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1.0voD

Globalne vzdelavanie (GV) je vzdelavanie, ktoré zahrfia globalny rozmer vzdelavania
a poskytuje Studentom nové zru¢nosti, vedomosti a hodnoty potrebné na to, aby sa stali
zodpovednymi globalnymi a lokalnymi (tzv. glokalnymi) obcanmi. GV sa zrodilo z potreby
pochopit zrychlujucu sa globalizaciu avzajomnu prepojenost spolo¢nosti, kultur &i eko-
nomik. KedZe klasické frontalne vzdelavacie systémy neboli schopné tuto komplexnost
a prepojenost'zmysluplne uchopit, GV bolo navrhnuté ako alternativny pedagogicky pri-
stup. Podla Eurdpskej deklaracie o globalnom vzdelavani do roku 2050, tzv. Dublinskej
deklaracie (2022), ktora je smerodajnym dokumentom tykajucim sa GV veurdpskom
kontexte, GV moZzno definovat ako:

Il [..] vzdeldvanie, ktoré umoZniuje ludom kriticky reflektovat svet asvoje
miesto vnom; otvorit svoje oci, srdcia amysle realite sveta na miestnej
a globdlnej urovni. UmoZriuje ludom pochopit, predstavit si, dufat a konat
tak, aby nastolili svet socidlnej a klimatickej spravodlivosti, mieru, solidarity,
rovnosti, planetdrnej udrZatelnosti a medzindrodného porozumenia. Zahffia
respektovanie ludskych prav arozmanitosti, inkluziu adbéstojny Zivot pre
vSetkych teraz aj vbuducnosti. Globdlne vzdeldvanie zahrria Siroku skalu
poskytovania vzdeldvania: formdlneho, neformdlneho ainformdlneho
ucenia sa; celoZivotného a prierezového. PovaZujeme to za nevyhnutné pre
transformacna silu, a transformdciu, vzdeldavania. (p. 2)

Celkovo sa GV usiluje o osobnu a spolocenskud zmenu (Jancovic a Penfold, 2017). Okrem
toho je GV aj v centre Cielov trvalo udrzatelného rozvoja (SDGs) Organizacie Spojenych
narodov ako klucovy faktor umoznujuci dosiahnutie ciela €. 4.7. Aby vSak GV naplnilo
svoj transformacny potencial, musi byt' dobre implementované a uchopené na vietkych
urovniach vzdelavania. Vopacnom pripade sa mdzZe stat, ze jeho ciele nebudu naplne-
né. Ako ukazuju zistenia z predchadzajuceho projektu Medzinarodného vySehradského
fondu (MVF) €. 22020499, prave to je pripad Slovenska, kde GV zostava na okraji vzdela-
vacieho systému a nie je riadne inStitucionalizované (Jendekova a kol., 2021).

Ako odporuca predosly projekt, aj napriek réznym vyzvam moZe vzdeldvanie buducich udi-
telov zohravat vyznamnu ulohu pri pozitivhej spoloCenskej zmene smerom kudrZatelnej
buducnosti, kedZe (buduci) ucitelia zohravaju rozhodujucu ulohu pri podpore udrzatelhos-
ti aglobalnej zodpovednosti, ¢im vytvaraju silny multiplikacny efekt (Bourn, 2015). Okrem
toho, hoci existuje rozsiahly vyskum o priprave ucitelov na vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj
(VUR) a GV, literatdra sa zvacSa zameriava na zapadoeurdpske kontexty (Brundiers akol.,
2021; Wiek akol., 2016), kde maju tieto iniciativy dlhSiu tradiciu. Naopak, VUR a GV zostavaju
nedostatoCne preskumané v stredovychodnej Eurdpe, kde sa spolocensko-politické a histo-
rické kontexty vyrazne liSia (Hodorovska a Rankovova, 2024; Kuleta-Hulboj, 2020; Ménus,
2020; Mduller, 2018; Varga, 2020). Skimanie postavenia GV v priprave buducich ucitelov je
zmysluplnou snahou aj preto, 7e vysoké 3koly (VS) afakulty disponuju relativne vysokou
mierou autonodmie, ktora im umoznuje menit aaktualizovat’ Studijné programy a sylaby
s cielom zaclenit' GV, atak pripravit'buducich ucitelov, aby boli schopni GV vyucovat.
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Prave ztohto dbévodu je cielom sucasného projektu snazvom Ucitelia pre udrZatelnu
buddcnost’ (www.teachers4sd.org) preskimat sucasné postavenie GV v priprave budu-
cich ucitelov vkrajinach Vy3ehradskej skupiny (Cesko, Madarsko, Polsko a Slovensko).
I z toho dovodu tato narodna sprava skuma konkrétne to, ako je GV/TUR zaclenené do
pregradualnej pripravy ucitelov v kontexte Slovenska.

Pokial ide o Strukturu tohto reportu, najprv report definuje, ako je GV chapané a ako
sa k nemu pristupuje vslovenskom kontexte. Po druhé, sprava poskytuje Citatelovi opis
azdbvodnenie projektu, ktory zahfnal vyskum zo Styroch vySehradskych krajin. Po tre-
tie, report strune vysvetluje metodiku zberu a analyzy dat. Dal3ia kapitola je venovana
vysvetleniu kontextu pregraduadlnej pripravy ucitelov na Slovensku. Nasleduje opis su-
Casného stavu GV na Slovensku s osobitnym zameranim na pripravu buducich ucitelov.
Potom sprava ponuka analyzu zisteni - ako sa GV v priprave buducich ucitelov koncep-
tualizuje, ako sa praktizuje aaké ciele a motivacie vedu kimplementacii GV v priprave
buducich ucitelov. Sprava tieZ mapuje hlavné uspechy a moZnosti dalSej inStitucionali-
zacie GV. Tieto skutocnosti su potom konfrontované s prezentaciou hlavnych prekazok
avyziev, ktorym GV Celi v priprave buducich ucitelov. Na zaver sprava poskytuje Citatelo-
vi zoznam odporucani, ktorych cielom je rieSit, ako moZzno GV dalej a hlbSie inStituciona-
lizovat, ato tak na narodnej trovni, ako aj na Urovni konkrétnych institdcii (VS).

1.1 Definicie a vyvoj pojmov ,globalne vzdelavanie” a, vzdelavanie pre
udrzatelny rozvoj"

Hoci sa projekt MVF rovnako zameriava na globalne vzdelavanie (GV) avzdelavanie
pre udrzatelny rozvoj (VUR), je nevyhnutné spomenut, ako sa tieto pojmy chapu, ako
sa k nim pristupuje vslovenskom kontexte apreco GV zostava referenénym ramcom.
Ztohto ddvodu sa prva Cast tejto spravy zameriava na objasnenie viacerych pojmov
a definicii, ktoré mozno poufzit pri diskusii o tomto fenoméne.

Na Slovensku ma GV svoje korene vrozvojovom vzdeldvani (RV). Od vstupu Slovenska
do Eurépskej Unie (EU) sa systém rozvojovej pomoci aspoluprace pretvaral na zakla-
de prikladov a skusenosti zapadoeurdpskych krajin (Nadacia Pontis, 2011). Na zaklade
tychto modelov bolo RV zaradené pod agendu Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdp-
skych zalezitosti (MZVaEZ). Nasledne bolo RV formulované ako nastroj, ktory méze zvy-
Sit povedomie o globalnych problémoch azaroven upozornit'na vyznam rozvojovej po-
moci a spoluprace (Narodna stratégia globalneho vzdelavania, 2012). Zakon o oficidlnej
rozvojovej pomoci zroku 2007, ako aj Zakon o rozvojovej spolupraci zroku 2015, ktory
ho nahradil, podporuju tuto skutocnost tvrdenim, Ze RV je sucastou oficialnej rozvo-
jovej pomoci (Official Development Aid - ODA) spolu srozvojovou spolupracou a hu-
manitarnou pomocou. Okrem toho sa v Strednodobej stratégii rozvojovej spoluprdce
Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023’ (MZVaEkZ, 2019) tieZ spomina, Ze RV by malo
sluzit' ako nastroj, prostrednictvom ktorého mozno rozvojovu problematiku zaclenit do
u€ebnych planov a osnov slovenskych vzdelavacich institucii. Rovnako ddlezité je vSak
spomenut, Ze vnovej Strednodobej stratégii rozvojovej spoluprdce SR na roky 2025 -

1 Vanglickom origindli: Teachers for a Sustainable Future. )
2 Strednodobd stratégia rozvojovej spoluprdce Slovenskej republiky na roky 2019-2023 (2019) bola predlZend do konca roka 2024 (Slo-
vakAid, 2023).



2030 (MZVaEZ SR, 2025) sa o tomto nehovori a GV je vnimané skér ako nastroj, prostred-
nictvom ktorého MZVaEZ SR zvySuje povedomie o rozvojovej spolupraci a humanitarnej
pomoci. NavysSe, projekty RV su vacSinou vnimané ako vzdelavacie projekty realizované
v partnerskych krajinach SR, nie na Slovensku ako takom.

Sucasne stymto legislativnym vyvojom bol vroku 2012 termin ,globalne vzdeldvanie”
oficialne zavedeny do vbbec prvej Ndrodnej stratégie globdlneho vzdeldvania na roky
2012 - 2016, ktoru nasledne schvalila vlada. Stratégia definuje GV ako typ vzdelavania,
ktory ,zdbraznuje globalny kontext v uceni (sa). Prostrednictvom neho dochadza k zvy-
Sovaniu povedomia o globalnych témach, ktoré sa tykaju kazdého jednotlivca, k rozvoju
jeho kritického myslenia vtychto témach a k hiIbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré
sa tykaju celého sveta. Témy globalneho vzdelavania poskytuju priestor na zmenu po-
stojov jednotlivca a posilfuju uvedomenie si vlastnej ulohy vo svete. Motivuje ludi k zod-
povednosti avychovava smerom kosvojeniu si hodnét aktivnheho globalneho obZana”
(s. 1). ESte ddleZitejSie je, Ze Narodna stratégia objasnuje Ulohu GV ako zastreSujuci
pojem, ktory zahfha aj iné pribuzné vzdelavania, ateda terminologicky stavia GV do
pozicie hlavného terminu, ktory sa ma pouzivat pri oznacovani takéhoto typu vzdelava-
nia. Vsulade stym uvadza, Ze GV zahfna ,globalne rozvojové vzdelavanie (vzdelavanie
o problematike rozvojovych krajin achudoby vo svete), environmentalne vzdelavanie,
multikultdrne vzdelavanie, mierové vzdelavanie, ako aj vzdelavanie kludskym pravam
v globalnom kontexte” (Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie, 2012, s. 1).

Nasledne od roku 2012 pozorujeme zjednotenie prislusSnych mimovladnych organizacii
(MVO) (ktoré zostavaju hlavnymi aktérmi popri uciteloch, pokial ide o tvorbu ucebnych
materialov, Skoleni, osvetovych aktivit suvisiacich s GV) pri pouzivani terminologie GV.
Podobne aj vlddna agentura SlovakAid, ktord ma na starosti ODA, ateda poskytuje fi-
nancné prostriedky suvisiace s GV, kedZe GV oficialne patri pod ODA, pouziva termin GV.
Ambrela, slovenska ,streSnd"” organizacia zdruzujuca mimovladne organizacie zaobe-
rajuce sa rozvojovou agendou vratane GV, taktiez pouziva tento termin. Ambrela ma aj
pracovnu skupinu pre GV, vramci ktorej sa stretavaju relevantni aktéri, ktori pouzivaju
ten isty pojem; chapanie GV teda existuje aj na tejto urovni. Popri tychto instituciach
pouZiva termin GV aj Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (MSVVaM), pod
ktorého agendu sa GV od roku 2020 presunulo vdaka trojstrannej dohode medzi MSV-
VaM, MZVaEZ a(Global Education Network Europe) GENE (DolejSova 2021, cit. podla
Halaszova, 2021). Podobne aj Narodny institut vzdeldvania a mladeze (NIVaM), ktory
je vladnou institdtciou spadajicou pod MSVVaM, pouZiva désledne termin GV. Okrem
toho aj vslovenskej akademickej obci prevlada termin GV, ktory sa pouZiva pri vyskume
tohto typu vzdelavania (Rankovova a Hodorovska, 2022, 2024).

Rovnako doblezZité je poznamenat, Ze Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie bola zve-
rejnena vroku 2012, teda eSte pred zavedenim dokumentu Premena nasho sveta: Agen-
da 2030 pre udrzatelny rozvoj (Agenda 2030). Prave tato Agenda 2030 (2015) predstavuje
odklon od predchadzajucej paradigmy Miléniovych rozvojovych cielov a prinasa koncept
udrZatelného rozvoja, ktory sa stal novym prvkom mnohych politik astratégii na celom
svete vratane Slovenska. KedZe vSak Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie (2012)
nebola aktualizovang, aj ked jej platnost bola oficialne ukoncena vroku 2016, oficialne
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zmienky o udrZatelhom rozvoji zostavaju minimalne. Nasledne s tym suvisi aj to, Ze pojem
~vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj” sa v praxi prilis nepouziva - ani zo strany MVO a ucite-
lov, ani v kltucovych strategickych dokumentoch. Ztohto dévodu sa v praxi, ako aj oficidlne,
nadalej pouZiva len pojem GV.

Napriek tomu je nevyhnutné spomenut, Ze uz v Narodnej stratégii globdlneho vzdela-
vania zroku 2012 sa uvadza, Ze jednym z principov GV je udrzatelny rozvoj, ktory sa cha-
pe ako ,prispdsobenie Zivotného Stylu smerujuceho kzachovaniu a zlepSeniu Zivotného
prostredia pre dalSie generacie” (s. 8). Rovnako sa v stratégii tvrdi, Ze ,hlavnym cielom
[GV] je poskytnut cielovym skupinam informacie, ktoré ulahcuju porozumenie social-
nym, environmentdlnym, ekonomickym a politickym procesom vo svete, rozvijaju kritické
myslenie a formuju globalne obcianske postoje” (Narodna stratégia pre globalne vzde-
lavanie, 2012, s. 7, zddraznenie pridané autorkou). Zameranie sa na environmentalne
aspekty globalnych problémov a tém moZzno povazovat za délezity odrazovy mostik pre
zaclenenie konceptu VUR. Rovnako tak aj MVO, ktoré pripravuju vzdelavacie materialy
aucebnice pre GV, Casto pracuju s témami udrZatelného rozvoja.’

Okrem toho sa v Case pisania tejto spravy pripravuje aj nova Narodna stratégia pre glo-
balne vzdelavanie. Navrh prebera chapanie GV tak, ako ho navrhuje Dublinska deklara-
cia (2022), ktora opatovne potvrdzuje, Ze GV sa ma chapat ako zastreSujuci pojem pre
antirasistické vzdelavanie, rozvojové vzdeldvanie, inkluzivne vzdeldvanie, vzdelavanie
k rodovej rovnosti, vzdelavanie ku globalnemu obcianstvu, vzdelavanie k udrzatelnému
rozvoju, globalne rozvojové vzdelavanie, globalne vzdeldvanie, vzdelavanie kludskym
pravam, medzikulturne vzdelavanie, vzdeldvanie k environmentalnej udrzatelnosti ale-
bo mierové vzdelavanie (s. 13).

V tomto bode je teda mozno vyvodit dva zavery, ktoré ovplyvnili spdsob, akym sa ku
GV aVUR pristupovalo pocas tohto vyskumného projektu v slovenskom kontexte. Po
prvé, je zrejmé, Ze v kontexte Slovenska sa GV chape ako zastreSujuci pojem, ktory
zahfna VUR. Ztohto hladiska, aj ked sme si vedomi cielov projektu MVF - t.j., zmapova-
nie pritomnosti GV a VUR vo vzdelavani buducich ucitelov - tato sprava bude pracovat’
prevazne s terminom GV (anie sVUR), ktory sa pouZiva v existujucich oficialnych do-
kumentoch, ako aj vpraxi. Po druhé, ato bude zrejmejSie v nasledujucich castiach, GV
stale zostava na okraji zaujmu, pokial ide o jeho uznanie ainstitucionalizaciu. V praxi to
znamena, Ze mnohi pedagdgovia, ako aj iné zainteresované strany, su implicitne oboz-
namené stémami GV, ale nevedia, Ze to, €o robia v praxi, je spojené s alebo oznacené
ako GV (Clovek vohrozeni akol., 2019). Tento jav je pritomny aj vmnohych pravnych
aorganiza¢nych dokumentoch, ktoré poZaduju mnohé zasady a témy suvisiace s GV, ale
explicitne ich nespdjaju. Aj ked teda uznavame to, Ze GV sa v slovenskom kontexte
pouZiva primarne, nebolo by racionalne ramcovat tento vyskum len vramci ob-
medzeni explicitnych zmienok GV. Vzaujme komplexnejSieho zmapovania sucasného
stavu na Slovensku boli teda skimané aj dokumenty, ktoré implicitne odkazuju na prin-
cipy atémy GV. Podobne pri realizacii rozhovorov s relevantnymi respondentmi sme GV
ramcovali réznymi spésobmi (napr. kladenim otazok tykajucich sa tém udrzatelnosti),
aby sme ziskali komplexné predstavy ofungovani GV v priprave buducich ucitelov vo

3 Pokial ide o témy suvisiace s trvalo udrZatelnym rozvojom, pozrite si napr. webovu stranku https://globalnevzdelavanie.sk/kategoria/
kniznica/, ktord je oficidlnym uloZiskom zdrojov, materidlov a obsahu, ktoré vytvorili MVO a ktoré sa tykaju GV.



vSeobecnosti. Na druhej strane nam tento pristup pomohol pochopit, ako sa GV chape
a praktizuje, ato explicitne aj implicitne, a aké kroky by sa mali podniknut na dalSiu in-
Stitucionalizaciu GV.

1.2 Strucny opis projektu

Ako sa uvadza v uvode, tento narodny report je sucastou vacSieho projektu ,Ucitelia pre
udrZatelnu buducnost” (www.teachers4sd.orq), ktorého cielom je posilnit' rézne zaintere-
sované strany v oblasti vzdelavania ucitelov s cielom zvysit zastupenie aintegraciu VUR
a GV vramci pregradualnej pripravy ucitelov na univerzitnej urovni vo vySehradskych
krajinach.

Projekt bol spolufinancovany Medzinarodnym vysehradskym fondom (MVF) a projektom
predsednictva Eurdpskej unie pre Madarsko (EUPP4), koordinovany zdruzenim HAND
(Madarska asociacia mimovladnych organizacii pre rozvoj a humanitarnu pomoc) a rea-
lizovany vo vySehradskych krajindch (Cesko, Madarsko, Polsko a Slovensko). Partnermi
konzorcia boli Grupa Zagranica, Polsko, Zivica, Slovensko a Stredisko environmentalinej
vychovy SEVER, Ceska republika.

S cielom zlepSit pochopenie sucasnej situacie, praxe a prebiehajucich zmien voblasti VUR
a GV vramci pregradualnej pripravy ucitelov uskutoc¢nil tim vyskumnikov zo zd€astnenych
krajin vramci projektu spolo¢ny empiricky vyskum vo vSetkych vySehradskych krajinach.
Sucastou projektu bolo aj sietovanie odbornikov, zdielanie odbornych znalosti a poznat-
kov v ramci témy GV a VUR medzi odbornikmi na narodnej aj medzinarodnej urovni. Pro-
jekt vytvoril prilezitosti na konzultacie a spolupracu, ¢im sa podporila silnejSia spolupraca
medzi univerzitami, odbornikmi a medzi jednotlivymi sektormi. Okrem toho projekt zaht-
nal zhromazdovanie a Sirenie osvedcenych postupov a iniciativ v tematike GV.

Pocas spolocného vyskumu sa v kazdej zo Styroch krajin uplatfiovala rovnaka koncep-
tualizacia avyskumné metddy. Spolo¢nymi konceptualnymi vychodiskami boli Ciele
trvalo udrzatelného rozvoja (Agenda 2030) a Dublinska deklaracia o GV (2022). Data sa
zbierali primarne pomocou polo-Struktarovanych rozhovorov (N = 45 vStyroch kra-
jinach) so zastupcami institucii, ktoré pripravuju buducich ucitelov. Rozhovorom pred-
chadzali pilotné rozhovory (N = 4) a predbeZna analyza. Pocas pilotnej analyzy bol vytvo-
reny systém kategorii na kédovanie vyuzivajuci deduktivno-induktivny pristup, pricom
na zaklade skusenosti s kddovanim boli vypracované manualy pre partnerov vyskumu.
Vo finalnej verzii rozhovorov boli pouzité spolocné smerodajné otazky, ktoré umoznili,
ze vyskumy v ramci Styroch krajin sa daju porovnavat. Vrozhovore sme sa zamerali na
pat zakladnych dimenzii: 1) profesionalna angaZovanost respondentov aich motivacia
pre zaClenenie GV/VUR do pripravy ucitelov; 2) univerzitny kontext, univerzitné stratégie
asnahy oudrzatelnost, v ktorych vzdelavanie ucitelov funguje; 3) zaclenenie GV/TUR do
Studijnych programov a poziadaviek na vzdelavanie ucitelov; 4) osvedcené postupy; 5)
odporucania. Zozbierané udaje boli analyzované metddou Sablénovej analyzy* (Brooks
akol., 2015), ktora ,je formou tematickej analyzy, ktora kladie déraz na pouzitie hierar-
chického kédovania, ale vyvazuje relativne vysoky stupen Struktury v procese analyzy

4 Vanglickom jazyku: template analysis.
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textovych Gdajov s flexibilitou prispdsobit ju potrebam konkrétnej $tudie. Ustrednym
prvkom tejto techniky je vypracovanie kédovacej Sablény, zvy€ajne na zaklade prelimi-
narnej vzorky dat, ktora sa potom aplikuje na dalSie data, reviduje a spresnuje”.

Okrem analyzy rozhovorov (Roulston, 2014) sme vykonali analyzu dokumentov (Rubin
aBabbie, 2000) s cielom preskumat regulacné prostredie ainStitucionalizaciu GV/VUR.
Pomocou metddy participativneho mapovania systému’ (Barbook a Penn, 2021; Po-
meroy-Stenens, Goldman, a Grattan, 2022) s malou medzinarodnou skupinou expertov
sme skuamali, aké su najcastejSie faktory, ktoré podporuju a brzdia zaclenenie GV/VUR
do pripravy buducich ucitelov.

Cely vyskumny proces ziskal etické povolenie od Skolskej etickej komisie doktorandské-
ho programu pedagogickych vied na Debrecinskej univerzite.

Zistenia zo vSetkych Styroch vySehradskych krajin boli zhrnuté vstyroch narodnych
spravach a jednej porovnavacej studii.

Tato narodna Studia prezentuje vysledky, ziskané zvyskumu, na zaklade skimanych slo-
venskych inStitucii pripravujucich buducich ucitelov, a na zaklade slovenského kontextu.
Vyskum skima motivacné faktory, organizacné stratégie a ramce, postupy implementa-
cie amoznosti rozvoja GV a VUR, ajeho cielom je prispiet' k podpore integracie VUR a GV
do pripravy buducich ucitelov odporucaniami zalozenymi na vysledkoch zvyskumu.
Vdaka odporucaniam je tato narodna sprava vhodna pre tvorcov politik na institucional-
nej, narodnej aj medzinarodnej Urovni a moéze napomadct efektivnej advokacnej cCinnosti.

1.3 Prehlad dat pouzZitych vnarodnom reporte
V ramci vyskumu na Slovensku sa zozbieralo niekolko druhov dat:

1. Zakony, oficidlne dokumenty, stratégie a/alebo usmernenia, ako aj predchadza-
juce vyskumy, ktoré by pomohli zmapovat'stav GV v priprave buddcich ucitelov.
Tieto dokumenty zahfnali Narodnu stratégiu pre GV (2012), SirSie pravne aorgani-
zacné ramce (explicitne alebo implicitne) suvisiace s GV (napr. Profesijné Standardy
pre pedagogickych zamestnancov, Sustava Studijnych odborov), strategické doku-
menty vybranych VS a fakult, predchadzajice vyskumné spravy tykajlce sa GV.

2. Polo-Struktirované rozhovory so zastupcami vybranych VS. Podla pokynov pro-
jektu boli vybrané dve vysoko3kolské instittcie (VS), ktoré pripravuja buduicich udi-
telov. Na Slovensku boli vybrané Univerzita Komenského v Bratislave a Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Boli vybrané, pretoZe maju v priprave buducich ucite-
lov dlhoroénu tradiciu a pretoZe CEEV Zivica, organizacia zodpovedna za projekt, ma
dlhodobé kontakty so zastupcami oboch tychto VS. KedZe hlavnym cielom projektu
bolo zistit, ako sa GV chape a ako sa k nemu pristupuje na VS, ktoré pripravuji budu-
cich ucitelov, bolo délezité najst respondentov, ktori uz maju skusenosti s principmi
alebo témami GV. Vtomto zmysle sa pri hladani respondentov pouZil Ucelovy vyber
vzorky, ktory zGZil vyber relevantnych VS.

5 Vanglickom jazyku: participative system mapping.



Ako uz bolo povedané, cielom bolo uskutocnit' polo-Strukturované rozhovory
sdvoma typmi relevantnych respondentov - vysokoskolskymi ucitelmi pripravu-
jucimi buducich ucitelov, ktori budu ucit na strednych Skolach, adruhym typom
respondentov boli ti, ktori mali na fakulte rozhodovacie alebo riadiace funkcie.
VSetci respondenti, ktori predstavovali rozhodovacie/manazérske pozicie, sa za-
roven podielali na priprave buducich ucitelov strednych Skél. Celkovo sa usku-
to¢nilo sedem rozhovorov; Styri rozhovory sa uskutocnili svysokoskolskymi uci-
telmi atri so zastupcami VS srozhodovacimi alebo manazérskymi funkciami.
V pripade Univerzity Mateja Bela vBanskej Bystrici (UMB) boli rozhovory sludmi,
ktori mali rozhodovacie alebo riadiace funkcie na VS, vedené sdvoma zastupcami
Pedagogickej fakulty arozhovory svysokoskolskymi ucitelmi boli realizované s jed-
nym respondentom z Filozofickej fakulty a jednym respondentom z Prirodovedeckej
fakulty, kedZe tieto fakulty sa zaoberaju pripravou buducich ucitelov strednych Skol.

Pokial ide o Univerzitu Komenského v Bratislave (UK), vSetky tri rozhovory sa usku-
tocnili na Pedagogickej fakulte, jeden so zastupcom rozhodovacich organov adva
s vysokoSkolskymi ucitelmi.

Vtexte na rozliSenie vyrokov zastupcov vedenia pouzivame R, ktoré oznacuje pred-
stavitela VS majuceho riadiacu a manazérsku poziciu, aU, ktoré oznacuje respon-
denta z radov vysokoskolskych ucitelov.

. Dalsie data ziskané v procese prezentacie predbeznych vysledkov projektu. Tie-
to data pozostavali najma z vyskumnych poznamok a pozorovani uskuto¢nenych po-
¢as konzultacnych a advokacnych stretnuti s réznymi relevantnymi zainteresovanymi
stranami, ako su zastupcovia Global Education Network Europe (GENE), MSVVaM, re-
levantné MVO zaoberajuce sa GV, zastupcovia vysokosSkolskych ucitelov a tvorcovia
politik ¢i zastupcovia strednych a zakladnych Skdl. Dodato¢né data pomohli objasnit
niektoré aspekty pristupu ku GV v priprave buducich ucitelov a prispeli k nasledov-
nym zaverom a odporucaniam uvedenym na konci spravy.
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2. ZAKLADNE CHARAKTERISTIKY PREGRADUALNE] PRIPRAVY
UCITELOV NA UNIVERZITNEJ UROVNI NA SLOVENSKU

Vzhladom na vysokd mieru autonémie VS je tazké komplexne posudit, ako sa pristu-
puje k priprave avzdeldvaniu buducich ucitelov alebo ako je tato priprava koncipovana.
Napriek tomu sa viaceri autori (Kosova a Tomengova, 2015; Burjan akol., 2017; Téblova
a Kristofiakova, 2021; Hall akol., 2019) zhoduju vtom, Ze po roku 1989 systém pripra-
vy buducich uditelov na Slovensku zaznamenal r6zne zmeny - pozitivhe aj negativne.
Teoreticka priprava buducich ucitelov sa vo vSeobecnosti povaZzuje za priblizujucu sa
k medzinarodnej Urovni aStandardom, o je vnimané ako pozitivny vyvoj (Kosova a To-
mengova, 2015).

Na druhej strane sa prakticka® a didakticka priprava na vacSine fakult povazuje za ne-
dostatocnu. Su za tym rdézne dévody. Po prvé, po roku 1989 prakticku vyucbu ovplyvnil
najma hospodarsky pokles a nedostato¢na finan¢na podpora, ktort VS pocitovali. Spolu
so snahou ovytvorenie vysokej vedeckej ateoretickej urovne Studia, aby sa vyrovnalo
zahrani¢nym univerzitam, prakticka priprava trpela nedostatkom finan¢nych prostried-
kov apozornosti (Kosova aTomengova, 2015). Nedostatoné zameranie na prakticku
pripravu dodnes zostava jednym z Ustrednych problémov, na ktoré poukazuju tak Stu-
denti ucitelskych programov, ako aj Skoly, na ktorych absolventi nasledne pracuju (Bur-
jan akol., 2017). Napriklad v porovnani s krajinami ako Holandsko, Finsko, frsko, Fran-
cuzsko, Rakusko alebo Portugalsko, kde je praktickej priprave venovanych 30 % Studia
(vNorsku je to dokonca 40 %) (Toblova a KriStofikaova, 2021), na Slovensku tvori praktic-
ka priprava v priemere 5 - 8 % Studijného programu (Kosova a Tomengova, 2015).

Jednym z ddvodov, preco je praktickad priprava odsunuta na druhu kolaj v priprave bu-
ducich ucitelov, je skutocnost, Ze opisy pedagogickych Studijnych odborov schvalené
MSVVaM nedefinuju Ziadne konkrétne poZiadavky na rozsah praktickej pripravy, ktoru
by mali Studenti absolvovat pred ukoncenim Studia. Ztohto dévodu mnohé ucitelské
programy nekladu déraz na praktickd pripravu (Kosova a Tomengova, 2015).

Stym suvisi aj skutocnost, Ze povinny prechod na tzv. Bolonsky proces, ktory zaviedol
trojstupriovy systém vysokoskolského vzdelavania pozostavajuci zbakalarskeho, ma-
gisterského a doktorandského Studia, zaroven stanovil, Ze ucitelské povolanie na zak-
ladnych astrednych Skolach moéZe vykonavat len ten, kto ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupnia, t. j. magistersky titul, v prisluSnhom pedagogickom odbore, alebo v ne-
ucitelskom odbore, ale s ukonéenym doplfujucim pedagogickym Studiom (Burjan akol.,
2017). Ztohto dévodu sa bakalarske Studium v ucitelskych odboroch coraz viac zame-
riava na pedagogicko-psychologicky a spolocensko-vedny zaklad. Nasledne sa prakticka
adidakticka priprava zaviedla vo vac¢sej miere az na magisterskom stupni Studia. Ako
poznamenavaju Kosova a Tomengova (2015), ,[tlym doSlo k preruSeniu postupného roz-
vijania ucitelskej profesionality v ucitel[skom Studiu, ato najma: izolovanim teoreticke;j

6 Prakticku pripravu treba chdpat ako proces, pocas ktorého maju Studenti ucitelskych Studijnych programov moznost prakticky realizo-
vat'to, Co sa predtym naucili, vyskusat si rézne vyucovacie metddy, stratégie, techniky vyucovania, vyskusat si, ako riadit triedu a Ziakov
vrdmci réznych organizacnych foriem, ako aj vyskusat si dalSie Cinnosti spojené s prdcou ucitela v redinych pedagogickych podmienkach.
Tdto praktickd priprava sa realizuje na samotnych vysokych skoldch av cvicnych skoldch, ktorymi su redine zdkladné alebo stredné skoly,
ktoré tieZ pripravuju vysokoskolskych Studentov na povolanie ucitela (Kosovd a Tomengovd, 2015).



14

pripravy vpredmetoch od predmetovych didaktik; izolovanim teoretickej pripravy od
ucitelskej praxe, o neumoznuje vytvorit systém praxi ako postupne gradujucu a nadva-
zujucu Strukturu prepojenu steoretickou pripravou asodbornou reflexiou skidsenosti
z praxe” (s. 40). Hall akol. (2019) navySe konstatuju, Ze riaditelia $kél, ktori prijimaju do
zamestnania absolventov uditelskych programov, konstatuju, Ze zacinajuci ucitelia nie
su dostatocne pripraveni, pokial ide o praktické vyuZitie ich zru¢nosti vo vyucovani, a ze
sustredenie vacsiny praktickej pripravy na magisterskom stupni Studia zniZuje celkovy
Cas, ktory maju Studenti na prax ako taku.

Druhym dévodom, preco je prakticka odborna priprava stale nedostatocna, su aj urcité
problémy spojené s tzv. cvicnymi Skolami. Cvicné Skoly, ktorymi sa rozumeju skutoc-
né Skolské zariadenia (v kontexte tohto reportu su najpodstatnejSie zakladné a stredné
Skoly), kam su Studenti ucitelskych programov vysielani na prax pod dohladom cvi¢-
ného utitela. Spolupraca medzi cvi¢nou Skolou a Vs je vecou zmluvy o spolupréci, kto-
ru tieto inStitucie uzatvaraju (Zakon ovysokych Skolach, 2002). Ako vsak tvrdia Kosova
aTomengova (2015), pravne nie su stanovené Ziadne konkrétne poZiadavky na kvalitu
atypy sluZieb, ktoré maju cvi¢né skoly poskytovat, ato isté plati aj pre cvi¢nych ucitelov.
Cvi¢nou Skolou teda mdZe byt prakticky akakolvek Skola na zaklade uzatvorenej zmluvy
s VS, hoci, ako upozorfiuji Hall a kol. (2019), v niektorych pripadoch tieto dohody ani nie
st uzatvorené a cviéna Skola a VS spolupracuju len na zaklade dobrych vztahov a dévery.
V porovnani napr. s Finskom, kde sa na pripravu buducich ucitelov zameriava 8 VS a kaz-
dad ma 1-2 cvicné skoly (spolu maju 10 cvi¢nych 3kdl), ktoré su financované minister-
stvom Skolstva ariadené ako sucast univerzity s dékladne vybranymi cvi¢énymi ucitelmi,
ktori su pravidelne pozyvani na stretnutia s didaktikmi a garantmi praxe a univerzity pri-
pravuju tzv. supervizny kurz pre mentorov na jeden rok (FTTS - Finnish Teacher Training
Schools, bez datumu), sa zda, Ze slovensky systém zaostava. Je to preto, Ze slovensky
systém sa nespolieha na budovanie siete dobre pripravenych avybavenych cvi¢nych
Skol s odbornou reputaciou, ktoré by pomahali pripravovat buducich ucitelov. Namiesto
toho sa spolieha na sebestaZnost VS, ktoré by mali zvladnut najst svoje vlastné cvi¢né
Skoly. V skuto€nosti im v3ak tieto VS nie st schopné ponuknut potrebné - finanéné alebo
iné - stimuly na ucast'v programoch cvi¢nych kol ako takych. To nasledne zniZuje kva-
litu celkovej praktickej pripravy avzdelavania, ktoré by mali buduci ucitelia absolvovat.

NavySe, na Slovensku, pokial'ide o cvi¢nych ucitelov, ti nie si dobre odmenovani. Okrem
mnohych inych veci sa to odraza aj v nedostato¢nej motivacii cvicnych ucitelov spolupra-
covat so Studentmi ucitelskych programov, ktori maju absolvovat prax v cvi¢nej Skole.
Podla vyskumu Hall a kol. (2019) mnohi Studenti poznamenavaju, Ze cvicni uditelia su ti,
ktori sa ich snazia odradit od vyuc€ovania ako takého, pretoze ide o slabo platenu pracu:

Il Ti ucitelia, pri ktorych sme absolvovali prax, boli va¢Sinou viac
demotivujuci ako motivujuci. UZ hned vprvy den nas vitali sotazkou
“Naozaj chcete ucit? Nerobte to, je to hrozna praca,” a doslova nas chceli
od toho odradit. (Hall akol., 2019, s. 193).

Okrem tychto problémov je dalSim problémom, ktory je pre pripravu buducich ucitelov
na Slovensku charakteristicky, presytenost Studijnych programov, ktoré sa v ucitelskych
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odboroch ponukaju. Podla udajov Centra vedecko-technickych informacii SR za akade-
micky rok 2016/2017 (citované v Hall aKOl., 2019) je na Slovensku celkovo sedem peda-
gogickych fakult. Ak nepocitame doplnkové pedagogické Studium, ale len bakalarske
amagisterské studijné programy, celkovo 11 VS a28 fakult pripravilo takmer 15 000
Studentov na ucitelské povolania. Toto Cislo sa zda byt pomerne vysoké, ak si uvedomi-
me, Ze vregionalnom Skolstve na Slovensku pdsobi priblizne 78 000 ucitelov (Centrum
vedecko-technickych informacii SR, 2018, citované v Hall akol., 2019). Zaroven len 55 %
ucitelov, ktori koncia ucitelské povolanie, su absolventmi pedagogickych fakult, zvys-
nych 45 % tvoria absolventi pochadzajuci z nepedagogickych fakult (Hall akol., 2019).

Stym suvisi aj dalsi jav, ktory moZzno pozorovat'v slovenskom vzdeldvacom systéme. Pre
mnohych Studentov ucitelskych odborov nie su odbory pedagogického zamerania ich
prvou volbou (Hall akol., 2019; U4_SK, 2024). To sa potom odraZa aj v nedostatocnom
zamere Studentov vykonavat povolanie ucitela - len 64,7 % Studentov magisterského
stupna ucitelskych odborov ma vumysle po ukonceni Studia ucit. Okrem toho 55,2 %
ztych, ktori sa rozhodli Studovat pedagogické smery, tvrdi, Ze hlavhym dévodom vyberu
programu je ziskanie titulu, pretoZe bez titulu je tazké ziskat pracu. Ako uz bolo uvede-
né, ziskanie titulu neznamena, Ze absolventi budu pokracovat v kariére voblasti vzde-
lavania. Len 30,1 % Studentov tvrdi, Ze sa rozhodli pre ucitelské odbory, aby si rozsirili
svoje vedomosti a zru¢nosti. Pre porovnanie, ztych, ktori sa rozhodli Studovat prirodné
vedy, 26,4 % tvrdi, Ze dévodom ich Studia je ziskanie titulu, a32,7 % uvadza, Ze si chcu
rozSirit'svoje vedomosti a zrucnosti (Hall akol., 2019).

Ucitelské odbory su zaroven relativhe malo konkurencieschopné, pretoze vacsina uci-
telskych odborov nema prijimacie skusky a skoro vSetci Studenti, ktori sa na takéto Stu-
dium prihlasia, su prijati. Je to preto, ze fakulty su CiastoCne financované na zaklade
poctu Studentov, a kedZ?e pedagogické fakulty sa neteSia takej velkej popularite, su nu-
tené prijat vSetkych Studentov. Podla dekanov pedagogickych fakult to znizuje kvalitu
vzdelavania. NavysSe, ako poznamenavaju niektori dekani a vysokoskolski ucitelia, v po-
rovnani s minulostou, ked vacsina Studentov pedagogickych fakult pochadzala zgym-
nazii alebo strednych pedagogickych 3kdl, dnes vacsina Studentov prichdadza zbeznych
strednych Skél. Podla jedného zrespondentov ,[t]Jo znamena, Ze aj Uroven pripravy na-
Sich Studentov, ktori sa hlasia na nase [pedagogické] fakulty, uz proste nedosahuje tu
uroven, ktora by bola prirodzene ocakavana” (Hall akol., 2019, s. 191; pozri tiez R3_SK,
2024). To znamena, Ze mnohi Studenti su pripravovani na skolach ,s oslabenou zlozkou
spolocenskovednych predmetov ascelkovo niZzSimi akademickymi ¢i analytickymi na-
rokmi na svojich absolventov [a] Startova Ciara schopnosti, zru¢nosti a vedomosti Stu-
dentov ucitelstva je vyrazne nizSia nez v minulosti” (Hall akol., 2019, s. 191). Podobne
aj respondent znasho vyskumu konstatuje, Ze Studentom zvycajne chybaju verbalne,
Citatelské ajazykové kompetencie, maju problém rychlo, jasne a plynulo komunikovat
achyba im sebaddvera, pokial ide o vyjadrenie vlastného nazoru. Ztohto dévodu musia
vysokoskolski ucitelia venovat'viac ¢asu nacviku tychto zrucnosti a kompetencii nez vy-
ucbe prislusnych tém vratane GV (U4_SK, 2024).

Pokial'ide o financovanie pedagogickych fakult, ako uz bolo spomenuté, su Ciastocne fi-
nancované na zaklade poctu Studentov podla modelu kvantita nad kvalitu. Okrem toho



su fakulty CiastoCne financované na zaklade mnozZstva a kvality vyskumu, ktory produ-
kuji. Na zaklade tejto logiky sa na vietky verejné VS vztahuju rovnaké $tandardy finan-
covania. Ako tvrdia respondenti znasho vyskumu, znamena to, Ze pedagogické fakulty
aich vyskumné vystupy sa porovnavaju s fakultami technického alebo prirodovedného
zamerania. Podla respondentov by sa mala prehodnotit' Uloha pedagogickych fakult
avysokoskolskych ucitelov pdsobiacich na pedagogickych fakultach. Ako zdéraznuiju,
ich primarnou ulohou nie je produkovat kvalitny vyskum, ale mali by sa skér zame-
rat'na vyucbu Studentov, ktori by vyuZivali najnovSie metodické, praktické a didaktické
inovacie vuceni (sa). Tento aspekt sa vSak neustale prehliada avysokoskolski ucitelia
v ucitelskych odboroch su stavani do ulohy vyskumnikov. V désledku toho je prakticka
vyucba opat vuzadi a ucitelia sa staZzuju, Ze niekedy nemaju dostatok ¢asu na skuma-
nie najnovsich inovacii vo vyucovani, hoci ucit ako ucit, by malo byt'ich hlavnou ulohou
(U3_SK, 2024; U4_SK, 2024).

Okrem toho ucitelské povolanie nie je na Slovensku dobre ohodnotené. Je zname, Ze uci-
telia nie su dobre plateni a vo vSeobecnosti nie su vnimani ako vzory a aktivni tvorcovia
zmien. Ako uviedol jeden zrespondentov, s ktorym sme viedli rozhovor, mnohi Studen-
ti sa nechcu venovat kariére vskolstve a nemaju vztah khodnotam auloham, ktoré by
mali ucitelia mat'- kvoli tomu musia vysokoskolski ucitelia pripravujuci buducich ucite-
lov investovat dalSiu energiu do snahy vstepit Studentom takéto hodnoty (U4_SK, 2024).

Nakoniec by sme si mali poloZit' otazku, akych absolventov ucitelské odbory produkuju,
najma pokial ide okompetencie, hodnoty a postoje, ktoré maju. Pokial je mi zname,
ziadny takyto vyskum nebol publikovany. Napriek tomu bola vroku 2019 zverejnena
Studia vyskumnej agentury Focus, ktora merala extrémistické tendencie medzi ucitelmi.
Zvyskumu vyplynulo, Ze 40 % praktizujucich ucitelov udajne prechovava predsudky voci
inakosti (napr. migrantom, LGBTQI+ komunite, Rbmom) (Focus, 2019, citované podl|a
Gehrerova, 2019), 16 % pedagogov vyrazne neddveruje systémovym demokratickym
inStituciam acelkovo 7 % ucitelov ma predispozicie k pravicovo-extrémistickej politic-
kej orientacii. Kpostojom praktizujucich ucitefov mdzu prispievat’ aj iné faktory, avsak
kdanému javu moze prispievat’ aj nedostatocna priprava buducich ucitelov vroznych
témach.

Na zaver tejto Casti mozno konStatovat, Ze hoci je priprava buducich ucitelov na Slo-
vensku teoreticky relativne dobre rozvinuta, trpl' nedostatkom praktického vzdelavania,
t. j., pedagogickej praxe. Buduci ucitelia nie su dostatocne pripraveni na vyucovanie
vtriedach. Ciasto¢ne je to spdsobené restrukturalizéciou VS systemu po implementacii
Bolonského procesu, ktory sustredil praktickd pripravu na Uroven magisterského Stu-
dia. Okrem toho sa zda, Ze relativhe neregulované prostredie, vktorom pdsobia cvicné
Skoly acvicni ucitelia, nepodporuje kvalitnejSiu prakticku pripravu. Kvalitu prostredia
v priprave buducich ucitelov ovplyviuje aj skutocnost, Ze vysokoskolski ucitelia musia
balansovat' medzi funkciou vyskumnika a ucitela, pricom financovanie fakult sa meria
vystupmi vyskumu, ¢im uloha ucitela ustupuje do Uzadia. Celkovo oblast pripravy budu-
cich ucitelov trpi aj tym, Ze nie je dostatocne atraktivna pre buducich vysokoSkolskych
Studentoy, €o suvisi s celkovym negativnym vnimanim ucitelstva ako profesie.
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Ako bude vysvetlené v nasledujucich €astiach, pri tvahach ovyzvach, ktorym GV celi pri
v pregradualnej priprave ucitelov na univerzitnej drovni, sa mnohi respondenti odvola-
vaju na tieto SirSie vyzvy, ktorym cCeli systém pripravy buducich ucitelov, pretoze aj tie
nechtiac negativne ovplyvhuju postavenie GV. Napriklad GV by nemalo byt zaloZena len
na kombinacii kognitivnych avedomostnych aspektov, ale malo by rovnako podporo-
vat afektivnu a psychomotoricku oblast'a malo by fungovat aj prostrednictvom réznych
pristupov k uceniu (sa), nielen prostrednictvom frontalnych modelov vzdeldvania. Ak
vSak v priprave buducich ucitelov ako takej chyba prakticka priprava, ktora je potreb-
na na rozvoj vSestranného ucitela, rovnako sa ocCakava, Ze GV bude trpiet vsystéme,
ktory sa zameriava na reprodukciu teoretickych poznatkov. To isté plati aj o postojoch
ahodnotach, ktoré vzdelavanie vStepuje buducim ucitelom - ak sa nekladie dostatocny
déraz na rozvoj roznych hodndt a postojov a systém sa zameriava prevazne na teoretic-
ké vedomosti, buduci ucitelia sa nedokazu odnaucit stereotypom a predsudkom, ktoré
moZzu mat, alebo maju problém s moderovanim, ¢astokrat narocnych, triednych diskusii
Vv praxi (Clovek vohrozeni akol., 2019). Sohladom na tieto $trukturalne a systematické
vyzvy ponuka nasledujuca €ast prehlad postavenia GV vo vysokoSkolskom vzdelavani
a v pregradualnej priprave ucitelov na univerzitnej drovni.



3. KONTEXT; GLOBALNE VZDELAVANIE VO VYSQKOSKOLSKOM
VZDELAVANI A V PREGRADUALNE) PRIPRAVE UCITELOV

Tato Cast poskytuje Citatelovi prehlad o GV v slovenskom kontexte. Najprv nacrtava, ako
sa na Slovensku pristupuje ku GV ako takému, pretoZe to - do zna¢nej miery - urcuje
sp6sob, akym sa k nej pristupuje aj vo vzdelavani buducich ucitelov. Nasledne sa venu-
jeme relevantnym pravnym aorganizacnym ramcom suvisiacim s GV, pricom sa nada-
lej sustredime na tie ramce, ktoré ovplyvnuju vzdeldvanie buducich ucitelov. KedZze GV
nie je v prislusnych dokumentoch vzdy explicithe spomenuté, skimame aj dokumenty,
v ktorych su principy a témy GV spomenuté len implicitne alebo Ciasto¢ne. KedZe sprava
sa zameriava na pregradudlnu pripravu ucitelov poskytovanu VS, ktéme je potrebné
pristupovat zdvoch vzajomne prepojenych uhlov pohladu. Najprv sa pozrieme na po-
Ziadavky na absolventov ucitelskych Studijnych programov stanovené vramcoch ado-
kumentoch - teda sa pozrieme na profil absolventov a suvisiace dokumenty. Po druhé
sa zameriavame na ramce a dokumenty, ktoré stanovuju poziadavky alebo ocakavania
kladené na ucitelov (ktori zacinaju vykonavat svoje povolanie po ukonceni Studia) alebo
na vzdelavaci systém ako taky ana to, ako by mal pripravit' Studentov na novu reali-
tu. Aplikacia tohto ,dvojstranného” pristupu nam umoznuje zmapovat, kde sa principy,
témy, hodnoty alebo postoje GV dostavaju alebo mézu dostat do vzdelavania buducich
ucitelov a dalej, ¢i a ako je GV institucionalizované vo vzdelavani buducich ucitelov. Zaro-
ven nam takyto pristup umoznuje zmapovat (ne)sulad a (ne)kompatibilitu dvoch stran
tej istej mince (vysledky ucitelskych odborov verzus poZiadavky a oCakavania od (zaci-
najucich) ucitelov).

3.1 Globalne vzdelavanie na okraji politickych zaujmov

Vo vSeobecnosti mozno povedat, Zze GV sa nachadza na okraji politickych zaujmov. Ako
uZ bolo naértnuté, po vstupe do EU Slovensko prijalo novy systém rozvojovej spolupréa-
ce, ktorého sucastou bolo aj GV (vtedy nazyvané rozvojové vzdelavanie) (Nadacia Pontis,
2011). Od roku 2004 tak GV patri pod agendu MZVaEZ. Prakticky je vSak mozné povedat,
Ze GV funguje na Slovensku len vdaka MVO, ktoré pripravuju u¢ebné materialy a Skole-
nia pre ucitelov alebo inych zainteresovanych aktérov. Vroku 2010 sa totiz v Memoran-
de o porozumeni medzi MZVaEZ a Platformou mimovladnych organizacii, ktoré sa zao-
beraju rozvojovou spolupracou’ (2010), uvadza, ze tieto MVO ,budu spolupracovat'[...]
pri podpore rozvojového vzdelavania® (s. 2) s MZVaEZ.

Vroku 2012 bola prijata prva oficialna Narodna stratégia pre GV, v ktorej sa uvadza de-
finicia GV, zodpovedni aktéri a ciele na obdobie rokov 2012 - 2016. Od oficidlneho ukon-
Cenia platnosti Narodnej stratégie pre GV vroku 2016 vSak nebola prijata Ziadna nova
stratégia. Hoci sa uskutocnilo viacero pokusov o prijatie novej stratégie pre GV ajeden
navrh novej stratégie sa pripravuje aj vsucasnosti, ziadna z nich zatial nebola oficialne

7 Platforma mimoviddnych organizdcii, ktoré sa zaoberaju rozvojovou spoluprdcou, bola premenovand na ,,Ambrelu”, ktord je zastreSuju-
cou organizdciou pre MVO, a ktord bola spomenutd v predchddzajticich Castiach sprdvy.

8 Upozorriujeme, Ze Memorandum bolo zverejnené v roku 2010, teda este pred prijatim Ndrodnej stratégie pre GV (2012) a pouZival sa
viom starsi termin ,rozvojové vzdeldvanie®, kedZe termin ,,globdine vzdeldvanie” bol oficidlne zavedeny aZ po prijati Ndrodnej stratégie
pre GV.
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schvalena a prijata. Dévodov je viacero, ale tie zjavnejSie su nasledovné: 1) nedostatok
politického zaujmu avéle; 2) nedostatocna informovanost'a zaujem verejnosti; 3) nejas-
nosti ohladom ,institucionalneho vlastnictva” GV, kedZe agenda GV sa postupne presu-
va pod MSVVaM vdaka trojstrannej dohode medzi MSVVaM, MZVaEZ a GENE zdecembra
2020 (DolejSova 2021, citovana podla Halaszova, 2021), ale z hladiska financovania je GV
stale financované MZVaEZ vramci rozvojovej spoluprace (rone cca 150 000 - 250 000
€) a MSVWaM nemé samostatny rozpocet pre GV, hoci je zodpovedné za pripravu novej
N&rodnej stratégie pre GV; 4) aj v pripade MSVVaM je ,vlastnictvo” nad GV nejasné, ke-
dZe jeho agenda sa presuva medzi roznymi oddeleniami a zodpovednymi pracovnikmi.
V neposlednom rade treba poznamenat aj to, Ze tieto problémy sa opat stali vypuklymi
aj v Case pisania tohto reportu, kedy nielenze odiSiel ¢lovek, ktory bol zodpovedny za
najnovsi draft Narodnej stratégie pre GV, ale je vysoko pravdepodobné, Ze Narodna
stratégia pre GV nebude schvélena, kedZze MSVVaM interne vyhlasilo, Ze GV nie je poli-
ticka priorita.

Z praktického hladiska je GV tieZ na okraji vzdelavacieho systému - vsucasnosti sa GV
implementuje ad hoc anie systematicky na vSetkych uUrovniach vzdelavania vratane
vzdelavania buducich ucitelov. Ak sa GV vyucuje, do vzdelavania sa dostava skor pro-
strednictvom motivovanych jednotlivcov a MVO nez systematickymi opatreniami (Janco-
vi¢ a Penfold, 2017; Jendekova a kol., 2021; Clovek v ohrozeni a kol., 2019).

3.2 Ocakavané vysledky absolventov pregradualnej pripravy
v ucitelskych odboroch vo vztahu ku globalnemu vzdelavaniu

Vtejto Casti sa zameriavame na oCakavané vysledky uvedené v prisluSnych dokumen-
toch astratégiach tykajucich sa pripravy buducich ucitelov. Tato Cast preskimava profil
absolventov a dalSie relevantné dokumenty vo vztahu ku GV.

3.2.1 Dokumenty, ktoré nie su priamo zamerané na vzdelavanie buducich
ucitelov - oCakavané vysledky absolventov pregradualnej pripravy v ucitelskych
odboroch

UZ vroku 2012 sa v Ndrodnej stratégii pre GV zdbéraznuje potreba ,zohladnit témy glo-
balneho vzdelavania v priprave buducich pedagogickych zamestnancov” (s. 10). Okrem
toho ,vysoké Skoly pedagogického zamerania mézu zaclenovat ciele, témy a principy
GV do Studijnych programov pre vzdelavanie buducich ucitelov amézu sa venovat vy-
skumu v oblasti vyucby GV” (s. 6). Na to, aby bolo mozné zaclenit ciele, principy a témy
GV, je dolezité ,kontinualne vzdelavat pedagogickych zamestnancov, aby reflektovali
principy, ciele atémy GV arozvijat vedomosti, zrucnosti a postoje ucitelov potrebné pri
zaclenovani GV do vyucby” (s. 10). Z tohto dévodu Narodna stratégia tvrdi, Ze , akredito-
vany program kontinualneho vzdelavania by mal umoznit' dékladné vzdelavanie ucite-
lov v oblasti principov, obsahu a metodiky globalneho vzdelavania” (s. 10).



Komponent 7 nového Planu obnovy a odolnosti: Vzdelavanie pre 21. storocie (2021), sice
GV explicitne nespomina, ale uvadza sa vinom, Ze planované reformy by mali priniest aj
zmeny, ktoré povedu ku komplexnejSiemu pochopeniu podstaty GV. V sekcii 1.6.1 kom-
ponentu 7 sa predpokladaju dve reformy. Prva reforma sa tyka obsahu a foriem vzdela-
vania, teda prebiehajucej kurikularnej a u¢ebnicovej reformy. Podla tejto reformy by sa
mal déraz klast'na to, aby vyucovanie nemalo formu odovzdavania hotovych informacii,
ale aby dlhodobo vytvaralo situacie, v ktorych Ziaci mozu informacie interpretovat'v kon-
frontacii s readlnou skusenostou. To Uzko suvisi aj s druhou reformou, ktora je relevantna
pre tento text, a ktora sa vola ,Priprava arozvoj ucitelov na nové obsahy aformy vyuc-
by (zmena vysokoskolskej pripravy ucitelov a posilnenie profesijného rozvoja ucitelov)”.
Cielom tejto reformy je posilnit’, kvalitu zru¢nosti pedagogickych a odbornych zamest-
nancov abude ich motivovat k celoZivotnému profesijnému rozvoju” (s. 266). Doraz by
sa preto mal klast'aj na inkluzivne vzdelavanie a rozvoj digitalnych zru¢nosti. Celkovo by
reformy mali prispiet klepSej priprave (buducich) ucitelov, aby boli schopni uplatfiovat’
zmeny v praxi a odovzdavat Ziakom vedomosti, ktoré zodpovedaju potrebam sucasnej
spoloc¢nosti.

Hoci sa voboch dokumentoch implicitne alebo explicitne spomina déleZitost' GV vo
vzdelavani buducich ucitelov, ani vjednom sa neuvadza, ako presne by sa mala imple-
mentovat, pravdepodobne preto, Ze sa spolieha na myslienku VS autonémie pri riadeni
vlastnych Studijnych programov. Vtomto zmysle sme sa pozreli aj na dokumenty, ktoré
hovoria o poziadavkach na absolventov ucitelského Studia, zpohladu dokumentov, kto-
ré sa zameriavaju priamo na VS.

3.2.2 Dokumenty priamo zamerané na vzdelavanie buducich ucitelov -
oCakavané vysledky absolventov pregradualnej pripravy v ucitelskych odboroch

Celkovo sa vysokosSkolsky systém na Slovensku riadi Zakonom o vysokych Skoldch
(2002). V& 1 ods. 2 tohto zakona sa uvadza, Ze predmetom hlavnej ¢innosti vysokych
Skdl je plnenie ich poslania, ktorym je ,prispievat k rozvoju vzdelanosti, poznania, vedy
akultdry vsulade s potrebami spolo¢nosti, rozvijat vedomosti, zru¢nosti, mudrost, tvo-
rivost' adobro ¢loveka atym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti“. Popri tom-
to hlavnom cieli odkazuju na zasady atémy GV aj dalSie ciele VS. Vzékone sa napri-
klad uvadza, Ze VS maju napihat svoje poslanie prostrednictvom vychovy absolventov
aodbornikov, ktori maju vysoké moralne zasady, obCiansku aspolocensku zodpoved-
nost. Svoje poslanie by mali napliat aj prostrednictvom vzdelavania, ktoré je zaloZzené
na hodnotach demokracie, humanizmu atolerancie aktoré nasledne vedie Studentov
k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu. Poslanie naplfiaju aj rozvijanim, ucho-
vavanim aSirenim poznatkov prostrednictvom vyskumu, vyvoja alebo umeleckej ainej
tvorivej innosti, zabezpecovanim dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych za-
mestnancov a prispievanim k rozvoju vzdelavania na vSetkych urovniach, od zakladného
az po vysokoskolské. Univerzity by mali byt'schopné zapajat' sa aj do verejnych diskusii
o socialnych a etickych otazkach a do budovania ob&ianskej spolo¢nosti. VSetky uvedené
hodnoty a principy sa daju lahko prepojit's GV.
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Avsak aj napriek tomu VS trépi podla DIhodobého zdmeru vzdeldvacej, vyskumnej, vy-
vojovej, umeleckej adalSej tvorivej cinnosti pre oblast vysokych $kél na roky 2023 -
2028 (MSVVaM, 20234, s. 4) ,pomerne nizka otvorenost voti potrebdm spolo¢nosti”, &m
moze dochadzat' k opominaniu alebo podcerniovaniu principov GV - o je, ako postupne
v tomto reporte ukazujeme, realita vzdelavania buducich ucitelov.

Napriek tomu maju vysokoskolské institucie vysokd mieru autondmie, kedZe si orga-
nizuju vlastné programy, studijné plany ¢&i sylaby kurzov a ich Struktaru. Aby viak VS
mohli poskytovat vysokoskolské vzdelavanie, musia byt Studijné programy akreditova-
né vramci tzv. Registra $tudijnych odborov, na ktory dohliada MSVVaM. Ako stanovuje
Z3akon o vysokych Skolach (2002), Studijny odbor je definovany obsahom daného Studij-
ného odboru atiez rozsahom vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré profiluju budu-
ceho absolventa. Vtomto zmysle zriadilo MSVVaM Sustavu $tudijnych odborov, ktora
obsahuje zoznam 3tudijnych odborov sich opismi, v ktorych mézu VS na Slovensku po-
skytovat'vysokoskolské vzdelavanie v ramci akreditovanych Studijnych programov. Tejto
Sustave Studijnych odborov sa budeme venovat neskér vtejto Casti. Je to preto, Ze na
pochopenie ramca Registra je dbleZité najprv predstavit vSeobecnejsi Slovensky kvalifi-
kaény ramec (SKKR).

Ako uz bolo spomenuté, dalSim déleZitym dokumentom je Slovensky kvalifikacny ramec
(SKKR), ktory vytvara transparentny a otvoreny prehlad kvalifikacného systému na Slo-
vensku. Tento Ramec rozdeluje slovensky vzdelavaci systém do niekolkych urovni (pre
tuto spravu su dolezité urovne SKKR 6 - bakalarsky stupen, SKKR 7 - magistersky stu-
pen, SKKR 8 - doktorandsky stupen), atym umoznuje ,spolo¢né porozumenie aspres-
nenie vzdelavacich vystupov pri zohladneni réznych vzdelavacich ciest” (MSVVaM, 2017,
s. 7), reSpektujuc tak princip, ze ziskané kvalifikacie sa prispésobuju potrebam trhu pra-
ce aspolo€nosti. Na Urovni SKKR 6 by mal mat absolvent VS okrem v3eobecnych teore-
tickych, praktickych a metodickych vedomosti ziskanych studiom v odbore aj schopnost’
samostatne azodpovedne navrhovat arealizovat rieSenia konkrétnych problémov s vy-
uzitim ziskanych vedomosti a metdd. Na drovni SKKR 7 by mal byt absolvent zaroven
schopny vyuZzivat ziskané odborné a metodologické poznatky pre inovaciu arozvoj pra-
covnej alebo vednej oblasti. Absolvent by mal byt tiez schopny formulovat hodnotiace
odporucania pre danu oblast prace, pricom by mal vyuZivat' inovativne atvorivé mysle-
nie pri prezentacii vysledkov vlastného Studia alebo prace. Na urovni SKKR 8 by absol-
vent mal byt 'schopny formulovat hypotézy, usudky a stratégie pre dalSi rozvoj odborne;j
oblasti. Okrem toho by mal byt'schopny analyzovat, skimat'a podavat komplexné alebo
interdisciplinarne odporucania. Absolvent by mal mat' schopnosti kritického, nezavislé-
ho a analytického myslenia, ktoré by mal byt schopny vyuZit' pri analyze budidceho sme-
rovania spolo¢nosti. Je zaujimavé, Ze az na urovni SKKR 8 sa doraz kladie na aplikovanie
interdisciplinarneho pristupu kobsahu (ktory je zakladom GV) ana to, aby absolventi
mali dobre rozvinuté schopnosti kritického myslenia. VacSina pedagogickych zamest-
nancov, ktori ukoncia studium, vSak konci magisterskym titulom (SKKR 7), atak podla
SKKR tito absolventi nie su povinni tieto zru¢nosti dosiahnut. Zpohladu SKKR je teda
vysokoskolsky ucitel ulitelstva a pedagogickych vied jedinym ¢lankom systému, ktory
by mal mat'tieto zru¢nosti, kedZe absolvent sa mézZe stat' vysokoSkolskym ucitelom len
vtedy, ak dosiahol SKKR 8.



Tieto zadsady definovania vysledkov vzdelavania su zakladnou sucastou Kritérii akredi-
tacie Studijnych programov vysokoskolského vzdeldvania (2013), ktoré vyZaduju, aby
definicia absolventa zahrnala ,najdélezitejSie vedomosti, schopnosti a zrucnosti, ktoré
musi absolvent Studijného programu vdanom Studijnom odbore ziskat” (s. 11). Vysled-
ky vzdeldvania vo vysokoskolskom vzdelavani su definované vo Vyhlaske Ministerstva
Skolstva SR o kreditovom systéme Studia (2002) ako ,opis toho, ¢o by mal Student ve-
diet, comu by mal rozumiet a o by mal byt schopny robit po uspeSnom ukonceni pro-
cesu vzdelavania”.

Ak sa vratime k Sustave Studijnych odborov, od roku 2019 je tato Sustava zavaznym
pravnym predpisom podla Z&kona o vysokych $kolach (2002). V rdmci nej mdZu VS po-
skytovat vysokoskolské vzdelavanie a tato Sustava takisto urcuje oblasti arozsah vedo-
mosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré by mali absolventi jednotlivych Studijnych odborov
na konci Studia dosiahnut. Buduci ucitelia su absolventmi Studijného odboru Ucitelstvo
a pedagogické vedy vsulade sprisluSnou urovriou Slovenského kvalifikacného ramca
(SKKR) (konkrétne urovne SKKR 6, 7, 8).Nosné témy vramci zakladnych vedomosti, kto-
ré by mali absolventi tohto Studijného odboru ziskat, sa tykaju ,,poznania suvisiace(ho)
sorganizaciou ariadenim vychovy avzdelavania, tvorbou vychovnych avzdeldvacich
programov, psychologickymi a sociologickymi aspektmi vychovy avzdelavania, a social-
nou a pedagogickou inkluziou. Sucastou jadra su aj oblasti zamerané na rozvoj kulturnej
ajazykovej gramotnosti a spésobilosti efektivnej evalvacie vychovy a vzdelavania v ramci
prisluSného zamerania pedagogickej prace. Neodmyslitelnou sucastou jadra je aj rozvoj
digitalnych zrucnosti” (s. 130). Vo vSeobecnosti by absolvent mal byt'schopny uplatfhovat
zasady inkluzivnosti. Konkrétne na urovni SKKR 6 by mal mat absolvent ,,zakladny pre-
hlad vsocidlnej Strukture spolocnosti, jej vztahu a dopade na Zivot jednotlivcov, na ich
socializaciu, vychovu avzdelavanie. Rozumie vzdelavacim avychovnym potrebam roz-
norodych socialnych, vekovych, kulturnych ajazykovych skupin adisponuje zakladny-
mi poznatkami o odliSnostiach vyvinu jednotlivcov vyplyvajucich z tychto Specifik alebo
zdravotnych znevyhodneni, nadania a talentu tak, aby vedel uplatfiovat principy inkluziv-
neho, diferencovaného ¢i individualneho vzdelavania” (s. 132). Na urovni SKKR 7 by mal
mat absolvent ,Siroky kulturny prehlad, disponuje rozvinutou digitalnou zru¢nostou,
ktoru cielene vyuZiva na rozvoj digitalnej zru¢nosti deti, Ziakov a klientov, s ktorymi bude
pracovat. Absolvent ucitelského Studijného programu je pripraveny rozvijat vSestrannu
gramotnost deti a Ziakov, podporovat rozvoj ich obc¢ianskej angaZovanosti, bezpecnosti
a zodpovednosti, viest' ich kzodpovednému pristupu k Zivotnému prostrediu a k zdraviu
[udi” (s. 134) ana urovni SKKR 8 by sa mal absolvent vyznacovat',nezavislym, kritickym
a analytickym myslenim* (s. 135).

Napokon, vSetky programy vzdeldvania buducich uditelov, rovnako ako vSetky ostatné
Studijné programy, maju Specifické dokumenty opisujuce obsah programu a profil ab-
solventa. Tieto dokumenty su zavazné. Zaroven su vSak tieto dokumenty dost vSeobec-
né aokrem implicitnych narazok na urcité témy alebo principy GV, ako su napriklad
zruc€nosti kritického myslenia, sa v nich GV nijako nespomina.
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Celkovo sa pri pohlade na najddleZitejSie pravne a organizacné ramce tykajuce sa
VS avzdelavania buducich uéitelov zd4, Ze hoci niektoré poziadavky na buducich
absolventov su vsulade so SirSimi témami azasadami GV, takmer v ziadnom z nich
sa GV vyslovne neuvadza.

3.3 PoZiadavky a ocakavania tykajuce sa ucitelov, ktori si absolventmi
ucitelskych odborov

Na druhej strane sa zameriavame na ucitelov v skolach, najma zacinajucich ucitelov, ana
poZiadavky, ktoré by mali splhat, alebo vSeobecne na to, ¢o hovoria dokumenty a straté-
gie ovzdelavacom systéme a o tom ako pripravuje Ziakov na novu realitu (teda ¢o maju
ucitelia ucit' Ziakov na zakladnych a strednych sSkolach). Cielom je zmapovat kompatibili-
tu a potencialnu komplementaritu s vySSie popisanymi ramcami a dokumentmi zamera-
nymi na pripravu buducich ucitelov.

Ako uZ bolo spomenuté vysSie, v oblasti formalneho vzdelavania je to Zakon o rozvojo-
vej spolupraci (2015), vktorom sa spomina potreba propagovat rozvojové vzdelavanie
a zaclenit'ho do ucebnych osnov s cielom Sirit povedomie o rozvojovej spolupraci, i ked
sa presne neuvadza to, ako presne by sa to malo realizovat. Podobne ani Ndrodna stra-
tégia globdlneho vzdeldvania (2012) neuvadza, ako presne by mali ucitelia zahrnuat GV
do ucebnych osnov aucebnych planoy, i ked je explicitne povedané, Ze ucitelia by mali
GV do vyucby zahfnat.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021-2028 vyslovne uvadza potrebu
rozvoja GV. Medzi jej cielmi sa uvadza potreba ,vytvarat nastroje na vzdelavanie mla-
dych [udi so zameranim na globalne environmentalne problémy a ekologické deje, vra-
tane budovania pozitivneho vztahu k svojmu okoliu” a,,prepajat formalne a neformalne
vzdelavanie voblasti globalneho vzdelavania, environmentalnej vychovy, vzdeldvania
a osvety s prihliadnutim na vyznam zaZitkového u¢enia” (MSVVaM, 2021a, s. 39).

Podla Profesijnych Standardov pre pedagogickych zamestnancov (MSVVaM, 2022) by
mali byt zacinajuci ucitelia schopni ,realizovat vyucovaci/vychovny proces/vycvik forma-
mi, metédami a prostriedkami podporujucimi aktivne ucenie sa Ziaka, kritické myslenie
aglobdlnu vychovu” (s. 5, zdéraznenie pridané autorkou). NielenZe by mal byt ucitel, kto-
ry kondi svoje pedagogické vzdelanie, schopny uplatnit'svoje kritické myslenie (o com sa
SKKR nezmienuje), ale Co je eSte dbleZitejSie, vtomto dokumente sa explicitne spomina
pojem ,globalna vychova™ askutocnost, Ze by sa mala uplatfovat.

To isté plati aj pre Sprievodcu $kolskym rokom 2023/2024 (MSVVaM, 2023), ¢o je doku-
ment, ktory kaZzdoro&ne vydava MSVVaM pre ucitelov zakladnych astrednych 3kél. Aj
vtomto dokumente sa vyslovne uvadza, Ze ucitelia by mali GV zaclenit'do vyucovacich
predmetov, aby zvysili ,povedomie Ziakov o globalnych témach” (s. 39). Sprievodca dalej
uvadza, Zze GV ,vedie krozvoju kritického myslenia akhlbSiemu porozumeniu oblasti
atém, ktoré sa tykaju celého sveta, prebudza potrebu prispiet kvacsej spravodlivosti,

9 Nie je jasné, odkial pochddza pojem ,,globdlna vychova” a preco Profesijné Standardy nepouZivaju zauZivany pojem GV, kedZe tento
pojem sa v slovenskom kontexte nepouZiva Ziadnymi relevantnymi aktérmi. Napriek terminologickym nejasnostiam je obsahom identickd
sGV.
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rovnosti aludskym pravam pre vSetkych. [GV] [...] podporuje viaceré perspektivy a od-
buravanie stereotypov astavia na pristupe zameranom na Studenta s cielom podporit
kritické povedomie o globalnych vyzvach aangaZovanost pre udrzatelny Zivotny Styl”
(s. 39). Sprievodca nasledne poskytuje ucitelom dlhy zoznam vzdeldvacich materialov
azdrojov na vyucovanie GV. Tento dokument teda poukazuje na to, Ze existuje konkrét-
na poziadavka na ucitelov, aby realizovali GV.

Vidime, Ze na strane ocakavani, ktoré sa kladu na ucitelov avyucovanie ako také, sa
termin GV pouZziva CastejSie a explicitnejSie napriek tomu, Ze nie je uvedeny vdokumen-
toch, ktoré pojednavaju o ocakavanych vysledkoch programov vzdeldvania budducich
ucitelov. V dalSej Casti kapitoly sa venujeme aj oficialnym dokumentom a stratégiam,
v ktorych su principy a témy GV ovela implicitnejSie.

Implementacia Agendy 2030 na Slovensku si vyZiadala vypracovanie dokumentu Vizia
astratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - DIhodoba stratégia trvalo udrZzatelného
rozvoja Slovenskej republiky - Slovensko 2030 (Ministerstvo investicii, regionalneho roz-
voja ainformatizacie, 2020). Tento dokument vyzyva na potrebu ,[zlmenit obsah vzde-
lavania v Skoldch so zameranim na rozvijanie vedomosti, zru¢nosti a postojov uplatnitel-
nych vdalSom Zivote (napr. Citatelska gramotnost, kritické myslenie, digitalne zru¢nosti
atd.) a podporit'tvorbu kvalitnych u€¢ebnych zdrojov (uCebnice, pracovné zosity, didaktic-
ké materialy) prostrednictvom otvorenia ucebnicového systému a aplikovania inovativ-
nych a aktivizujucich metod vzdelavania [...], s osobitnym dérazom na inkluzivne vzde-
lavanie” (s. 17). Zaroven je nevyhnutné, aby ucitelia podporili ,vychovu avzdelavanie
k ludskym pravam, ktrvalej udrZzatelnosti adopadom zmeny klimy, environmentalnej
vychove a k aktivnemu obdianstvu vo formalnom, neformalnom a celoZivotnom vzdela-
vani (s. 18).

V podobnom duchu, ako je uvedené vysSie, sa nesie aj Komponent 7 nového Pldnu ob-
novy aodolnosti (2021): Vzdeldvanie pre 21. storocie. Hoci sa viiom GV vyslovne ne-
spomina, uvadza, Ze planované reformy by mali priniest aj zmeny, ktoré povedu ku
komplexnejSiemu uchopeniu podstaty GV. Reforma kladie déraz na to, aby vyucovanie
nemalo podobu odovzdavania hotovych informacii, ale aby dlhodobo vytvaralo situacie,
v ktorych Ziaci mézu informacie interpretovat'v konfrontacii s redlnou skdsenostou.

Aj vdalSich dokumentoch sa spomina vyznam principov atém, sktorymi je GV spoje-
né. Napriklad CeloStdtna stratégia ochrany apodpory ludskych prdv v Slovenskej re-
publike (2014) spomina ,,nevyhnutnosti celospolocenského a celozivotného vzdelavania
aodbornej pripravy v oblasti demokratického obcianstva aludskych prav ako kltu€ovych
predpokladov uznania, uplathovania a obhajoby vSetkych fudskych prav” (s. 23). Tvrdi
tieZ, Ze ,je nevyhnutné ustanovit [...] celoStatnu komisiu, ktorej prvou a neodkladnou
ulohou bude pripravit celoStatny plan predmetného vzdelavania a zabezpecit jeho ges-
torovanie a vykon“ (s. 23).

Niektoré dalSie dokumenty, ktoré - do urcitej miery - spominaju niektoré principy, témy
ahodnoty, ktoré suvisia s GV aboli rovnako spomenuté vdrafte novej Narodnej stra-
tégii pre globalne vzdelavanie, su Stratégia inkluzivheho pristupu vo vzdeldavani a vy-
chove (MSVVsM, 2021b), ktord podporuje inkluzivne vzdeldvanie so silnym dérazom
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na destigmatizaciu, debarierizaciu a desegregaciu vskolach. Stratégia celoZivotného
vzdeldvania a poradenstva 2021 - 2030 (MSVVsM, 2021c) vyzyva na komplexnejsie ob-
Cianske vzdelavanie. Stratégia environmentdlnej politiky Slovenskej republiky do roku
2030 (2018) vyzyva na hlbSie zaclenenie environmentalnej vychovy, ktora by poskytla
obfanom schopnosti riesit otazky spojené so ,Zzivotnym prostredim a jeho udrZzatelnym
rozvojom“ (s. 61), a zaroven na rozvoj zrucnosti ako ,systémoveé myslenie, predvidavost,
strategické myslenie, kritické myslenie, normativna spdsobilost, ako aj integrovany
pristup krieSeniu problémov” (s. 60). Rezortna koncepcia environmentdlnej vychovy,
vzdelavania aosvety do roku 2025 (2015) ide eSte o krok dalej azdbraznuje vyznam
vzajomnych vazieb aglobalny charakter environmentalnej politiky avyzyva na vzdela-
vanie, ktoré je schopné riesit' klimatické zmeny, modely spotreby a pochopit, Ze ,takéto
megatrendy suvisia s demografiou, hospodarskym rastom, modelmi vyroby a obchodu,
technologickym pokrokom, degradaciou ekosystémov azmenou klimy” (s. 23). Akény
plan koordindcie boja proti hybridnym hrozbam na roky 2022 - 2024 (2022) sa ovela
viac zameriava na vytvaranie ,odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pre vSetky
vekové skupiny obyvatelstva, rozvoj ich schopnosti flexibilne reagovat' na zmeny, spolu-
pracovat, kriticky mysliet' a vyuzivat'technoldgie vo svoj prospech” (s. 13) s cielom budo-
vat' odolnost spolocnosti.

Napokon, nové kurikuldrna reforma, ktoru stelesfiuje Stdatny vzdeldvaci program pre
zdkladné vzdeldvanie (MSVVaM, 2023c), nepriamo otvara ucitefom aj nové mozZnosti
zaclenenia GV, najmé prostrednictvom vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost (ktord sa
rovna predmetom dejepis, geografia, obcfianska vychova, etika andbozZenstvo), kde sa
hovori, Ze vzdelavanie:

Il [ulmoZniuje porozumiet’ geografickym, historickym, kultdrnym,
naboZenskym, hospodarskym a politickym Specifikam vréznych astiach
sveta, €o vedie kreSpektu aohladuplnosti voci inym ludom, kultiram
aduchovnym hodnotam, ako aj voci sebe. UZiakov rozvija pozitivny
vztah kdemokratickej spolo¢nosti, krajine akpotrebe udrzatelnosti
Zivota na Zemi. Posilfiuje ich aktivny postoj k rieSeniu aktualnych vyziev
aproblémov. Rozvija uvedomenie si vlastnej identity vglobalizovanom
svete. Okrem vedomosti rozvija uZiakov aj spbsobilosti ziskavat,
vyhladavat, analyzovat ainterpretovat’ informacie vrdéznej podobe.
(MSVVaM, 2023c, s. 515)

Celkovo teda moZno konstatovat, Ze poZiadavky a ocakavania, ktoré sa kladu na
vzdelavaci systém, najma na ucitelov zakladnych a strednych 5kél, su coraz zloZi-
tejSie a komplexnejSie. Mnohokrat sa od nich vyslovene Ziada, aby do vyuc€ovania
zapracovali témy, hodnoty a principy GV. Zda sa v3ak, Ze medzi tymito o¢akavania-
mi a poZiadavkami, ktoré sa od ucitelov o€akavaju, avysledkami, ktoré absolven-
tom poskytuju Studijné programy v ramci ucitelskych odborov, existuje priepast.
V poslednej Casti tejto kapitoly bude analyza dokumentov kontextualizovana s existuju-
cou odbornou literatdrou o GV na Slovensku, zameranou najma na vzdelavanie budu-
cich ucitelov.



3.4 Kontextualizacia analyzy legislativhych a organizacnych ramcov
a dokumentov s existujucim vyskumom tykajucim sa globalneho
vzdelavania, vysokych Skol a vzdelavania buducich ucitelov

Ako je uvedené vyssie, existuju urcité paradoxy a rozpory medzi tym, ako je vzdelavanie
buducich ucitelov koncipované vo vztahu ku GV, atym, €o sa vskutocnosti oCakava ale-
bo vyZaduje od praktizujucich ucitelov. V tejto Casti budu tieto predbezné zistenia blizSie
rozpracované arovnako budu porovnané s predchadzajucim akademickym vyskumom
na tuto tému.

Celkovo sa da konstatovat, Ze vsuvislosti s GV v priprave buducich ucitelov dochadza
k niekolkym vzajomne prepojenym paradoxom. Po prvé, ako budeme demonstrovat
nizsie, zatial Co existuje mnoho dokumentov, ktoré vyzyvaju kimplementacii (do urcitej
miery) tém, principov alebo postojov GV, najma na urovni zakladnych a strednych Skal
(pozri napr. Narodnu stratégiu pre globalne vzdelavanie, 2012; Sprievodca Skolskym ro-
kom 2023/2024, 2023), v praxi sa zda, Ze maloktory ucitel pozna GV, alebo ak ho pozna,
neciti sa dostatofne kompetentny ho ucit (Clovek vohrozeni akol., 2019). N&sledne,
aj ked napr. Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch (2019) stanovuje, ze
pedagogicki a odborni zamestnanci maju ,vykonavat pracovnu c¢innost prostriedkami,
metddami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom,
hodnotam a cielom Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu”,
redlne sa vela zmien vsnahe najst zmysluplny priestor, kde by sa témy a principy GV
mohli zakomponovat, neudialo. V sulade s tym maju pedagogicki a odborni zamestnanci
pravo na ,predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania”, ,vyber a uplat-
novanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a vzdelavania
ana vyber odbornych metéd” a ,profesijny rozvoj“. Hoci vSak mézu byt v oblasti GV ak-
tivni, neexistuje Ziadny zastreSujuci mechanizmus, ktory by zabezpecil systematickejSie
presadzovanie GV. Ztohto dévodu je GV namiesto systematického pristupu k dalSiemu
profesijnému rozvoju zaloZzené na ad hoc Skoleniach pre ucitelov organizovanych vac-
Sinou relevantnymi MVO. To znamena3, Ze systematicky Studenti ucitelskych Studijnych
programov neprichadzaju dostatocne do kontaktu s GV. Zda sa teda, Ze by sa mal klast

e vV s

a Penfold, 2017; Jendekova akol., 2021).

Avsak, ato je druhy paradox, buduci ucitelia nie su dostatocne pripraveni a/alebo sa ne-
citia byt dostatocne pripraveni alebo schopni zaclenit principy atémy GV do vyucovania
(Clovek vohrozeni akol., 2019). V skuto¢nosti, najma pokial ide okontroverzné alebo
.tazké” témy, ako su extrémizmus, rasizmus alebo migracia, mnohi ucitelia sa necitia
byt',,dostatoCne zdatni ani pripraveni vo svojom profesionalnom vycviku a preto si rad-
Sej volia menej kontroverzné témy na vyucbu, ako su environmentalne témy a ludské
prava” (Labasova, 2019, s. 4). To uzko suvisi stym, Ze v poziadavkach na absolventov
prislusnych programov sa explicitne neuvadza potreba poznat principy, hodnoty i témy
GV, vramci pripravy buducich ucitelov, ktora je najddlezitejSou Castou pripravy (budu-
cich) ucitelov, sa teda Studenti nezaoberaju mnohymi témami, o ktorych by mali disku-
tovat'na hodinach, ked sa stanu ucitelmi v praxi (Jendekova akol., 2021).
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Vtom spociva treti paradox. Vysokoskolski ucitelia, ktori su ¢asto vnimani ako agen-
ti zmeny vtejto oblasti, pretoZze maju pravomoc pripravovat buducich ucitelov s ohla-
dom na principy, postoje atémy GV, nemaju vela prostriedkov azdrojov na to, aby sa
s GV oboznamili. Ako tvrdia Brozmanova Gregorova akol. (2019), ,vsucasnosti su témy
globalneho vzdelavania vramci univerzit aplikované skér okrajovo alebo minimalne” (s.
39). Hoci autorky uvadzaju niekolko VS, kde sa GV v uréitej miere uplatfiuje - Trnavska
univerzita, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Slovenska polhohospodarska univer-
zita v Nitre, Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystri-
ci, Paneurdpska vysoka Skola v Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Technic-
ka univerzita vo Zvolene Ci Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace svatej Alzbety
v Bratislave - samé konstatuju, Ze ide zvacSa o okrajovu aktivitu. Potvrdzuju to aj Ran-
kovova a Hodorovska (2022), ktoré konsStatuju, Ze pokial ide o publikacie vramci oblasti
GV, GV ako také nie je vslovenskom akademickom prostredi etablovanou vednou (sub-)
disciplinou, kedZe neexistuje stabilne rastuca tendencia publikovat vedecké prace o GV.
Dalej moZno kon3tatovat, Ze publikacie o GV dosahuju vy33ie &isla iba vtedy, ked st pod-
porené grantovymi a projektovymi schémami (v slovenskom kontexte najma prostred-
nictvom KEGA, VEGA alebo APVV™). Ak vSak tieto projekty nie su financované, vyskum
tykajuci sa GV klesa.

To uzko suvisi so skuto€nostou, Ze vysokoSkolski ucitelia pdsobiaci v oblasti vzdelavania
buducich ucitelov su sice agentmi zmeny, ale zaroven zostavaju na okraji oblasti GV.
Velmi prakticky povedané, vysokoskolski ucitelia sa zvy€ajne vtejto oblasti kontinualne
nevzdelavaju, kedZe vacsina skoleni, programov a u¢ebnych materialov suvisiacich s GV
je urcena pre ucitelov zakladnych alebo strednych 3kdl (Jancovi¢ a Penfold, 2017; Jen-
dekova akol., 2022). V praxi to znamena, Ze ti vysokoskolski ucitelia, ktori sa zaujimaju
o GV achcu ho vyucovat alebo ofiom robit vyskum, tak robia zvlastnej iniciatyvy, mo-
tivacie alebo preto, Ze su uzko prepojeni s MVO v oblasti GV. Podpora vysokoskolskych
ucitelov je teda pomerne ad hoc a nesystematicka. S tym suvisi aj skutocnost, Ze vacsina
Studijnych programoy, ktoré sa GV venuju komplexnejSie alebo hlbSie, je zamerana bud
na ekonomické fakulty, alebo na fakulty zamerané na environmentalne témy (Svitacova
akol., 2014; Seben-Zatkova akol., 2014; Svitacova akol., 2016; Gallayova akol., 2018,
citované v Brozmanova Gregorova akol., 2019). To mbéze spbsobit dalSiu fragmentaciu
GV vo vzdelavani buducich ucitelov, kedZe sa zameriava len na konkrétne témy anie je
vnimané ako holisticky a komplexny pristup kvzdeldvaniu, alebo to méZe viest ktomu,
Zze odbornymi znalostami budu disponovat len niektoré fakulty, zatial ¢o inym budu
chybat.

Chybajucu systémovu institucionalizaciu GV potvrdzuje aj skutocnost, Ze hoci existuju
vyskumné projekty zamerané na GV ajednym zich vystupov je zvycajne poskytnutie
ucebnych materialov alebo ucebnic zaoberajucich sa témami GV, neexistuje Speciali-
zovana webova stranka alebo databaza, kde by boli vSetky materidly verejne dostup-
né (Brozmanova Gregorova akol., 2019) tak, ako je to vpripade u€ebnych materialov
a ucebnic vytvorenych MVO, ktoré vyuZivaju webovu stranku stanovenu Narodnou stra-
tégiou pre globalne vzdelavanie (2012) s nazvom www.globalnevzdelavanie.sk, a ktora

10 Kultdrna a edukacnd grantovd agentura (KEGA), Vedeckd grantovd agentira (VEGA) a Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja (APVV)
su hlavnymi grantovymi agentiurami spadajucimi pod MSVVaM na podporu vyskumu a vyvoja na Slovensku.



je urcena pre ucitelov zadkladnych a strednych 3kol. Tieto u¢ebné materialy a metodiky
su preto bud vyuzivané len velmi uzkym okruhom ucitelov a/alebo vyskumnikov, ktori
ich vprvom rade vytvorili, alebo sa po skonceni projektu prestanu pouZivat.

Dal3im vyraznym problémom je skutognost, Ze projekty spojené s GV su - vo viac ako
polovici pripadov - realizované nepedagogickymi fakultami a inStituciami, a teda pristup
pedagogickych fakult k poznatkom vytvorenym vramci tychto projektov je obmedzeny
(Brozmanova Gregorova akol., 2019).

Ako poznamenavaju Jancovi¢ aPenfold (2017), nedostatok vysokoskolskych ucitelov
je rovnako ovplyvneny nedostatkom iniciativ zameranych na vytvaranie priestoru pre
vysokoskolskych ucitelov na vymenu skusenosti v oblasti GV s cielom urychlit prechod
k pristupu kvzdelavaniu viac zameranému na GV.

Celkovo sa teda zda, Ze ucitelia zakladnych astrednych Skdl maju dostatocny priestor
na to, aby do vyu€ovania zalenili témy a principy GV. VS viak neposkytuju svojim $tu-
dentom/absolventom dostatocné vedomosti, hodnoty a postoje a (zacinajuci) ucitelia sa
potom necitia dostatocne kompetentni na to, aby GV vyucovali. Ahoci sa ucitelia mdézu
zucastnovat na dalSich Skoleniach aseminaroch tykajucich sa GV a maju pristup k uceb-
nym materialom, nie je to systematické a skor sa s tymito zdrojmi stretavaju len niektori
ucitelia - pretoZe sa otieto témy zaujimaju z vlastnej iniciativy alebo o nich poculi od
inych kolegov. Uloha VS avzdelavania budtcich ucitelov je teda pri dalej systematizacii
ainstitucionalizécii GV kli¢ova. Najma preto, Ze VS maju relativne vysokd mieru auto-
nomie, pokial ide oich Studijné programy a predmety, mézu témy a principy GV volne
a systematickejSie zaclefiovat do svojich programov. D6vody, preco tak nerobia, vSak
zrejme pramenia z nedostatocnych poZiadaviek na absolventov stanovenych prislusny-
mi dokumentmi, stratégiami aramcami, ako aj znedostatku dostupnych programoy,
ktoré by zabezpecovali kontinualne vzdelavanie v oblasti GV pre vysokoSkolskych ucite-
lov, ktori nasledne pripravuju buducich ucitelov.
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3.5 Zhrnutie existujucich kontextualnych, pravnych a organizacnych
skutocnosti tykajucich sa uplatfiovania globalneho vzdelavania vo
vzdelavani buducich ucitelov na vysokych Skolach

Stav GV v pregraduadlnej priprave ucitelov mozno zhrnut takto:

* GV nie je systematizované anachadza sa na okraji vzdelavacieho systému a politic-
kych zaujmov.

+ Poziadavky aocakavania kladené na vzdelavaci systém, najma na ucitelov zaklad-
nych astrednych 3kél (vratane zacinajlcich ucitelov), s ¢oraz zloZitejsie. Casto sa
od nich vyzaduje, aby do svojho vyucovania explicitne aj implicitne zaclenili témy,
hodnoty a principy GV.

+  Sposob, akym sa buddci ucitelia pripravuju na VS, véak nezodpovedd ocakévaniam a/
alebo poziadavkam kladenym na ucitelov v praxi.

« Zdasateda, Ze medzi tymito o€akavaniami a poZiadavkami, ktoré by mali spifiat’
ucitelia v praxi, a vysledkami, ktoré absolventom univerzit poskytuja programy
pregradualnej pripravy ucitelov, existuje priepast.



4. GLOBALNE VZDELAVANIE V PRIPRAVE BUDUCICH UCITELOV
NA SLOVENSKU - VYSLEDKY

Tato kapitola sa venuje prehladu empirickych zisteni zvyskumu, ktory sa uskutocnil
srespondentmi zapojenymi do vzdelavania buducich ucitelov, ¢i uz ako vysokoSkolski
utitelia, alebo ako osoby zastavajlce rozhodovacie alebo riadiace funkcie na VS. Empi-
ricka c¢ast nasledne vychadza najma z polo-Strukturovanych rozhovorov srespondent-
mi, ale aj znaslednej analyzy relevantnych univerzitnych afakultnych dokumentov di
stratégii UK a UMB, ako aj zpozorovani a konzultacii srelevantnymi zainteresovanymi
stranami, ktoré sa podielali na predbeZnej prezentacii vysledkov vyskumu.

Celkovo kapitola skima tri zastreSujuce témy, ktoré rezonovali vo vSetkych rozhovo-
roch: po prvé, silna individualna motivacia respondentov zaclenit' GV do svojej vyucby,
vyskumu alebo celkovej akademickej praxe; po druhé, vyzvy, ktorym GV sucasne celi
vzhladom na to, Ze je zaloZené skér na individualnej motivacii ako na systematickom
pristupe; apo tretie, rozhodujuca uloha, ktord méze zohravat institucia pri podpore
a dalSej institucionalizacii GV.

Tieto témy sa budu v priebehu kapitoly priebezne skimat. Co sa tyka truktary kapitoly,
najprv predstavime rézne individualne konceptualizacie GV; po druhé predstavime indi-
vidualne motivacie respondentov pre zakomponovanie GV do pripravy buducich ucite-
lov; po tretie preskimame institucionalny rozmer so zameranim na kazdodennu prax,
témy, spolupracu a spatnu vazbu suvisiacu s GV.

4.1 Konceptualizacia globalneho vzdelavania a aké kompetencie by malo
globalne vzdelavanie rozvijat

Pokial ide o konceptualizaciu, hoci vietci respondenti poznaju pojem GV alebo TUR, je
dblezité poznamenat, Ze nikto znich nema tendenciu pouzivat tento pojem explicitne.
GV sa vich odpovediach vyskytuje skor ako implicitny termin, ktory opisuje vyucovanie
réznych tém, pristupov alebo hodndt s nim spojenych.

To, Ze respondenti explicitne nepomenovali to, o robia, ako GV, sa nemusi povazovat za
velky problém, najma preto, Ze vSetci respondenti sa zhodli na tom, Ze neexistuje potreba
ani doévod, aby sa GV vyucovalo ako samostatny predmet, ale skér by sa malo uplatriovat
holisticky vréznych témach. AvSak skutocnost, Ze GV nie je oficialne sucastou legislativ-
nych aorganizacnych ramcov arovnako nie je explicitne sucastou poZiadaviek na absol-
ventov, znamena, Ze respondenti maju niekedy pocit, Ze nemaju podporu zhora, i uzZ je to
MSVVaM alebo z nejakej $pecifickej oficidlnej stratégie, ktora by zdérazfovala vyznam GV.
Tato skutocnost im potom staZuje obhajovat pred Studentmi a kolegami, preco by mala
byt vyucba GV vobec zaclenena do vyucovania, kedZe sa to od nich oficialne nevyZaduje.

Ak sa vratime ktomu, ako respondenti chapu GV, vo vSeobecnosti ho chapu ako holisticky
pristup, ktorého cielom je prepoijit rozne politické, ekonomické, socialne, environmen-
talne alebo kulturne témy andjst'anasledne pochopit vzajomné zavislosti na globalnej
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scéne (R2_SK, 2024; U2_SK, 2024; R3_SK, 2024; U4_SK, 2024). Niektori respondenti spaja-
ju GV priamejSie s udrzatelnym rozvojom, pricom tvrdia, Ze takéto vzdelavanie by mohlo
prispiet'’k naplfaniu cielov udrzatelného rozvoja (U3_SK, 2024; R2_SK, 2024), ini ho spajaju
s prierezovymi gramotnostami'' (R1_SK, 2024). GV by zaroven malo poméct Studentom
stat’'sa samostatnymi a plnohodnotnymi aktivnymi ¢lenmi globalnej spolo¢nosti, tzv. glo-
balnymi obcanmi, ktori kriticky pristupuju kludom, perspektivam, javom ¢i udalostiam
okolo seba (R1_SK, 2024; R2_SK, 2024).

Stym uzko suvisi aj déraz na rozvoj kritického myslenia ako jednej znajdéleZitejSich
kompetencii, ktoré by malo GV rozvijat (U3_SK, 2024; U4_SK, 2024; R3_SK, 2024). Okrem
toho niektori respondenti zd6raznuju, Ze zrucnosti kritického myslenia by sa mali roz-
vijat prostrednictvom komplexného procesu ucenia sa pocuvat druhych, byt otvoreny
a chapat pluralitu nazorov bez toho, aby sme nevyhnutne presadzovali len jeden znich
ako nadradeny alebo spravny, ucit' sa sebakritike a sebareflexii, chapat vlastné postave-
nie vo svete, ucit'sa pozerat' na svet oCami inych (R1_SK, 2024; R2_SK; R3_SK, 2024) a ucit
sa vytvarat'tzv. bezpecny priestor pre druhych a vcitit'sa do nich, aby bolo mozné vyjadrit
vSetky nazory bez strachu z odsudenia (R3_SK, 2024). Takyto pristup ku GV odzrkadluje
klu€ovu metodiku GV ,Learning through Other Eyes (UCit'sa o€ami inych)”, ktoru vypra-
covali popredné autorky v téme GV, Andreotti ade Souza (2008). Niektori respondenti
zaroven zdéraznuju, ze GV musi ucit' buducich ucitelov, ako nezavisle vyjadrit vlastny
nazor bez toho, aby nevyhnutne reprodukovali nazory inych (R3_SK, 2024; U4_SK, 2024).

Okrem toho by mal podla respondentov ¢lovek vdaka GV ziskat aj dalSie kompetencie
- GV by malo viest k zlepSeniu makkych zrucnosti, digitdlnych a komunikaénych kom-
petencii, kulturnych aobdcianskych kompetencii, k posilneniu medialnej gramotnosti
a schopnosti samostatne si overovat udaje, schopnosti hovorit'anglicky alebo inymi sve-
tovymi jazykmi (U3_SK, 2024; R1_SK, 2024; R2_SK, 2024; U1_SK, 2024). Tieto kompeten-
cie do istej miery kopiruju hlavné prierezové gramotnosti, ktoré by si mal Student roz-
vijat, ako je to stanovené v Stdtnom vzdeldvacom programe pre zakladné vzdelavanie
(MSVVaM, 2023c¢).

Ak respondenti spominaju nejaké konkrétne témy, na ktoré by sa GV malo zameriavat
v priprave buducich ucitelov, zvy€ajne su to témy vojny a mieru, migracie a utecenec-
tva, environmentalne témy atémy udrzatelného rozvoja ¢i udrzatelného rastu, politic-
ké a ekonomické témy, rodova rovnost, chudoba a nerovnosti, kvalita Zivota a duSevné
zdravie (R2_SK, 2024; U4_SK, 2024). Napriek tomu respondenti tiez zd6éraznuju, ze ku GV
by sa malo pristupovat interdisciplinarne, aby sa zachytila komplexnost tém, ktoré GV
pokryva (U1_SK, 2024).

Okrem toho GV pre mnohych respondentov predstavuje odklon od ,tradicného” sys-
tému vzdelavania. Ztohto pohladu by sa podla respondentov malo €o najviac upustit
od memorovania faktov a skér by sa mal klast déraz na podporu samostatného a kri-
tického pristupu kuceniu amysleniu tym, Ze teoretické informacie by sa mali vediet

11 Prierezové gramotnosti su pritomné v novoprijatom Stdtnom vzdeldvacom programe pre zdkladné vzdeldvanie (MSVWaM, 2023c), ktory
bude v Skolskom roku 2026/2027 pine platny pre vSetky zdkladné skoly na Slovensku. Prierezové gramotnosti su charakterizované ako
hlavné ciele, ktoré by sa mali rozvijat pocas zdkladného vzdeldvania. Prierezovymi gramotnostami su: matematickd gramotnost, pocita-
Covd gramotnost, environmentdlna gramotnost, socidlna gramotnost, technickd a odbornd gramotnost, zdravotnd a pohybovd gramot-
nost, umeleckd gramotnost, jazykovd a komunikacnd gramotnost.
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pretavit do praktického pristupu (U3_SK, 2024) a mali by rozvijat',Zivotné kompetencie
(R3_SK, 2024). To ide ruka v ruke s novymi u€ebnymi osnovami pre zakladné Skoly, ktoré
zdbraznuju schopnost mysliet'a konat samostatne aj vtime, ¢o by malo byt déleZitejSie
ako memorovanie (MSVVaM, 2023c). V kone¢nom dosledku, ako uvadza R4 _SK (2024),
ciefom GV by mala byt senzibilizacia buducich ucitelov na kontexty deti, ktoré budu ucit
- vo formalnom, neformalnom aj informalnom vzdelavani.

Ak to zhrnieme, podla respondentov by GV nemalo byt len o kognitivnych a vedomost-
nych cieloch, ale malo by rovnako podporovat afektivne (postoje a hodnoty) a psychomo-
torické ciele (zru¢nosti a schopnosti), €o zddraznuje aj byvald Narodna stratégia pre GV
(2012), ako aj medzinarodné organizacie zaoberajuce sa GV, napriklad UNESCO (2018).

Na otazku, aku ulohu by malo GV zohravat'v priprave buducich ucitelov, sa vSetci res-
pondenti zhodli, ze GV v prvom rade nezohrava dostatocne silnu ulohu. Ako uvadza
jeden zrespondentov, na Slovensku je inkluzivnejSim ainovativnejSim modelom vzde-
lavania a vyucby vSeobecne venovany nedostatok priestoru a pozornosti (R1_SK, 2024).
Vtomto zmysle, aj ked by GV malo zohravat'vyznamnejSiu ulohu, nedeje sa tak. Dévody
tohto stavu budu skumané v nasledujucich Castiach. ESte predtym je vSak Cast venova-
na skumaniu motivacii, ktoré vedu respondentov a institucie k zacleneniu GV do svojej
prace avyucby.

4.2 Motivacia pre zaclenenie globalneho vzdelavania

Cast o motivaénych faktoroch, ktoré vedu instittcie a jednotlivcov k zacleneniu GV do
pripravy buducich ucitelov, je rozdelena do dvoch Casti. KedZe motivacie pre zaclenenie
GV do pregradualnej pripravy ucitelov vychadzaju najma zosobnych motivacii, ktoré
urcuju smer zaclenenia GV do pripravy buducich ucitelov zdola nahor, tieto motivacie su
skumané ako prvé. Nasledne v druhej Casti rozoberame institucionalne motivacie a ciele
ulahcujuce zaclenenie GV do pripravy buducich ucitelov zhora nadol, hoci tie sU menej
Casté.

4.2.1 Osobné motivacie aciele pre zaclenovanie globalneho vzdelavania do
pripravy buducich ucitelov

Ked sme sa respondentov pytali na to, aké su ich motivacie pre zaclenenie GV do pri-
pravy buducich ucitelov, ich dévody sa liSili. Zakladnym faktorom, ktory spaja vSetkych
respondentoy, je vSak ich osobna motivacia a nadsenie pre témy a principy GV. VSetci sa
zhoduju na tom, Ze ak by neboli osobne zaangazovani do realizacie GV, neucili by ho.
Vpraxi to znamena, Ze GV sa do pregradualnej pripravy budicich ucitelov zavadza
smerom zdola nahor.

Vo vSeobecnosti mozZno povedat, Ze motivacné faktory, ktoré sa zdaju byt pre respon-
dentov najdodlezitejSie, su tieto: 1) osobna angazovanost vo vyucovani globalnych tém;
2) dlhodobé vzdelavacie, profesionalne skusenosti avyskumné zaujmy spojené sGV; 3)
sebaidentifikacia s ulohou ucitela ako niekoho, kto formuje buduce generacie, astym
spojena zodpovednost.
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Po prvé, pri diskusii oich osobnej angaZovanosti v globalnych témach viaceri respon-
denti poznamenavaju, Ze sa vzdy zaujimali otémy GV, aj ked tento pojem mozno kon-
krétne nepoznali. Jedna respondentka uvadza, Ze vzdy ,prirodzene” inklinovala k témam
udrZatelnosti (U2_SK, 2024). Dal3ia respondentka spomina, Ze eSte davno pred vstupom
do systému VS vzdeldvania zvykla organizovat aktivity v rdmci neformalneho ainformal-
neho vzdelavania, napriklad tadbory pre deti zamerané na zmenu klimy a udrzatelhost
(U1_SK, 2024).

Tento osobny zaujem o témy spojené s GV sa Casto premietol aj do dalSich krokov v pro-
fesionalnej kariére respondentov. V tomto zmysle su teda osobné a profesionalne mo-
tivacie uzko prepojené. Vdaka zaujmu otémy udrzZatelnosti sa jedna zrespondentiek
rozhodla ist na environmentalne orientovanu strednu $kolu a neskér pocas VS $tudia
Studovala suvisiace odbory vratane doktorandského Studia (U2_SK, 2024). Podobne aj
ini konstatuju, Ze ich vyskumné zaujmy, napriklad environmentalna udrZatelnost alebo
rodova rovnost'su multidisciplinarne a/alebo interdisciplinarne, a teda vo svojej podsta-
te zodpovedaju tomu, o ¢om by GV malo byt z hladiska tém aj hodnét.

Potreba a motivacia vyu€ovat spésobom, ktory je vsulade s cielmi GV, sa odraza aj v ne-
gativnych skusenostiach respondentov sbeznym fungovanim vzdelavacieho systému
na Slovensku. Napriklad jeden zrespondentov uvadza, ze po ukonceni Studia a nastupe
do zamestnania, kde pracoval sdetmi umiestnenymi v napravnovychovnom zariadeni,
si uvedomil, Ze nie je pripraveny na pracu s detmi, ktoré maju traumu. Vdaka tomu si
uvedomil, Ze sa musi zucastnit na Specializovanom vzdelavani, aby sa naudil rieSit prob-
lémy, s ktorymi sa stretne v praxi. Tato skusenost bola navySe formativna v neskorsich
rokoch, ked sa respondent stal vysokoSkolskym ucitelom. Rozhodol sa totiz ucit sposo-
bom, ktory zddrazrioval potrebu spojit teoretické vedomosti s praktickymi problémami
vtriede, sktorymi sa buduci ucitelia mozu stretnut. Neskor ho to viedlo kobjavu GV,
kedZe hladal dalSie inovativne pristupy k vzdelavaniu a uceniu (sa) (U3_SK, 2024).

Tato skusenost odraza SirSi trend medzi respondentmi. Viaceri implicitne tvrdia, Ze su
motivovani ucit o GV prave preto, Ze rieSi problémy, ktoré ma vzdelavaci systém ten-
denciu prehliadat prave kvéli tomu, ako je vsucasnosti nastaveny. Tento typ motiva-
cie suvisi s chapanim vlastnej ulohy (vysokoSkolského) ucitela. KedZe ucitelia stelesnuju
ulohu tvorcov zmien a ,influencerov” buducich generacii, respondentov motivuje aj ich
chapanie toho, Co tato uloha so sebou prinasa. Vtomto zmysle respondenti tvrdia, ze
ako vysokoskolski ucitelia sa citia zodpovedni za to, aby hovorili o globalnych témach
aproblémoch, ktoré povazuju za dblezité, pretoze sucasny Skolsky systém sa im dosta-
toCne nevenuje.

Podla jednejz respondentiek tato osobna motivacia ucit o GV vychadza z pochopenia, Ze
globalne témy a problémy su ,tu, je to na stole, je to kazdodenné” (U1_SK, 2024), a pre-
to by mal byt vzdelavaci systém a ucitelia pripraveni na ne reagovat, pretoze sa snimi
stretnd, ¢ chcd alebo nie. DalSia respondentka poznamendva, Ze aj ked su niektoré
témy, ktoré GV rieSi, ,tazké” alebo ,kontroverzné”, je motivovana o nich ucit, pretoze
buduci ucitelia sa s nimi nakoniec stretnu vtriedach (R1_SL, 2024). S tym suvisi aj fakt, Ze
Skoly sa stavaju Coraz heterogénnejSim a komplexnejSim prostredim, kam prichadzaju
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Ziaci zrbéznych prostredi asréznymi skdsenostami - ak sa chce (buduci) uditel tymto
komplexnym problémom adekvatne venovat, mal by uplatiovat GV (R1_SK, 2024; U1_
SK, 2024; U3_SK, 2024; U4_SK, 2024).

Ako uvadza dalSia respondentka, jej zaujem o GV je ,reflexiou (jej) bytia vtomto svete”,
kedZe citi akusi osobnu a obciansku zodpovednost' voci buducim generaciam a mysili si,
Ze prave prostrednictvom vzdelavania, konkrétne GV, je mozné a potrebné rieSit mnohé
z problémov, ktorym budu buduce generacie Celit' (R2_SK, 2024).

Na jednej strane teda pozorujeme vysoku mieru individudlnej motivacie vniest témy
apristupy GV do pripravy buducich ucitelov. Na druhej strane vSak takéto usilie moti-
vovanych jednotlivcov Casto podkopava skutocnost, Ze GV nie je inStitucionalizované
alebo systematizované na Urovni fakult alebo VS, ako bude preskimané v nasledujucej
casti. Ztohto dévodu ucitelia ¢asto spominaju, ze sa vkonec¢nom dosledku pri snahe
o zaclenenie GV do pripravy buducich ucitelov citia osamelo a ako tzv. ,solitéri” (U1_SK,
2024). Je to prave preto, Ze tito motivovani jednotlivci nemaju podporu vedenia, kolegov
a niekedy ani Studentov. Pokial ide o kolegov, niektori respondenti poznamenavaju, ze
niektori ich kolegovia vo vSeobecnosti nie su otvoreni GV ainym inovaciam vo vzdelava-
ni (U1_SK, 2024). Dal3ia respondentka poznamendva, Ze niektori star3i kolegovia ozna-
Cuju tych, ktori sa snazili vyucovat GV, za ,sorosovych aamerickych agentov”, ktorych
cieflom je ,vymyvat mozgy” Studentov (R2_SK, 2024). Podobne, kedZe GV nie je oficidlne
stcastou Statneho vzdeldvacieho programu, jedna zrespondentiek poznamenava, e
Studenti maju tieZ tendenciu pytat'sa, preco sa ucia veci suvisiace s GV, ked vkone¢nom
dosledku nie su vyzadované alebo povinné (U4_SK, 2024). Nasledne sa respondentka

pyta:

Il Otazka je, ¢i to [GV] mam robit dalej, napriek tomu, Ze méZzem olakavat
aj negativne reakcie, alebo stym mam pokracovat. Lebo je to nieco, o
Studentov rozvija dopredu napriek tomu, Ze je to pre nich narocné aistym
sposobom zatazujucejSie ako len sediet na prednaskach azapisovat'si.
(U4_SK, 2024)

V désledku toho mdZe byt zapojenie sa do aktivit ainiciativ, ktoré podporuju rozvoj GV
v priprave buducich ucitelov, ¢innostou, ktora méze viest'k vyhoreniu (tzv. burnout). Via-
ceri respondenti poznamenavaju, Ze sa Casto citia vyCerpani a pretazeni, kedZze okrem
beZznejvyucby a vyskumu maju vela administrativnych a byrokratickych uloh, ktoré musia
splnit' (R3_SK, 2024; U3_SK, 2024; U4_SK, 2024; U1_SK, 2024). Ako niektori z nich uviedli:

I'l Naozaj mam taky dojem, ze tym, ze vacsSina ucitelov je prepracovanych,
matoho priliS vela a su neustale dalSie byrokratické poZiadavky, vyplfanie
tabuliek. UZ nechceme o ni¢om viac pocut, dajte nam svaty pokoj. (U4_
SK, 2024)

Il Druha vec je, Ze mnohi ludia, naozaj ti, ktori sa aktivizuju vtychto [GV]
oblastiach, sa potom aktivizuju vo vela oblastiach. Lebo ked'ich nieco bavi
amaju ten svoj vnutorny motor a motivaciu, su ti aktivni, tak jednoducho
maju potom toho vela, su vycerpani. (R3_SK, 2024)
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Tieto citaty dokonale vystihuju, Ze hoci respondenti velmi podporuju systematickejSie
zavadzanie GV do pripravy buducich ucitelov a osobne sa aj snazia GV do vyucovania
zaclenit, zaroven su zahlteni kazdodennymi pracovnymi povinnostami a poZiadavkami.
KedZe GV nie je povinné, venuju sa mu len vtedy, ked maju prebytok ¢asu aenergie.
GV tak zostava vo velkej miere zavisla od usilia motivovanych jednotlivcov, ktori Celia
realnemu riziku vyhorenia alebo maju pocit, Ze nie su vo svojom usili o GV dostatocne
podporovani (U1_SK, 2024). Podobne aj ina respondentka poznamenava, Ze sice dosta-
vaju ponuky na ucast na réznych projektoch, ktoré by sa dali [ahko prepojit'stémami
GV, Casto musia takéto prileZitosti odmietnut, pretoZe im na ne nezostavaju dostatocné
kapacity (R3_SK, 2024).

Ak to zhrnieme, GV vstupuje do pripravy buducich ucitelov vacsinou zdola prostrednic-
tvom usilia motivovanych jednotlivcov, ktori vSak Celia riziku vyhorenia, osamelosti, ne-
dostatku Casu a energie a nedostatku celkovej podpory. VSetky tieto faktory prispievaju
ktomu, Ze GV zostava na okraji pregradualnej pripravy ucitelov. Ako poznamenavaju
mnohi respondenti, tuto situaciu ovplyvnuje skutocnost, Ze GV nie je riadne inStitucio-
nalizované a systematizované.

4.2.2 InStitucionalne motivacie a ciele pre zaclenenie globalneho vzdelavania do
pripravy buducich ucitelov

Ked sme zistovali, Ci existuju strategické ciele, ktoré by podporovali zaclenenie GV do
pripravy buducich ucitelov na UK a UMB, pozerali sme sa na DIhodobé zamery na drovni
univerzity aj fakult, kedZe tieto strategické dokumenty definuju ciele azameranie insti-
tucii na najblizSie roky. Celkovo méZzeme konstatovat, Ze inStitucionalizacia GV zhora
nadol je minimalna a v skutocnosti sa GV v tychto dokumentoch vébec explicitne nespo-
mina.

Dlhodoby zamer Univerzity Komenského v Bratislave na roky 2024-2029 (UK, 2024) si
kladie za ciel udrzat'si status ,spoloCensky zodpovedn(ej) vyskumn(ej) univerzit(y) s kva-
litnymi absolventmi a medzinarodnou reputaciou” (s. 11). Vprislusnych strategickych
cieloch sa uvadza, 7ze UK ,svojou Cinnostou vedome prispieva kudrzatelnému rozvoju
celej spolo¢nosti”, ,neustale aktualizuje obsahy aformy vzdeldvania, reagujuc na ak-
tudlne anové problémy avyzvy v spolocnosti” azaroven UK aj ,systematicky prinasa
aimplementuje nové trendy vo vede avyskume, inovacie atechnoldgie sdérazom na
atributy zelenej a digitalnej transformacie univerzity vo vSetkych oblastiach svojej €in-
nosti” (s. 11, zdéraznenie pridané autorkou).

Neskér sa vdokumente uvadza, Ze UK by sa mala:

+ zviditelnit pri rieSeni spolocenskych aregionalnych problémov, vyuZit svoj potencial
na sprostredkovanie zakladnych tém a postojov verejnosti,

+ poskytovat'verejnosti relevantné mienkotvorné, odborne podlozené informacie a vy-
jadrenia, vykonavat cielavedomé vzdeldvacie aktivity, Sirit vedecky podlozené fakty
azabranovat Sireniu nepravdivych alebo vymyslenych informacii,



+ podporovat pedagogické avedecké aktivity zamerané na rieSenie aktualnych global-
nych environmentalnych vyziev a vyziev vnarodnom hospodarstve,

+ zvySovat'povedomie, vedomosti a odbornost'svojich Studentov a zamestnancov v ob-
lasti Zivotného prostredia, ochrany prirody avztahu cloveka kZivej aneZivej priro-
de, ato aj vStudijnych programoch, ktoré nie su priamo zamerané na vyskum alebo
ochranu krajinnej sféry (UK, 2024, s. 33).

VSetky tieto strategické ciele by sa dali lahko prepojit's GV. Je vSak déleZité spomenut,
Ze vacsina cielov je orientovana na Zivotné prostredie a chyba vyraznejsi déraz na spo-
lo¢enské problémy asocialnu spravodlivost, ktoré su nevyhnutnou sucastou GV. Toto
je podmienené skutocnost, Ze uvedené ciele by mali byt koordinované ,zelenou kan-
celariou” na drovni univerzity. Tato kancelaria zatial nie je zriadena avdokumente sa
neuvadza ako by mala fungovat'a ¢o presne bude podporovat, ale je jasné, Ze by sa mala
zameriavat predovsetkym na témy udrzatelhosti. Okrem tychto cielov vdokumente chy-
baju akékolvek dalSie zmienky o udrzatelnosti, atak sa vkone¢nom dosledku zd3, Ze je
dost abstraktny, pokial ide onaclrtnutie konkrétnych spdsobov, ktorymi by univerzita
mala prispievat k udrzatelnému rozvoju.

Pokial ide o Pedagogicku fakultu UK, jej DIhodoby plan rozvoja na roky 2021-2027 (2021)
sa otéme GV rovnako nezmienuje. UdrZatelny rozvoj je spomenuty raz - hovori sa, Ze
Pedagogicka fakulta chce prispiet' k udrzatelnému rozvoju tak, ze bude ,Sirit vzdelanost,
podporovat slobodné myslenie, nezavislé vedecké badanie, samostatnu tvorivu cin-
nost” (s. 1). Pokial ide o hodnoty, ktoré by mala Pedagogicka fakulta podporovat a pro-
pagovat, poslednou hodnotou, ktora sa spomina, je aj ,environmentalne/ekologické
zmyslanie” (s. 1).

V porovnani s UK, ktora zostava v suvislosti s udrzatelnym rozvojom skor abstraktna, sa
strategické dokumenty UMB zdaju byt konkrétnejSie. Pri analyze DIhodobého zameru
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na roky 2021 - 2026 (2021a) a jeho aktualizacie
(UMB, 2024a) univerzita nacrtava, Ze sucastou jej poslania je prispievat a podporovat
odolnu obciansku spolocnost, rozvoj socialneho kapitalu a udrzatelny rozvoj, pricom re-
flektuje aj na Agendu 2030 a ciele udrzatelného rozvoja. Délezité v tychto dokumentoch
je explicitné prepojenie s oznacenim ,Zelena univerzita“, ktoré UMB prijala s cielom pro-
pagovat a podporovat environmentalne vedomie a povedomie. Od roku 2024 ma uni-
verzita kazdorocCne vypracovany aj Akény plan na podporu environmentalnej uvedome-
losti na UMB (UMB, 2023, 2024b). Tieto ak¢né plany podrobne av konkrétnych krokoch
opisuju, ako vdlhodobom, strednodobom a kratkodobom horizonte rozvijat environ-
mentalnu uvedomelost na univerzite aj mimo ne;.

Medzi kratkodobé ciele na roky 2024 a 2025 patri zapojenie univerzity do iniciativ a spolu-
prac (UMB sa zapojila do narodnej iniciativy Do prace na bicykli akampane Race to Zero);
popularizacia udrzatelného spravania prostrednictvom webu asocialnych sieti (UMB vy-
tvorila webovu stranku Zelena univerzita, kde pravidelne informuje osvojich aktivitach
aprojektoch prispievajucich kudrzatelnosti, zverejfiuje eko tipy aodporucania, okrem
toho planuje aj podcast venovany tymto témam); podpora udrzatelného spravania pro-
strednictvom strategickych ainternych dokumentov (UMB planuje prijat' ,Ekomanual”
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a,Ekokdédex pre zamestnancov”); podpora apropagacia udrzatelného spravania pro-
strednictvom digitalizacie ainformatizacie (UMB zacala vydavat svoj Casopis v digitalnej
podobe, vytvorila elektronickd schranku na zasielanie podnetov, pripomienok a navrhov
na zvySenie environmentdlneho povedomia azlepSenie environmentalneho prostredia
na UMB, vytvorila aj profil na Instagrame, kde informuje o udrzatelnom spravani); pod-
pora udrzatelného spotrebitelského spravania prostrednictvom popularizacie lokalnych
dodavatelov vyrobkov asluzieb (UMB vytvorila ,,Eko-mapu” slokalnymi ekologickymi vy-
robcami a dodavatelmi); podpora udrzatelného spravania prostrednictvom vzdelavacich
a projektovych aktivit (UMB uskutocnila prieskum zamerany na environmentalne povedo-
mie Studentov, vypracovala projektové zamery podporujuce environmentalnu uvedome-
lost's cielom ziskat' dalSie financné a materialne zdroje); podpora Studentov azamestnan-
cov voblasti udrzatelného hospodarenia (UMB vytvorila iniciativu Studentskych zelenych
ambasadorov, ktori sa zameriavaju na Sirenie povedomia o environmentalnych témach,
inSpiruju akademicku obec a zapajaju ju do ekologickych aktivit, UMB vytvorila Klimatické
atrium, ktoré je vzdeldvacim a komunitnym priestorom, kde sa napr. zorganizovala pred-
naska o dazdovych zahradach, UMB zrevitalizovala zelené plochy v okoli univerzity) (UMB,
2023, 2024b)."

NavySe, ak sa pozrieme na DIhodoby zamer Pedagogickej fakulty UMB na roky 2021-
2026 (UMB, 2021b), jednym zjej strategickych cielov je ,[r]ozvijat aktivity reagujuce na
aktualne potreby komunity aspoloc¢nosti a prepajat ich so vzdelavanim avedecko-vy-
skumnou ¢innostou” (s. 12). Jednym zo sp6sobov, ako tento ciel dosiahnut, je ,[p]lodpo-
rovat'insStitucionalizaciu aimplementaciu stratégie Service Learning” (s. 12). Podla vSet-
kych respondentov zUMB, s ktorymi sme realizovali vyskum, je Service Learning jednym
znajhmatatelnejSich prikladov GV v ramci univerzity. Service Learning je celouniverzitny
predmet, ktory spaja u€enie sreagovanim na redlne potreby komunity. Ako sa uvadza
na webovej stranke univerzity, Service Learning je ,vopred naplanovana aorganizova-
na skusenost Studentov a Studentiek ziskana prostrednictvom sluzby, ktora reaguje na
autentické potreby komunity. [...] Service Learning je zaloZeny na aktivnom zapojeni
Studentov a Studentiek do vSetkych faz realizacie, od planovania az po hodnotenie. Stu-
denti aStudentky by mali citit zodpovednost za projekt, ktory realizuju, a pésobit ako
lidri, nielen ako ich realizatori ¢i vykonavatelia” (UMB, bez datumu c). Respondenti sa
zhoduju, Ze Service Learning je reprezentativnym prikladom toho, ako by sa malo GV
realizovat, pretoZe sa opiera nielen o modely vzdelavania, ktoré presahuju ramec vyuco-
vania, ale je zamerana aj na rieSenie skutocnych glokdlnych problémov avyziev, ktorym
komunita Celi. Dokonca aj jeden zrespondentov z UK uviedol, Ze povaZuje Service Lear-
ning na UMB za dobre rozvinuty pristup kzacleneniu GV do pripravy buducich ucitelov
(U3_SK, 2024). Vtomto zmysle to, Ze Service Learning je jednym zo strategickych cielov
inStitucie, poukazuje na jasnu motivaciu zhora nadol, aby sa GV realizovalo.

12 Toto nie su vsetky aktivity a iniciativy, ktorych je UMB stcastou a/alebo ktoré organizuje. Navyse, vacSina opisanych aktivit je sucastou
krdtkodobych cielov, ktoré si univerzita stanovila. Uplny zoznam aktivit a iniciativ a krdtkodobych, strednodobych a dlhodobych cielov
ndjdete v Akcnom pldne podpory environmentdlinej uvedomelosti na UMB na rok 2024 (UMB, 2023), AkEnom pldne podpory environmen-
tdlnej uvedomelosti na UMB na rok 2025 (UMB, 2024b) a na webovej stranke UMB Zelend univerzita: https://www.umb.sk/univerzita/
zelena-umb/.



Okrem toho existuju aj dalSie strategické ciele, ktoré je vhodné spomenut vsuvislos-
ti sGV, pretoZe si vyzaduju zaclenenie tém, ktoré su snim beZzne spojené. VDIhodo-
bom zamere sa napriklad spomina aj to, Ze Pedagogicka fakulta by mala ,[plodporovat’
aocenovat dobrovolnicke akomunitné aktivity zamestnanectva aStudentstva [...] [p]
odporovat zapojenie Studentstva azamestnanectva do aktivit zameranych na boj proti
extrémizmu aintolerancii a podporu sociadlnej inkluzie, [...] [r]ealiz(ovat) [...] aktivity za-
meran(é) na podporu 0sdb s postihnutim aznevyhodnenim v priestoroch, [...] [plodpo-
rovat aktivity zamerané na scitlivovanie voci inakosti a jej destigmatizaciu” (UMB, 2021b,
s. 12). Napokon sa vDlIhodobom zdmere spominaju aj strategické ciele suvisiace s trvalo
udrzatelnym rozvojom.

Ak to zhrnieme, Ziadna z institucii sa o GV vyslovne nezmienuje. UMB vsak vyslovene ho-
vori o Service Learning, ktoré respondenti povaZzuju za sucast Usilia vtéme GV na UMB.
Okrem toho sa vstratégiach oboch institucii viackrat spomina udrzatelny rozvoj a UMB
tieZ explicitne uvadza potrebu konat tak, aby sa naplnala Agenda 2030. Okrem toho,
zatial €o pristup UK kudrZatelnému rozvoju sa zda byt ovela abstraktnejsi, UMB ma
dobre vypracovanu stratégiu s konkrétnymi krokmi, ktoré vyplyvaju z jej vlastnej znacky
.Zelena univerzita”. Napriek tomu je potrebné povedat, Ze hoci existuju urcité pokusy
na UMB a UK o vytvorenie priestoru (najma) pre udrZatelnost'v strategickych dokumen-
toch, respondenti poznamenavaju, Ze vacsina pokusov o zavedenie GV do pripravy bu-
ducich ucitelov vychadza skor zich strany neZ od vysSieho vedenia institucii. Vtomto
zmysle GV v priprave buducich ucitelov stale vo velkej miere zavisi skér od motivacie
jednotlivcov neZ od nadradenej inStitucionalnej stratégie.

To mbze opat suvisiet' s nedostatkom zmienok o GV v existujucich pravnych aorganizac-
nych ramcoch - ak ndrodné ramce explicitne nepozaduju zavedenie GV do priprav budu-
cich ucitelov alebo do vzdelavacieho systému ako takého, neexistuje ani priama institucio-
nalna motivacia, aby sa tak stalo. To opat potvrdzuje ulohu motivovanych jednotlivcov, na
ktorych pleciach GV stoji. GV v3ak rovnako trpi tym, Ze sa spolieha na usilie jednotlivcov,
pretoze, ako sa uz uviedlo, tito jednotlivci ¢asto nemaju podporu, citia sa osameli a zazi-
vaju vyhorenie vdosledku nadmerného mnozstva energie, ktord musia GV venovat. Tato
energia nesmeruje len do pripravy kurzov, aktivit alebo iniciativ explicitne alebo implicitne
spojenych s GV, ale aj do presviedcania kolegov alebo Studentov, ktori mézu pochybovat’
otom, Ci je GV vOGbec nevyhnutnou sucastou pripravy buducich ucitelov.
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4.3 Uplatriovanie globalneho vzdelavania v priprave budutcich ucitelov na
vybranych inStitaciach

Ako uz bolo spomenuté, vysokoSkolské institucie aich fakulty maju pomerne velkd au-
tondmiu vspdsobe riadenia svojej institucie. Dobre to ilustruje priklad strategickych do-
kumentov, ktoré sme opisovali vysSie a ktoré ukazuju, Ze pristup kudrzatelhosti a(im-
plicitne) ku GV sa na tychto dvoch instituciach - UK a UMB - vyrazne liSi. UMB ma ovela
rozvinutejSie a prepracovanejsie strategické ciele pokial ide o tému udrzatelnosti, aim-
plicitne aj o GV prostrednictvom zmienky o Service Learning. Vdaka tomu UMB nacrtava
konkrétne kroky, ktoré je potrebné podniknut, a dokonca sa oznacuje za ,Zelenu univer-
zitu”. V porovnani stym je UK vsuvislosti sudrzatelnostou a GV abstraktnejSia a mene;
konkrétna.

KedZe kazda institucia riadi svoje zalezitosti inak, odrdza sa to aj vkazdodennej praxi.
Celkovo je zaujimavé pozorovat rozdielne, ale niekedy aj vzajomne komplementarne
pristupy ktomu, ako obe skimané vysokoskolské institucie praktizuju GV. Tieto rozdiel-
ne pristupy ku GV su ovplyvnené: 1) celkovymi strategickymi cielmi prijatymi na urov-
ni univerzity afakulty, ktoré boli opisané vyssie; 2) ulohou vedenia fakulty, ktora, ako
ukazujeme nizSie, sa zda byt klu€ova pri presadzovani GV v priprave buducich ucitelov;
3) motivovanymi jednotlivcami, ktori su hlavnymi hnacimi silami iniciativ GV v pregra-
dualnej priprave ucitelov. Cielom tejto Casti je preto opisat, ako sa GV uplathuje na UK
aUMB.

V nasledujucej tabulke su zhrnuté niektoré hlavné crty tychto pristupov, ktoré budu na-
sledne podrobnejsie vysvetlené.



Tabulka 1: Postupy a pristupy ku GV v priprave buducich ucitelov na UMB a UK

Univerzita Mateja Bela v Ban-
skej Bystrici (UMB)

Univerzita Komenského
v Bratislave (UK)

Oficialne strategic-
ké ciele na arovni
univerzity a fakul-

ty

Znacka "Zelena univerzita",
konkrétne kroky smerom k udr-
zatelnému rozvoju a cielom
trvalo udrzatelného rozvoja

Abstraktné kroky k trvalo udr-
Zatelnému rozvoju

Pracovna skupina
pre GV/udrzatel-
nost’

Ano - Zeleny tim

Nie - ale plany na Zelenu kan-
celariu

Podpora vedenia
ariadenia fakulty

Ano - dlhodobo, od roku
2005/2006

Ano - ale nedavna

Interdisciplinarny
pristup ku GV/udr-
Zatelnosti auloha
spoluprace pri
realizacii GV

Spolupraca s ostatnymi kolega-
mi z univerzity, MVO

Spolupraca s MVO a podnikatel-
skym sektorom

Prakticky pristup
ku GV/udrzatel-
nosti

Zodpovedna spotreba a Zivot-
ny Styl, ekologicka jedalen,
popularizacia udrzatelného
spravania (zeleni ambasadori),
predmety

Zodpovedna spotreba, pred-
mety

Predmety s GV
komponentom

Service Learning - celouniver-
zitny, povinne volitelny pred-
met (B)

Hra o planétu - vyberovy pred-
met (C)

Prierezové témy v edukacii -
vyberovy predmet (C)

Zvedavé ucenie - vyberovy
predmet (C)

+ tazkosti so za¢lenenim GV do
predmetov

Celkovy pristup ku
GV v predmetoch

Zameranie na hodnoty, zruc-
nosti, pristupy, obsah atémy

Vacsinou zameranie na hodno-
ty, zrucnosti a pristupy

Spatna vazba ajej
vyuZitie

Ano - od réznych zainteresova-
nych stran

Ano - od réznych zainteresova-
nych stran




UCITELIA PRE UDRZATELNU BUDUCNOST 41

Celkovo treba povedat, Ze ked sme respondentov poZiadali, aby opisali, ako sa GV uplat-
Auje na ich instituciach, vacsinou sa odvolavali na postupy alebo iniciativy, ktoré maju
viac spolo¢ného so zelenymi témami, udrzatelnostou a udrzatelnym rozvojom. Naopak,
ostatné témy GV boli spomenuté okrajovo. Dévodov, pre¢o dominuje zameranie na ze-
lené témy, mdZe byt viacero - strategické dokumenty na UMB a UK zdéraznuju najma
tieto aspekty; vspoloCnosti sa venuje zvySena pozornost zelenym témam ako takym;
klimaticka a environmentalna vychova je na Slovensku na vzostupe; mnohé ztém GV,
ako napriklad rasizmus ¢i rodova rovnost, su vmnohych kontextoch kontroverzné a uci-
telia maju zich vyucby urcité obavy (Clovek vohrozeni akol., 2019) av porovnani s nimi
sa zelené témy moéZu javit'ako lahSie diskutovatelné.

4.3.1 Globalne vzdelavanie v strategickych dokumentoch

Ako uZ bolo spomenuté vysSie, pri otazke o strategickych dokumentoch, responden-
ti zdéraznili, Ze ak sa vnich spomina GV, tak prostrednictvom strategickych cielov ty-
kajucich sa udrZatelnosti. Ako bolo uvedené, na UMB sa toto prepojenie uskutocnuje
prostrednictvom sebaoznacenia ,Zelena univerzita” prijatého v strategickych dokumen-
toch. Na UK su principy a témy GV ovela vSeobecnejSie. Napriek tomu je zaklad GV na
oboch instituciach stale poloZeny prostrednictvom zelenych tém.

4.3.2 Pracovné skupiny pre globalne vzdelavanie

Na otazku o existencii pracovnych skupin, ktoré by koordinovali GV, respondenti z UK
poznamenali, ze vsucasnosti Ziadna takato skupina neexistuje. To potvrdzuje, Ze ak
existuju nejaké snahy ozavedenie GV do pripravy buducich ucitelov, spoliehaju sa na
pracu motivovanych jednotlivcov.

Na druhej strane, pokial ide o UMB, hoci neexistuje pracovna skupina, ktora by sa
zaoberala konkrétne GV arovnako nie vylucne v priprave buducich ucitelov, respon-
denti uvadzaju, Ze nedavno bola vytvorena nova pracovna skupina. Vzhladom na to, Ze
sa UMB sama oznacuje ako ,Zelena univerzita“, vytvorila pracovnu skupinu s nazvom
.Zeleny tim” (tzv. green team). Tato skupina je zloZena zo zastupcov vedenia univer-
zity, zastupcov rektoratu a zastupcov réznych fakult a pésobi teda na drovni univerzi-
ty (U2_SK, 2024). Tento zeleny tim ma na starosti implementaciu Akénych planov na
podporu environmentalnej uvedomelosti na UMB (UMB, 2023, 2024b) a premysla, ako
Studentom priblizit témy udrzatelnosti. O tychto témach sa diskutuje na univerzitnej
urovni a ¢lenovia zeleného timu nasledne informuju o vysledkoch diskusie na svojich
fakultach, kde dalej hovoria o tom, ako tieto témy prakticky priblizZit. V minulosti zeleny
tim zorganizoval aj workshopy na konkrétne zelené témy. Nedavno tiez zorganizoval
minikonferenciu, ktora bola sucastou projektu s nazvom ,,MoZnosti vyuZitia vysledkov
vedy avyskumu na podporu environmentalnej uvedomelosti UMB a jej SirSieho oko-
lia” aje tiez sucastou kampane Race to Zero, do ktorej sa UMB zapaja. Pocas mini-
konferencie bola na Tajovského ulici v Banskej Bystrici vysadena lipa, ktora prispieva
k SirSim revitalizacnym snaham UMB. Okrem akademickych pracovnikov a Studentov
sa konferencie zucastnili aj zastupcovia Slovenskej agentury Zivotného prostredia, ako



aj zastupcovia dalSich slovenskych a polskych univerzit, ktori hovorili o svojich skuse-
nostiach aosvojom pristupe k témam udrzatelhosti (U2_SK, 2024). Vtomto zmysle
konferencia posluzila aj ako priestor na vymenu dobrej praxe v oblasti udrzatelhosti.

Zaroven je dolezité spomenut, Ze dalSia respondentka bola Ciasto¢ne kriticka k ulohe
zeleného timu - kritizovala, Ze nebola informovana o niektorych aktivitach timu ane-
bola do neho ani prizvana, hoci sa zaobera témami udrzatelnosti. Respondentka vsak
uvadza, Ze to bolo Ciastocne spbsobené aj tym, Ze zeleny tim je novovzniknuty organ
univerzity aeSte stale sa len zistuje ako funguje, ale zaroven odvtedy respondentka
s niektorymi ¢lenmi zeleného timu hovorila (U1_SK, 2024).

Napriek tomu sa zd3a, Ze vporovnani s UK, ktora takyto orgdan nema, ma UMB lepSie
vypracovanu stratégiu implementacie. Zaroven je ddlezité spomenut, Ze hoci UK vsu-
casnosti nema pracovnu skupinu, vo svojom Dlhodobom zamere (UK, 2024) uvadza, ze
sa planuje zriadenie zelenej kancelarie na drovni univerzity.

4.3.3 Konkrétne praktické kroky a iniciativy tykajuce sa globalneho vzdelavania

Pri otazke o tom, aké konkrétne praktické kroky a iniciativy suvisiace s GV respondenti
spozorovali na institlciach, sa respondenti zoboch VS naj¢astejsie odvolavaju na roz-
ne ekologické kroky, ktoré ich institucie podnikaju. Vzhladom na urcitu mieru vagnosti
Dlhodobého planu UK (2024) respondenti uvadzaju, Zze okrem recyklacie nepozoruju
vela konkrétnych krokov smerujucich k udrzatelnosti alebo ku GV. Jeden zrespondentov
vSak uvadza aj niektoré dalSie postupy, ktoré povazuje za dblezité, pretozZe prispievaju
k otvorenejsej, demokratickejSej atmosfére na fakulte, a tym prispievaju k cielom GV ako
takym. Jednym znich je vyuZivanie menej formalneho sp6sobu rozhovoru so studentmi
(tzv. tykanie), ktory praktizuju niektori ucitelia (ti, ktori vyucuju predmet Zvedavé ucenie
opisany nizSie). Ako tvrdi tento respondent, pouzivanie tykania so Studentmi vytvara
pocit rovnosti medzi Studentmi a ucitelmi a Studenti sa potom citia istejSie, ked sa vy-
jadruju (U3_SK, 2024). Zaroven sa so zmenou vedenia fakulty na chodbach zaviedli stoly
apohovky, o tiez zlepSilo uroven vzajomného kontaktu a interakcie a moze byt prepoje-
né aj so SirSimi cielmi GV (U3_SK, 2024).

Na druhej strane respondenti zUMB uviedli r6zne aktivity, ktoré zaznamenali - aj ked
vacSina znich suvisi vylu¢ne so zelenymi témami a udrzatelnostou. Spomenieme len
niektoré, ktoré respondenti vyzdvihovali najviac. Okrem recyklacie addrazu na zodpo-
vednu spotrebu su to kampane ako Race to Zero a Do prace na bicykli. Univerzita ma
tiez eko bufet. Respondenti spominali aj pracu zelenych ambasadorov, ¢o su Studenti
zrbéznych fakult, ktori propaguju udrzatelnost a zelené témy na socialnych sietach alebo
na webovych strankach univerzity. UMB tieZ vytvorila eko mapu so vSetkymi miestnymi
vyrobcami a poskytovatelmi sluzieb, ktori su v meste Banska Bystrica Setrni k Zivotnému
prostrediu, ¢im efektivne prepojila (problematiku) udrzatelhosti so SirSim priestorom,
v ktorom sa akademicka obec nachadza. Respondenti tieZ poznamenavaju, Ze univerzita
podporuje Studentov v Ucasti na mimoskolskych aktivitach, ktoré bud podporuju udrza-
telnost' alebo rieSia potreby a problémy komunity, av pripade G€asti na tychto aktivitach
sa udeluju kredity ECTS, ¢o nie je na VS na Slovensku beZna prax. Pedagogicka fakulta
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UMB sa tiez aktivne zapaja do réznych medzinarodnych dni (napr. Medzinarodny den
zaoberajuci sa Sirenim povedomia o nasili pachanom na zenach). Okrem toho Pedago-
gicka fakulta UMB ponuka rézne vzdelavacie aktivity na témy ako rodova rovnost, chu-
doba, nezamestnanost alebo udrzatelnost. Témy suvisiace s GV mozno vacsinou najst
vramci povinne volitelnych predmetov (predmety typu B) alebo vyberovych predmetov
(predmety typu C).

4.3.4 Globalne vzdelavanie v predmetoch

Na otazku, i su vprogramoch pripravy buducich ucitelov zahrnuté nejaké Specifické
predmety suvisiace s GV, sa vSetci respondenti zhodli, Ze nie je vela predmetov, ktoré
by sa zaoberali GV. Navyse, ako tvrdi jedna zrespondentiek, na Slovensku neexistuju
~.metodické usmernenia a metodicka podpora pre to, aby sa to [GV] robilo v réznych
aprobaciach” (U1_SK, 2024), o moze tieZ prispiet k relativne nizkemu poctu predmetoyv,
ktoré by obsahovali aspekty GV. Podla respondentov, ak sa do nejakych predmetov po-
dari zahrnut prvky GV, su to vSetko povinne volitelné (typ B) alebo vyberové predmety
(typ C). Ani jeden ztychto typov predmetov nie je povinny pre vSetkych Studentov. To
znamena, Ze ich navstevuju len ti, ktori si tieto predmety Specidlne vyberu. To znamen3,
Ze nie vSetci Studenti maju moznost'stretnut'sa s GV pocas svojho studia.

Na UMB je pat predmetov s prvkami GV: Service Learning (povinne volitelny predmet),
Hra o planétu (vyberovy predmet), Prierezoveé témy v edukacii (vyberovy predmet), Rod,
identita aspolo¢nost’ (vyberovy predmet) aLimity intimity: ozodpovednych vztahoch
(vyberovy predmet). Prvy predmet sa vztahuje na také stratégie vyucovania aucenia,
ktoré spajaju zmysluplnu sluzbu vkomunite so vzdeldvanim a reflexiou. Service Lear-
ning ako predmet existuje na UMB od akademického roka 2005/2006 aod roku 2017
bol oficidlne zaradeny do DIhodobého zameru UMB. VSetci respondenti zUMB sa tiez
zhodli, Ze Service Learning je asi najhmatatelnejSim prikladom GV v priprave buducich
ucitelov na univerzite. NavySe, podla univerzitnej webovej stranky bola UMB uznana ako
jeden zlidrov v oblasti Service Learning vstrednej avychodnej Eurépe (UMB, bez datu-
mu b). Tento predmet je sice organizovany Pedagogickou fakultou, ale v skutocnosti je
to predmet celouniverzitny, teda otvoreny pre vSetkych Studentov. Cielom predmetu je
poskytnut Studentom okrem ziskanych teoretickych vedomosti aj praktické skusenosti.
Vtomto zmysle rieSi hlavny problém programov v pregradualnej priprave ucitelov na
Slovensku - typicky nedostatok praktickej vyucby. Pridanou hodnotou Service Learning
je aj to, Zze umoznuje Studentom rieSit’ autentické potreby komunity vjej prirodzenom
prostredi navrhnutim konkrétnej aktivity. Doraz sa teda kladie nielen na sluzbu, ktora
sa poskytuje komunite, ale aj na ucenie asebarozvoj Studentov, ku ktorému dochadza
pocas samotnej sluzby. Podla respondentov a webovej stranky UMB je ,Service Learning
zaloZzeny na aktivhom zapojeni Studentov do vSetkych faz realizacie, od planovania az
po hodnotenie. Studenti by mali citit zodpovednost za projekt, ktory realizuju, a mali
by vystupovat ako lidri, nielen ako realizatori alebo vykonavatelia” (UMB, bez datumu
c). Vtomto zmysle mdéze Service Learning rovnako prispiet’ krozvoju obcianskej zod-
povednosti Studentov, ktora sa trénuje castym zapajanim sa do zivota komunity. Na
UMB su Studentské projekty casto financované z univerzitného grantu a medzi priklady
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projektov z posledného obdobia patri tvorba kulturne ajazykovo citlivych materidlov na
vyucovanie anglického jazyka so slovenskymi a americkymi ucitelmi pregradualnej pri-
pravy s naslednou pedagogickou praxou na zakladnych a strednych Skolach; vytvorenie
Cajového kutika v zariadeni pre seniorov s cielom zvysit'socidlnu angazovanost starsich
klientov a zlepSit' medziludské vztahy medzi nimi; projekt zamerany na aktivizaciu klien-
tov vzariadeni pre seniorov, ktory pomohol zapojit' ich do aktivit zameranych na roz-
voj a udrZanie kognitivnych funkcii (pamat, myslenie, koncentracia, motorika) a zaroven
skvalitnenie travenia volného casu klientov; projekt zamerany na sociokulturne potreby
ukrajinskych utecencov; inStalacia osvetlenia vkomplexe bytovych domov, ktoré zvysi-
lo bezpecnost miesta pocas noci; skvalitnenie prace asistentov ucitela; organizovanie
fokusovych skupin sobanmi mesta Banska Bystrica s cielom diskutovat’ o revitalizacii
mestského parku (UMB, bez datumu d).

Druhy predmet snazvom Hra o planétu je dvojsemestralny predmet, ktory sa zaobera
réznymi témami suvisiacimi s GV a udrZatelnym rozvojom. Cielom predmetu je pomoct
Studentom zamysliet' sa nad tym, ako kazdy znich ovplyvhuje ostatnych ludi aZivotné
prostredie. Vdruhom semestri maju Studenti navrhnut arealizovat projekt svyuZitim
principov Service Learning, ktory by sa mal zaoberat témami udrzatelného rozvoja. Na-
vyse, informacny list predmetu obsahuje explicitné odkazy na GV av odporucanej litera-
ture su uvedeni autori ako Vanessa Andreotti, ktora publikovala délezité Studie v oblasti
GV (UMB, 2024b).

Treti predmet s ndzvom Prierezové témy v edukacii je zamerany na prierezové gramot-
nosti akompetencie, ktoré sa vyraznejsie prejavuju vnovom Statnom vzdeladvacom
programe (MSVVaM, 2023c). Cielom predmetu je pomdct Studentom uchopit tieto témy
v nadchadzajucej praxi. Zaroven sa predmet vyrazne zameriava na rézne typy vzdelava-
nia, ktoré su sucastou GV, ako napriklad medialna gramotnost, multikultarna &i envi-
ronmentalna vychova. Zaroven je cieflom aj pomoct rozvijat kompetencie zamerané na
rozvoj osobnosti, socidlny rozvoj, tvorbu projektov a prezentacné zrucnosti alebo zruc-
nosti kritického myslenia (R3_SK, 2024).

Okrem toho jedna zrespondentiek (R2_SK, 2024) uviedla, Ze aj predmety Rod, identita
aspolocnost aLimity intimity: ozodpovednych vztahoch, obsahuju niektoré prvky GV,
najma preto, Ze sU zamerané na diskusiu o rodovej (ne)rovnosti, na ktoru sa GV tiez za-
meriava.

Na otazku o pritomnosti GV vexistujucich predmetoch na Pedagogickej fakulte UK
respondenti poukazali na existenciu vyberového predmetu s nazvom Zvedavé ucenie.
Tento relativne novy predmet sa otvoril pocas pandémie Covid-19 a mozno ho chapat
ako projektové vyucovanie. Ako poznamenava respondent, predmet vznikol z rastucej
potreby nieCo na fakulte zmenit. Rastuca potreba zaviest nové pristupy kvzdeldvaniu
vkombinacii so zmenou vedenia fakulty, ktoré bolo ovela otvorenejSie témam GV alebo
udrZatelného rozvoja viedli k otvoreniu predmetu. Po¢as pandémie COVID-19 sa pred-
met vyucoval online aspociatku ho nevyucovali vysokoSkolski ucitelia, ale rézni odbor-
nici zmimovladneho apodnikatelského sektora. Vskutocnosti respondent hovori, Ze
predtym, ako sa kvyucbe predmetu dostali vysokoSkolski ucitelia, prebehli tri iteracie,
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ktoré robili odbornici zo sukromného sektora spolupracujuci na vyvoji predmetu. Tito
odbornici boli klu€ovi pri poskytovani usmerneni aspatnej vazby potrebnej na uplné
zavedenie predmetu. Vsucasnosti je predmet stale vedeny tak, Ze ti, ktori ho vyucuju,
sa vzdy po prednaske stretnu a navzajom si poskytuju spatnu vazbu, aby sa zlepsili. Za-
roven su vysokoskolski ucitelia stale vuzkom kontakte s odbornikmi mimo akademickej
obce, ktori pomahali predmet rozvijat. Takto je kurz schopny v kazdom okamihu priniest
noveé metodiky ainovacie. Na zaver respondent poznamenava, Ze kurz, hoci je relativne
mlady, sa teSi urcitej popularite, hoci je vyberovy (U3_SK, 2024).

Pocas trvania predmetu maju Studenti mozZnost osvojit'si zaklady programovania, nau-
Cit'sa uplatnovat'stratégie zaloZzené na hrach vo vzdelavani alebo pracovat's inovaciami,
ako su makey makey alebo micro:bits (malé pocitacové zariadenia urcené na zlepSenie
zruc€nosti tvorivého myslenia deti). M&zZu si tieZ zlepSit' svoje digitalne i prezentacné
zruc€nosti, naudit' sa pracovat vtimoch azaroven sa oboznamit s r6znymi inovativnymi
metdédami vyucovania aucenia. Ako tvrdi jeden zrespondentov, konecnym cielom je
zlepSit'ich makké zrucnosti, a aj ked sa napr. programovanie nemusi zdat' ako obzvlast
ddlezita zrucnost pre Standardnych ucitelov, méze pomoct buducim ucitefom zlepsit
ich zru€nosti tvorivého a kritického myslenia, ktoré mézu preniest na Ziakov zakladnych
astrednych Skél (U3_SK, 2024).

4.3.5 Celkovy pristup ku globalnemu vzdelavaniu v predmetoch

Je zaujimavé pozorovat, ze kurzy na UMB a UK, ktoré obsahuju niektoré aspekty GV, sa
liSia v celkovom pristupe ku GV. Zatial ¢o Zvedavé ucenie na UK je kurz, ktory sa primar-
ne zameriava na rozvoj konkrétnych zruc¢nosti a pristupov kvzdeldvaniu, ktoré mozno
vyuzit' pri praktizovani GV (avzdeldvania vo vSeobecnosti), ako su napriklad zrucnosti
kritického atvorivého myslenia, principy nenasilnej a otvorenej komunikacie (napr. prin-
cipy Radical Candor), timova praca ci digitalne zrucnosti, kurzy na UMB sa ovela viac
zameriavaju na tematické aspekty. Vistom zmysle sa teda UMB viac zameriava na rézne
témy, ako je rodova rovnost'alebo trvalo udrzatelny rozvoj, ktoré sa daju vyucovat'vram-
ci GV, ale zaroven maju Studenti moznost rozvijat' svoje hodnoty a zru¢nosti tym, Ze sa
zapajaju do prace srdoznymi komunitami, pre ktoré poskytuju rézne sluzby na zaklade
ich autentickych potrieb.

4.3.6 Podpora vedenia a manazmentu fakulty

V tomto bode by malo byt Citatelom zrejmé, Ze spdsob, akym sa ku GV pristupuje na
denti, ktori boli osloveni na UK - jeden zrespondentov spontanne tvrdi, Ze prostredie
GV na UK nie je dostatocne rozvinuté v porovnani s UMB, ktora je povaZzovana za prie-
kopnika vtychto témach na Slovensku (U3_SK, 2024). Tento pokrocily level angazova-
nosti v oblasti GV a/alebo tém udrzatelného rozvoja na UMB v porovnani s UK prechadza
takmer vSetkymi analyzovanymi aspektmi - strategickymi dokumentmi a strategickymi
cielmi, ktoré maju ovela vacsiu hlbku a konkrétnost, aj ked su zamerané najma na zele-
né témy; pritomnostou zeleného timu; konkrétnejsimi praktickymi iniciativami a krokmi



suvisiacimi s GV; pritomnostou GV vo viacerych predmetoch a v programoch pregradu-
alnej pripravy ucitelov; zameranim na témy a obsah, ako aj na hodnoty, pristupy a zruc-
nosti. Nasledne by sme si teda mali poloZit otazku, preco sa zdd, Ze UMB viac podporuje
zavddzanie prvkov GV v priprave buducich ucitelov?

Pri robeni rozhovorov srespondentmi sa €oraz viac ukazovalo, Ze uloha manazmentu
avedenia fakulty je kluc€ova pri vysvetlovani toho, preco sa zda, Ze GV v priprave budu-
cich ucitelov vmnohych aspektoch chyba. Respondenti na UMB totiz tvrdia, Ze fakul-
ta vo vSeobecnosti velmi podporuje roézne iniciativy spojené s GV - nedavno napriklad
zorganizovala konferenciu o udrzatelnosti (U2_SK, 2024). Jedna zrespondentiek tvrdi,
Ze fakulta dlhodobo podporuje Service Learning, oznacovany za najreprezentativnejsi
priklad GV v priprave buducich ucitelov, ato uz od roku 2005/2006 (R1_SK, 2024). Hoci
fakulta nema osobitny rozpocet uréeny na aktivity suvisiace s GV a/alebo udrZatelnym
rozvojom, stale financuje Studentské projekty Service Learning. Okrem toho sa respon-
dentom javi ako mimoriadne ddleZita miera otvorenosti a podpory vedenia fakulty voci
réznym spolupracam s neakademickou sférou (napr. sMVO alebo Statnymi inStitucia-
mi). Tieto spoluprace mézu zaroven pomoct vytvorit efektivne prepojenia s praxou, naj-
ma vtémach udrzatelnosti (U2_SK, 2024; R2_SK, 2024).

Pre porovnanie, na UK respondenti tvrdia, Ze sa im podarilo rozvinut'iniciativu GV (naj-
vyznamnejSou z nich je predmet Zvedavé ucenie) len preto, Ze sa nedavno zmenilo ve-
denie fakulty. Jedna respondentka tvrdi, Ze veci suvisiace s GV mdzu praktizovat' len
preto, Ze nové vedenie je ,dostatocne mentalne flexibilné” (U4_SK, 2024), ¢o v pripa-
de predchadzajuceho vedenia fakulty chybalo. Aj dalSi respondent potvrdzuje, ze ,ked
vlastne priSlo [nové] vedenie, ktoré je velmi naklonené takémuto niecomu [GV]” atmo-
sféra na fakulte sa zmenila, o viedlo aj k,vtahovaniu Studentov do [...] procesov parti-
cipativnheho rozhodovania, co je tiez klu€ové v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a[...]
vramci globalneho vzdelavania” (U3_SK, 2024). Od zmeny vedenia sa zaroven este viac
kolegov zapojilo do aktivit, ktoré mozno implicitne spojit's GV alebo inymi, progresivnej-
Simi pristupmi k vyucbe.

Priklad UK teda celkom dobre ilustruje, Ze rovnako zmyslajuce vedenie je klucové pri
zavadzani akychkolvek iniciativ v oblasti GV v priprave buducich ucitelov. NavySe od na-
stupu nového vedenia do funkcie zaviedli novy predmet (Zvedavé ucenie) a uvazuju aj
o zavedeni nového Studijného programu, ktory by ovela viac odrazal potreby vzdelava-
cieho systému (U4_SK, 2024).

4.3.7 Interdisciplinarny pristup ku globalnemu vzdelavaniu a uloha spoluprace
pri realizacii globalneho vzdelavania

Ako uz bolo spomenuté, pre obe institucie je pri realizacii GV klucova spolupraca sréz-
nymi aktérmi vramci akademickej obce aj mimo nej. Vramci akademickej obce vacsina
respondentov tvrdi, Ze su spokojni sfungovanim takychto spoluprac. Napriklad vacsi-
nu opisanych predmetov vedie tim ucitelov av pripade Zvedavého ucenia ide dokonca
ozmieSany tim ucitelov a odbornikov z mimovladneho a sukromného sektora. To uz au-
tomaticky zarucuje urcitd uroven interdisciplinarity. Respondenti pozitivhe hodnotia aj
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spolupracu, vyskum a vymeny poznatkov o u€eni, na ktorych sa maju moznost'zucastnit,
hoci je dblezité spomenut, Ze tieto spoluprace nemusia byt nevyhnutne spojené s GV.
Iba jedna respondentka uviedla, Ze pocituje nedostatok spoluprace sinymi kolegami.
Tvrdi vSak, Ze to bolo aj preto, lebo bola posledné mesiace velmi zaneprazdnena, atak
jej na nadvazovanie kontaktov nezostavalo vela ¢asu (U1_SK, 2024).

Pokial ide or6zne formy spoluprace s aktérmi mimo akademickej obce, tie su rovnako
ddlezité. UMB dokonca podporuje Studentov a zamestnancov, aby sa zapajali do aktivit
s mimovladnymi a dobrovolnickymi organizaciami, a Studentom, ktori tak robia, udeluje
ECTS (UMB, 2024a). Navyse, cely predmet Service Learning je zaloZzeny na myslienke
spolupréce sréznymi inymi organizaciami s cielom riesit potreby komunity. Co sa zdé
byt odlisné, je zakladny dovod interakcie saktérmi mimo akademickej obce. Zatial ¢o
v pripade UMB sa zda byt spolupraca s MVO a celkovo neakademickymi aktérmi takmer
prirodzend, kedZe spolupraca, najma vramci predmetu Service Learning, ale aj mimo
neho, je dlhodobad, v pripade UK zohravaju aktéri z podnikatelskej sféry a zMVO kltucovu
ulohu pri samotnej tvorbe predmetu Zvedavé ucenie. Zda sa teda, Ze pre UMB su aktéri
mimo akademickej obce vnimani ako taki, ktori prispievaju k hladkému priebehu aktivit
suvisiacich s GV, zatial €o pre UK su tito aktéri skor tymi, ktori realizaciu mnohych aktivit
umoZnuju a bez ktorych by mnohé aktivity suvisiace s GV vdobec neprebiehali.

Suavisi to aj sulohou, ktoru vedenie fakult zohrava pri (ne)podpore GV adalSich suvi-
siacich iniciativ. KedZe na UK bolo vedenie az donedavna relativhe odmietavé voci GV
a inym progresivnym pristupom vo vzdeldvani, hladanie podpory pre GV mimo institu-
cie sa javilo ako racionalne vychodisko. Navyse, ako tvrdi jeden zrespondentov, vyso-
koSkolski ucitelia pomerne dlho len pozorovali, ako novy kurz Zvedavé ucenie realizuju
odbornici zneakademického prostredia, aaz potom sa rozhodli sami ucit, ¢o len pod-
Ciarkuje klu€ovu podpornu ulohu externych aktérov. Pre porovnanie - zda sa, ze na UMB
dlhodoba implicitnd podpora GV pomohla vytvorit prostredie, v ktorom katalyzatorom
nemusi byt externy aktér, pretoze samotni ucitelia uz maju potrebné odborné znalosti.

Obe inStitucie zaroven profituju zo spoluprace sinymi univerzitami. Tato spolupraca je
zamerana na Studentov prostrednictvom réznych moznosti Studijnej vymeny atieZ na
ucitelov prostrednictvom vyskumnych a projektovych prilezitosti. Poskytuje im dalSiu
inSpiraciu pre sposoby, akymi mozno GV implementovat'v priprave buducich ucitelov.

4.3.8 Spatna vazba ajej vyuzitie

Spatna vazba (tzv. feedback) je tiez dblezitym aspektom overenia si toho, ¢i vyucCova-
nie GV funguje. Ztohto dévodu sme sa respondentov pytali aj na to, &i zbieraju nejaku
spatnu vazbu o svojich aktivitach suvisiacich s GV a €i su schopni spatnu vazbu nasledne
implementovat spat do aktivit s cielom ich zlepSenia. VacSina spatnej vazby, ktoru insti-
tucie zbieraju, je vSak vSeobecnejsia, takze priame prepojenie s GV je tazSie najst.

Napriek tomu je déleZité poznamenat, Ze spatna vazba od Studentov sa s novym akredi-
tacnym systémom stava déleZitejSou. Aj ked niektori respondenti tvrdia, Ze ju v minulosti
systematicky nevyuzivali (U1_SK, 2024; R2_SK, 2024), vitaju ju. Na druhej strane niektori



respondenti tvrdia, Ze spatna vazba, ktoru dostavaju na konci semestra od Studentov, nie
je velmi reprezentativna, pretozZe zvyCajne napiSu negativnu spatnu vazbu len ti, ktorym
sa nie€o naozaj nepacilo, ati, ktori spredmetmi nemali problémy, sa nezucastnuju (U2_
SK, 2024). Ztohto dovodu spatna vazba, ktord musia fakulty zbierat, nema velmi vysoku
navratnost (R3_SK, 2024). Napriek tomu respondenti tvrdia, Ze okrem tohto typu spatnej
vazby vyuzivaju aj iné formy - niektori pouzivaju vlastné formulare, ktoré su viac prisp6-
sobené konkrétnym predmetom (U2_SK, 2024; U3_SK, 2024), alebo sa pytaju Studentov
na spatnu vazbu hned po hodine. Jeden zrespondentov zaroven upozornuje, Ze si uve-
domili, Ze Studenti m6ézu mat problém s poskytovanim Uprimnej spatnej vazby, pretoze
medzi ucitelmi a Studentmi nie je vytvorena dostato¢na ddvera a Studenti sa mnohokrat
obavaju, Ze budu potrestani. Ztohto dévodu pre Studentov, ktori navstevuju kurz Zvedavé
ucenie na UK, ucitelia poZiadali o externu facilitaciu (bez ucitelov), aby Studentom ulahdili
poskytovanie Uprimnej spatnej vazby, a po facilitacii sa Studenti citili ochotnejSi poskyto-
vat' Uprimnu spatnu vazbu (U3_SK, 2024).

Kurz Zvedavé ucenie je Specialnym pripadom aj v tom, Ze samotni ucitelia si po kazdej
prednaske poskytuju spatnu vazbu medzi sebou. KedZe predmet vyucuju viaceri ludia,
niektori ucia a niektori len pozoruju. Po kazdej prednaske sa kona hodnotiace stretnu-
tie, na ktorom ti, ktori pozorovali, poskytuju spatnu vazbu tym, ktori ucili. Okrem toho,
ako uZ bolo spomenuté, praktizuje sa pravidelna spatna vazba od odbornikov mimo
akademickej obce (U3_SK, 2024).

Na UK existuje aj dalSi typ spatnej vazby medzi kolegami. Deje sa to prostrednictvom
tzv. hospitacii. Ide ointerné navstevy jedného alebo viacerych kolegov, ktori pozoruju
a poskytuju spatnu vazbu na prednasku a predmet iného kolegu. Jeden zrespondentov
tvrdi, Ze aj tieto typy feedbacku pomahaju prelomit'urcité hierarchické Struktury na Pe-
dagogickej fakulte - napriklad mladsi vysokosSkolski ucitelia mozu poskytovat spatnu
vazbu aj starsSim kolegom alebo tym, ktori su od nich vysSie postaveni.

Respondenti tvrdia, Ze Ziadaju a dostavaju spatnu vazbu aj od externych institucii a sub-
jektov. Po prvé, su vkontakte s cvicnymi Skolami. Od nich niekedy dostavaju spatnu vaz-
bu, Ze Studenti nie su dostatocCne prakticky pripraveni. Na oplatku sa snazia tuto spat-
nu vazbu zapracovat do vyucby, aby zlepsili zru¢nosti buducich ucitelov (R1_SK, 2024).
Okrem toho je rovnako délezita aj spatna vazba, ktoru dostavaju od MVO alebo subjek-
tov zo sukromného sektora. Obe institucie takuto spatnu vazbu aj aktivne vyhladavaju,
¢o opéat poukazuje na klti€ovu tGlohu MVO pri podpore VS pri priprave buddcich uéitelov,
vratane oblasti GV, najma v predmetoch Service Learning a Zvedavé ucenie.

Teraz, ked sme predstavili sp6sob, akym je GV koncipované aako sa knej pristupuje
v priprave buducich ucitelov na Slovensku, bude dalSou ulohou tohto narodného repor-
tu zhrnut a zhodnotit, ktoré faktory poskytuju dalSie prilezitosti a ktoré faktory naopak
predstavuju dalSie prekazky a vyzvy pre inStitucionalizaciu GV v pregradualnej priprave
ucitelov.
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5. USPECHY A PRILEZITOSTI PRE_ZACLENENIE GLOBALNEHO
VZDELAVANIA DO PRIPRAVY BUDUCICH UCITELOV

Uspechy a prileZitosti pre dal3iu institucionalizaciu GV v priprave buducich ucitelov tak,
ako ich identifikovali respondenti, mozZno rozdelit'na tri Urovne, na ktorych pdsobia a na
ktorych by mohli byt'dalej podporované dobre cielenymi rieSeniami. Ide o individualnu,
inStitucionalnu (univerzitnd, fakultnu) a narodnu uroven. V nasledujucej tabulke su zhr-
nuté uspechy a prilezitosti identifikované na tychto troch drovniach av dalSich €astiach
tejto kapitoly poskytujeme vysvetlenie toho, Co tieto prilezitosti a uspechy znamenaju.

Tabulka 2: Uspechy a prileZitosti pre za¢lenenie globalneho vzdeldvania do pripravy bu-
ducich uditelov

Individualna * motivovani jednotlivci zastupujuci zamestnancov a Studentov
uroven univerzity

InStitucionalna + otvorené a podporujuce vedenie a manazment univerzity/
uroven fakulty

+ silné (interdisciplinarne) timy zaoberajuce sa témami GV na
urovni univerzity/fakulty alebo pracovné skupiny

+ existencia vyberovych kurzov zaoberajucich sa GV
+ spolupraca s MVO a sukromnym sektorom
* spolupraca sinymi univerzitami

« odstranovanie hierarchii medzi ucitelmi a Studentmi a/alebo
ucitelmi a vedenim

Narodna aroven * pritomnost globalnych tém avyziev, ktoré musi vzdelavaci

systém riesit

* moznosti integracie GV v ramci kurikularnej reformy (priere-
zové gramotnosti)

5.1 Uspechy a prileZitosti pre za€lenenie globalneho vzdelavania do
pripravy buducich ucitelov: Individualna aroven

Na individualnej Urovni sa respondenti zhodli, Ze velkym Uspechom je uz to, Ze Coraz
viac vysokoskolskych ucitelov pozna GV a je ochotnych zaclenit prvky GV do svojej vyuc-
by, vyskumnych projektov alebo inych iniciativ. Ako sme videli, prave vdaka usiliu tych-
to motivovanych jednotlivcov vznikol napr. Uplne novy kurz snazvom Zvedavé ucenie,
ktory obsahuje prvky GV. Podobne dalSia respondentka tvrdi, Ze sa jej podarilo zorgani-
zovat konferenciu pre Studentov, na ktorej sa diskutovalo o témach globalnej migracie,
¢o povaZzuje za uspech (U4_SK, 2024). Ina respondentka zase poznamenava, Ze vnasat



témy GV do pripravy buducich ucitelov je mozné najma vdaka motivovanym jednotliv-
com, ktori su zapaleni pre tento koncept (R3_SK, 2024). Ako pokracuje, tito motivovani
kolegovia su potom ,aktivatormi aj tych ostatnych [kolegov]” (R3_SK, 2024), ¢im sa vy-
tvaraju dalSie prilezitosti pre GV.

Rovnako aj skutocnost, Ze existuju Studenti, ktori s motivovani ucit'sa o tychto témach,
aktori sa zucasthuju na kurzoch zameranych na GV (aj ked su to len vyberové kurzy)
alebo na mimoskolskych aktivitach, sa povaZzuje za Uspech azaroven za prilezitost pre
buduce snahy voblasti GV. Ukazuje to totiz, Ze aj zo strany Studentov ucitelskych od-
borov, teda buducich ucitelov, existuje dopyt po tychto témach a pristupoch. Dobrym
prikladom toho, ako sa Studenti zapajaju do GV, je napriklad koncept zelenych ambasa-
dorov, €o su Studenti, ktori informuju o témach udrzatelnosti a udrZzatelného rozvoja na
socialnych sietach univerzity UMB.

5.2 Uspechy a prileZitosti pre za€lenenie globalneho vzdelavania do
pripravy buducich ucitelov: InStitucionalna aroven

Na inStituciondlnej Urovni je najvyznamnejSim uspechom, ako aj prilezitostou pre dalsi
rozvoj GV v pregradualnej priprave ucitelov, vedenie a riadenie fakulty a/alebo univerzi-
ty, ktoré je otvorené tymto snaham, respektive, ich aj (ne)priamo podporuje. Ako hovori
jedna zrespondentiek, ,naozaj silnou strankou je aj naSe vedenie ato, Ze nas podporuje
[vnasom usili]” (U2_SK, 2024). Ako sme videli, ak ma institucia silné strategické ciele, ako je
to vpripade UMB, ktora ma dobre vypracované DIhodobé plany, ako aj celkovu koncepciu
Zelenej univerzity, je ovela pravdepodobnejSie, Ze inStitucia ako taka bude iniciativy GV aj
realizovat. Plati to najma vtedy, ak su tieto GV iniciativy zakotvené priamo v strategickych
dokumentoch. To je pripad kurzu Service Learning, ktory je oznaCeny za najhmatatelnejsi
priklad GV na inStitucii a ktorého realizacia je vtychto dokumentoch garantovana. Okrem
toho je rovnako dolezZité mat pracovnu skupinu, ktora riadi spésob implementacie tychto
stratégii, pretoze vytvara tim odbornikov venujucich sa danym témam.

Skutocnost, Ze otvorené a podporné riadenie je kli€om kinstitucionalizacii GV v priprave
buducich ucitelov, je oto jasnejSia, ked'si zoberieme priklad UK. VSetci respondenti z tejto
inStitucie sa vyjadrili, Ze boli frustrovani z toho, ako bolo GV za predchadzajuceho vedenia
odsuvané na vedlajSiu kolaj. S prichodom nového vedenia sa vSak Pedagogickej fakulte
UK podarilo zaviest'novy predmet, ktory ma prvky GV, s nazvom Zvedavé ucenie. Respon-
denti tiez chvalia vedenie fakulty za to, Ze je vo vSeobecnosti otvorenejSie témam ako je
udrzatelny rozvoj alebo GV, vytvara na fakulte demokratickejSie a komunitnejSie prostre-
die, napr. tym, Ze na chodbach zaviedlo pohovky astoly, aby sa Studenti mohli stretavat’
adiskutovat. Podobne jedna zrespondentiek chvali nové vedenie aj za to, Ze je otvorené
zavedeniu nového Studijnému programu zameraného na pripravu buducich ucitelov, kto-
ry by mal prvky GV (U4_SK, 2024). Iny respondent spomina, Zze vedenie je teraz otvorenej-
Sie zaviest', projektové tyZzdne" (podobné ako Service Learning), pocas ktorych su Studenti
Skoleni vinterdisciplindrnom rieSeni problémov realneho sveta akonkrétnej komunity.
Tato iniciativa je inSpirovana praxou, ktord odpozorovali v Estonsku, ale momentalne je
na UK iba v procese vyvoja (U3_SK, 2024).
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Vo vSeobecnosti teda mozZzno konStatovat, ze otvorené a naklonené vedenie ama-
nazment mozu pozitivne ovplyvnit organizovanie poduijati, ako je konferencia o udrza-
telnosti na UMB a o globélnej migréacii na UK, spoluprécu sinymi VS vsuvislosti s GV
iniciativami, alebo podporu vymennych pobytov Studentov. Podobne pozitivhe hodno-
tia respondenti aj podpornu ulohu, ktoru vedenie zohrava pri nadvazovani spoluprac
s MVO, sukromnym alebo podnikatelskym sektorom. Na oplatku mé6Zzu tieto organizacie
prinasat' nové ainovativne pristupy kvyucovaniu o GV, poskytovat' dodatoc¢nu (praktic-
ku) odbornu pripravu pre buducich ucitelov a ponukat potrebné odborné znalosti, po-
kial' ide o rozvoj kurzov alebo iniciativ suvisiacich s GV.

Pokial ide o kurzy suvisiace s GV, dalSim uspechom, ktory respondenti identifikovali, je
existencia vyberovych alebo povinne volitelnych predmetov, ktoré sa do urcitej miery
zaoberaju GV, ¢i uz ide skbr o obsah atémy alebo orozvoj hodndt, zru¢nosti a kompe-
tencii.

Napokon, respondenti tieZ tvrdia, Ze skutocnost, Ze inStitucia ako taka sa nebrani takym
veciam ako je odstranovanie bariér ahierarchii medzi ucitelmi aStudentmi (prostred-
nictvom tykania alebo zavedenim spatnej vazby) alebo medzi ucitelmi avedenim (pro-
strednictvom hospitacii alebo spatnej vazby), v konecnom dosledku prispieva k zlepSe-
niu predmetov alebo iniciativ suvisiacich s GV v priprave buducich ucitelov.

5.3 Uspechy a prilezitosti pre zaclenenie globalneho vzdelavania do
pripravy buducich ucitelov: Narodna uroven

Ked hovorime o ndrodnej urovni, respondenti sa zhoduju, Ze azda najvacsou prilezitos-
tou pre dalSiu inStitucionalizaciu GV v pregradualnej priprave ucitelov je skutocnost,
Ze existuje mnoho globalnych tém avyziev. Ako hovori jedna respondentka, globalne
problémy a otazky su ,tu, je to na stole, je to kazdodenné” (U1_SK, 2024). Vtomto zmysle
sa nimi vzdelavaci systém jednoducho bude musiet zaoberat, aj ked niektori kolegovia
mozu byt proti. To samo o sebe vytvara obrovsku prilezitost pre zavedenie GV do pripra-
vy buducich ucitelov, pretoZze mnohi respondenti tvrdia, Ze prave GV je idedlne na rieSe-
nie tychto globalnych problémov avyuZiva na to aj inovativne metody, €o je tiez nieco,
¢o je vsucasnom systéme vzdeldvania Ziadané a potrebné.

Dal3ou velkou prileZitostou na intitucionaliziciu GV v priprave buducich ugitelov je sku-
tocnost, Ze nova kurikularna reforma skuto¢ne obsahuje mnohé ztém, ktorymi sa za-
oberé aj GV, najma &ast vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” (MSVVaM, 2023c).
Hoci novy Statny vzdeldvaci program tieto témy explicitne nespaja s GV, s v u¢ebnych
osnovach pritomné - na tuto skuto¢nost poukazali nielen niektori respondenti, ale aj
niektoré zo zainteresovanych stran, ktoré boli pritomné pocas konzultacii realizova-
nych vramci tohto projektu. Podobne, ako uZ bolo spomenuté, novy Statny vzdelava-
ci program pracuje sprierezovymi gramotnostami. Tie zodpovedaju gramotnostiam
akompetenciam, ktoré ma GV tieZ priniest.

Pocas konzultatného procesu iné zainteresovana strana zastupujica MSVVaM pouké-
zala aj na to, Ze dalSia prilezitost'na zavedenie GV do pripravy buducich ucitelov spociva



v systéme mikro osvedceni, ktoré sa maju zaviest vdruhej polovici roku 2025. Mikro
osvedcenia budu vysledkom Skoleni avzdelavani poskytovanych akreditovanymi insti-
tlciami (VS alebo inymi intittciami, ako s MVO). Tymto spdsobom budi méct institd-
cie poskytovat ucitelom pregradudlnej pripravy (alebo aj ucitelom v praxi) dalSie kurzy
suvisiace s GV, ktoré budu oficidlne uznané. KedZze MVO aj tak ponukaju vzdelavanie
vtéme GV a disponuju odbornymi znalostami v tejto oblasti, no mnohokrat nie su uzna-
né ako rovnocenni partneri, ktori moézu udelovat’ kredity, systém mikro osvedceni by
mohol viest'k zlepSeniu prilezitosti ako ziskat' odbornu pripravj v oblasti GV.
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6. PREKAZKY A HROZBY PRE ZACLENENIE GLOBALNEHO
VZDELAVANIA DO PRIPRAVY BUDUCICH UCITELOV

Podobne ako v predchadzajucej Casti, aj tato Cast poskytuje Citatelom prehlad prekazok
ahrozieb, ktorym GV celi v pregradualnej priprave ucitelov. Odpovede respondentov

mozno opatrozdelit'do troch urovni -

individualnej, inStitucionalnej a narodnej. V nasle-

dujucej tabulke su prekazky avyzvy zhrnuté av dalSich castiach sa venujeme ich hibsej

analyze.

Tabulka 3: Prekazky a hrozby pre zac¢lenenie globalneho vzdelavania do pripravy budu-

cich ucitelov

Individualna aro-
ven

pocity osamelosti, vyhorenia, nedostatok ¢asu

nedostatok motivacie a zaujmu zo strany kolegov a/alebo
Studentov

nedostatok vedomosti, schopnosti, zru¢nosti alebo kompe-
tencii u kolegov

predsudky a nedostatok otvorenosti voci témam GV medzi
kolegami

InStitucionalna
uroven

izolované iniciativy, nedostatok spoluprace a/alebo komunika-
cie medzi kolegami/fakultami

GV sa vacsinou praktizuje vo vyberovych predmetoch aad hoc

vysokoskolski ucitelia su nadmerne zataZzeni mnohymi uloha-
mi (byrokracia, administrativne ulohy)

nedostatok financii, zamestnancov

autondmia univerzity/fakulty - riadenie avedenie, ktoré nie je
naklonené

Narodna aroven

nastavenie slovenského vysokosSkolského systému: dilema
ucitel' vs. vyskumnik, nezaujem Studentov, nedocenenie ulohy
ucitela

nedostatok politickej a verejnej podpory pre GV - riziko politi-
zacie GV

nedostato¢na podpora zhora: chybajuca Narodna stratégia
pre GV, nedostato¢na centralizacia dokumentov, stratégii

nedostato¢na odborna priprava vysokoskolskych ucitelov
(uznanie mimovladneho a sikromného sektora)
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6.1 Prekazky a hrozby pre zaclenenie globalneho vzdelavania do pripravy
buducich ucitelov: Individualna aroven

Skutocnost, Ze GV nie je systematicky implementované, znamena, Ze stoji na usili mo-
tivovanych jednotlivcov, ako bolo uvedené vyssie. To v3ak vytvara aj znacné riziko, ked-
Ze vacSina respondentov uviedla, Ze sa citia osameli, zaZivaju vyhorenie alebo nemaju
dostatok Casu aenergie na riadne vyucovanie GV, kedzZe ho vykonavaju len na dobro-
volnej baze. Vkombindcii s ostatnymi povinnostami a ulohami, pricom administrativne
a byrokratické ulohy su dalSou zatazou (o ktorych piSeme viac v ¢asti venovanej institu-
cionalnej urovni), GV Casto Celi riziku, ze bude v priprave buducich ucitelov dalej margi-
nalizované. Ako hovori jeden zrespondentoy, ,[jle jedna vec, Ze [uditelia] su pretaZeni,
vytazeni, maju toho uz plné zuby a povedzme si otvorene, vacsinou ucitefov ma burnout
(syndrom vyhorenia)” (U4_SK, 2024). Je to prave preto, Ze vacSina vysokoSkolskych uci-
telov nesie zodpovednost za GV na svojich pleciach anemaju Ziadnu systematizovanu
podporu.

Pocit osamelosti a toho, Ze nie suU podporeni, posiliuje aj skutocnost, Ze zo strany os-
tatnych kolegov chyba nadSenie azaujem o GV. Ktomu sa ¢asto pridruzuju predsudky
afalosné predstavy otom, ¢o by GV malo byt - niektori respondenti tvrdia, Ze najma
niektori starsi kolegovia odmietaju GV podporovat, pretoze si myslia, Ze je spojené s glo-
balizaciou aliberalnou ,ideoldgiou” (R1_SK, 2024; R2_SK, 2024). Existuje tiez riziko, Ze ti,
ktori maju predsudky voci témam GV, mdzu potom ovplyvnovat Studentov ucitelskych
odboroy, a tak vytvarat predsudky voci GV u mladSej generacie ucitelov.

Niektori respondenti dokonca tvrdia, Ze musia pred svojimi Studentmi zdévodriovat,
preco by sa GV malo vbbec praktizovat. Suvisi to vsak s hlbSim problémom - to, Ze GV
nie je explicitne zahrnuté v Statnom vzdelavacom programe, vedie kdojmu, Ze buduci
ucitelia sa ucia niec€o, ¢o nebudu potrebovat, ked za¢nu realne ucit.

Napokon, dalSou identifikovanou prekazkou GV v pregradudlnej priprave ucitelov je aj
proklamovany nedostatok vedomosti alebo zrucnosti potrebnych pre praktizovanie GV.
Niektori respondenti nielenze tvrdia, Ze maju problém zaradit' témy GV do svojich kur-
zov, ale uvedomuju si aj to, Ze sami nemaju dostato¢né vzdelanie na to, aby GV ucili
(U4_SK, 2024; U1_SK, 2024; U2_SK, 2024). Okrem toho jeden zrespondentov poukazuje
aj na to, Ze vysokoskolski ucitelia sice pripravuju buducich ucitelov na konkrétne zame-
rania (napr. prirodovedné), ale oni sami nemuseli byt absolventmi ucitelskych odboroy,
pretoze mohli Studovat na inych fakultach. Vtomto zmysle vysokoSkolskym ucitelom
niekedy chybaju vedomosti o tom, ako ucit' (U2_SK, 2024). Ztohto dévodu by boli viac
ako vitané dalSie Skolenia pre ucitelov, ako je uvedené nizsie.

6.2 Prekazky a hrozby pre zaclenenie globalneho vzdelavania do pripravy
buducich ucitelov: InStitucionalna uroven

Pokial ide oinstitucionalnu uroven, respondenti poukazuju na to, Ze hoci existuju ne-
jaké iniciativy GV, stale sa zdaju byt dost izolované azvycajne ich vedu jednotlivci. Nie
su teda zakotvené v institucionalnych praktikach. Podobne jedna zrespondentiek tvrdi,
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Ze existuje urcity nedostatok komunikacie medzi kolegami, fakultami alebo iniciativami
suvisiacimi s GV, €o eSte viac posiliuje pocit izolacie (U1_SK, 2024). Respondenti tieZ po-
znamenavaju, Ze by bolo idealne mat'viac (interdisciplinarnej) spoluprace v oblasti GV.
Vopacnom pripade, ako sa ukazalo vysSie, méZe snaha o vyucbu GV skiznut do vyucby
o jednej konkrétnej tematickej oblasti, ako su zelené témy audrzatelnost. Hoci udrza-
telny rozvoj tvori znacnu cast toho, o ¢om by GV malo byt, existuje mnoho dalSich tém
a pristupov, ktoré by sa tiez mohli skumat.

Dal3ou prekazkou pre institucionalizaciu GV v priprave buducich ucitelov je skuto¢nost,
Ze vSetky predmety, ktoré obsahuju prvky GV, su vyberové (C) alebo povinne volitelné
(B). Oba typy kurzov znamenaju, Ze nie vSetci Studenti ucitelskych odborov si ich ne-
vyhnutne vyberu. Preto namiesto systematickej implementacie GV do pregradualne;j
pripravy ucitelov systém zavisi od toho, €o si Studenti vyberu. Vtomto zmysle sa tieZ vra-
ciame ktomu, Ze GV zavisi od motivovanych jednotlivcov, ktori musia vynaloZit' mimo-
riadne Usilie na propagaciu svojho predmetu, inak si ho Studenti nevyberu a predmet sa
moZe aj uplne zrusit. Okrem toho niektori respondenti tvrdia, Ze spésob, akym vyucuju
GV, je do velkej miery postaveny na ad hoc baze, Co znamena, Ze s GV pracuju, ked je to
potrebné, ale neexistuje Ziadna systematizovana schéma, ktoru by mali pri jeho vyucbe
dodrziavat (U1_SK, 2024; U4 _SK, 2024).

Na inStitucionalnej urovni sa GV tieZ stretava s nedostatkom financii, kapacit azamest-
nancov, ktori by sa mu venovali. ZniZzovanie poCtu zamestnancov vedie ktomu, Ze je
menej motivovanych jednotlivcov, a navySe aj zostavajuci ucitelia maju viac povinnosti
auloh, ateda menej Casu venovat sa GV (U1_SK, 2024; U3_SK, 2024). Ide vSak oSirsi
problém, ktory nemusi nevyhnutne suvisiet's GV ako takym, ale inStitucie ako také s nim
takisto bojuju. Napriek tomu to inStitucionalizacii GV nijako nepomaha.

Zaroven je tu aj problém pretaZzenia vysokoskolskych ucitelov. Ako tvrdia vSetci res-
pondenti, maju vela administrativnych a byrokratickych uloh. Tie im zaberaju vela casu
aenergie. Uvedieme priklad. Slovensky vysokoSkolsky systém preSiel v poslednych ro-
koch novym akreditacnym procesom. V désledku toho institucie dodato¢ne byrokraticky
zataZili vysokoskolskych ucitelov, ktori museli vyplnit mnoZstvo formalnych dokumen-
tov. To ich demotivovalo avycCerpalo (U1_SK, 2024; U3_SK, 2024; U4_SK, 2024). Ako vSak
ukazujeme niZSie, tieto problémy treba vnimat'v kontexte celkového nastavenia systé-
mu VS a jeho fungovania na narodnej trovni.

V neposlednom rade, aj autondmia univerzity/fakulty sa zda byt dvojsecnou zbranou.
Na jednej strane je sice podporujuce a otvorené vedenie fakulty klicové pri presadzova-
ni GV v priprave buducich ucitelov, ako sme videli na prikladoch UMB a nedavno aj UK.
Avsak na druhej strane, ak vedenie nie je dostato¢ne otvorené, alebo ako hovori jedna
respondentka, nie je ,dostatocne mentalne flexibilné” (U4_SK, 2024), aby podporilo GV,
GV sa mdZe dostat Uplne do Uzadia, ako ukazal pristup predchadzajuceho vedenia UK.



6.3 Prekazky a hrozby pre zaclenenie globalneho vzdelavania do pripravy
buducich ucitelov: Narodna aroven

Ked hovorime onarodnej urovni, aj tu Celi GV rbznym vyzvam. NajvyznamnejSou pre-
kazkou je podla respondentov spdsob, akym je cely systém pripravy buducich ucitelov
nastaveny. Ako hovori jeden zrespondentov:

Il Mna velmi frustruju tieto veci, ked sa ich dozvedadm, [...] ja sa mbzem
venovat' [priprave] Spickovych [buducich] ucitelov ako mentor v praxi,
mam dobré kontakty so Skolami, vedel by som pritiahnut dobrych
ucitelov, ale systém mi to do velkej miery neumoznuje atym systémom
nemyslim univerzitu. Tym systémom, myslim nastavenie vzdeldvacej politiky
na Slovensku alebo nastavenie celkovej politiky pripravy buducich ucitelov.
(U3_SK, 2024, zddraznenie pridané autorkou)

Jednym z problémoyv, ktory pretrvava na narodnej Grovni, je spésob financovania VS a fa-
kalt. VS a fakulty st do velkej miery financované na zéklade objemu a kvality vyskumu,
ktory produkujd, a poctu Studentov. Respondenti kritizuju financovanie na zaklade vy-
skumu - ako uvadzaju, primarnou ulohou pedagogickych fakult by malo byt ucit, ako
ucit, a nie publikovat' vyskum. To sa odraza aj v mnozstve vyucby, ktoru ucitelia na peda-
gogickych fakultach vykonavaju, ktoré je v porovnani s ostatnymi fakultami ovela vyssie.
Ztohto dévodu im zostava menej asu na vyskum. Ako hovori jeden zrespondentov:

Il Ked som hovoril skolegom zPrirodovedeckej fakulty, tak ten bol
prekvapeny, kolko uc¢ime [na Pedagogickej fakulte]. Oni tolko neucia.
[...] Chapem, Ze ked menej uci, tak sa mdZe viac venovat inym veciam
[vyskumu], ale sme hodnoteni vSetci vlastne rovnako. (U3_SK, 2024,
zdbraznenie pridané autorkou)

Dal3ia respondentka tieZ uvadza, Ze na vyskum voblasti vzdel4vania sa pozerd s des-
pektom aje menej ceneny. Okrem toho malokto vidi pracu, ktora ide do takéhoto typu
vyskumu - zahffa mnohé etické vyzvy, ako napriklad budovanie vztahov sucitelmi,
detmi aich rodi¢mi. V prostredi, vktorom vladne vysSia miera spolocenskej neddvery
aneddvery voci vyskumu, maju vysokoskolski ucitelia problémy s realizaciou vyskumu
na Skolach. Vtomto zmysle sa vyskum, ktory sa tyka pedagogickych vied, neda porovnat
s prirodnymi alebo technickymi vedami, kde sa vyskum nevykonava sludmi a mnohé
etické aspekty su jednoducho irelevantné. Ako to zhrnula jedna zrespondentiek:

I'l Priprava [buducich] pedagégov a vyskum, ktory sa tohto tyka, je vzdy
menej hodnoteny ako akykolvek iny vyskum a vzdy sa robi ovela tazsie ako
akykolvek iny [vyskum]. TakZe ja by som povedala... keby som chcela byt
férova, tak by sme mali povedat fyzikom, Ze predtym, ako budu rozbijat’
hocijaky atdm, nech si od neho vypytaju pisomny informovany suhlas, ze
je ochotny sa nechat'rozbit'na malé kusky. Ak toto fyzik zvlddne, potom
je na rovnakej urovni, ako sme my. Ked chceme zistovat nieco, €o sa deje
vSkole apracovat srodicmi asdetmi, kde potrebujeme najskor ziskat
suhlas deti, kde potrebujeme prelomit' nedéveru a neochotu. [...] Cize
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¢o sa tyka vyskumu, sme povedzme, na Titanicu. Aneviem, dokedy eSte
budeme vladat vylievat tu vodu zlode, lebo jednoducho sa potapame
atakymto sp6sobom to nejde. V podstate, ja vnimam tuto neddveru ako
velky problém. (U4_SK, 2024)

NavySe, ak ucitelia z pedagogickych fakult piSu ucebnice arézne metodické publikacie,
tieto vystupy su menej cenené:

Il Atakym celkom zaujimavym paradoxom je to, Ze momentalne externy
systém hodnotenia vedecko-vyskumnej cinnosti s nimi [uCebnicami,
metodikami pre vyucbu] vdbec nepodita. [...] Ja sice mam vydané 3
metodiky, [...] ale mne sa to nepremietne napr. do hodnotenia, atym
padom [...] klesam v hodnoteni, Cize som nuteny publikovat [viac].

Il Teraz nam vysla knizka vLondyne [..] zamerana na makké zrucnosti
sdvoma vyskumami, ale my sme ju publikovali len preto, lebo sme
potrebovali zvySit hodnotenie. Akolega mi hovori, Ze ¢i to nemame
napisané vslovencine.[...] Ale ja viem, Ze v anglictine to jednoducho bude
mat vySSie hodnotenie. M6Zem to zavesit do medzinarodného kontextu
ateda do Research Gate, abude ma viac [udi citovat. To je pravda. Ale
pre samotny vykon praxe je to vpodstate len vyrobené kvoli tomu, Ze
sme to potrebovali [dostat lepSie hodnotenie]. (U3_SK, 2024)

Citat tohto respondenta dokonale vystihuje dany paradox - v3etci vysokoSkolski ucite-
lia su hodnoteni na zaklade rovnakych kritérii. Vysokoskolski ucitelia zpedagogickych
fakult vSak celia dileme - ich hlavnym cielom by malo byt udit, ako ucit, Co zahrna aj
vydavanie metodickych pokynov Ci ucebnic. Tieto typy publikacii sa vSak do hodnotenia
nezapocitavaju s rovnakou vahou ako iné typy publikacii. V désledku toho musia tito uci-
telia publikovat'eSte viac. Druhym paradoxom je, Ze ak sa usiluju o lepSie publikacie s vy-
sokym dopadom, musia publikovat'vanglictine. To mézZe podvedome vylucit mnohych
slovenskych ucitelov zadkladnych a strednych $kél, ktori by mohli mat'z tychto publikacii
prospech, ale kvoli jazykovej bariére nemézu.

V konecnom désledku si respondenti kladu otazku, ¢i by ich dloha mala byt vysokoskol-
sky ucitel alebo vyskumnik. Tvrdia, Ze by mali byt tym prvym, ale stavaju sa tym len vy-
skumnikmi, aby si zabezpecili financovanie. Nasledne to znamena, Ze nemaju dostatok
¢asu na vyucovanie a eSte menej ¢asu na iniciovanie aktivit alebo kurzov - aj napriklad
vtéme GV, ktoré sa od nich nevyhnutne neocakavaju.

Druhym problematickym aspektom fungovania slovenského vysokoSkolského systému
je sposob financovania podla poctu Studentov. Ako uz bolo uvedené, slovenské pedago-
gické fakulty nie su prvou volbou pre vacsinu Studentoy, ktori na nich nakoniec Studuju
(Hall akol., 2019). Ako tvrdia respondenti, Studenti vacSinou chcu Studovat' vzahranici
alebo Studovat iné programy. Pedagogické fakulty sa teda neteSia velkej popularite.
Ztohto dévodu maju pedagogické fakulty ¢asto tendenciu prijat skoro kazdého, kto sa
prihlasi. Na druhej strane to vSak znamena, Ze mnohi Studenti nie su pre Studium sku-
toCne zapaleni. HorSie je, Ze mnohi Studenti neocakavaju, Ze po skonceni studia budu
ucitelmi. Ztohto dévodu je s niektorymi Studentmi tazké pracovat, kedZe nechapu, aku



ulohu by mali ako ucitelia vspolo¢nosti zohravat. Vplyva na to aj fakt, Ze na ucitelov sa
na Slovensku pozera s deSpektom a nevazia si ich tak, ako by si zasluzili. Jedna z respon-
dentiek hovori, Ze asto musi venovat extra vela ¢asu a energie na to, aby Studentom
vysvetlila, preco je byt ucitelom také déleZité povolanie. Ztohto dévodu vysokoskolski
ucitelia niekedy nemaju ¢as na inovativne pristupy akym je aj GV, nakolko musia veno-
vat' viac €asu naliehavejSim otazkam, ako je napriklad vStepovanie identity ucitela Stu-
dentom. Zaroven kvéli prijimaniu takmer vSetkych zaujemcov pocas prijimacich skuSok
a kvéli tomu, Ze Studium ucitelskych odborov je ich poslednou mozZznostou, mnohi Stu-
denti maju menej rozvinuté kompetencie, ako su verbalne, Citatelské, jazykove, komu-
nikacné schopnosti Ci kritické myslenie. Tieto sa musia naucit dodatoc¢ne k celému obsa-
hu, ktorym musia prejst, €o ide na ukor GV alebo inych inovativnych pristupov k vyucbe
(U3_SK 1, 2024; U4_SK, 2024; R3_SK, 2024).

Okrem toho respondenti poznamenavaju, Zze GV v priprave buducich ucitelov nie je poli-
tickou prioritou ani prioritou SirSej verejnosti. Ztohto dévodu nie je pritomny tlak alebo
dopyt po vyucovani GV. Niektori respondenti dokonca tvrdia, Ze akonahle by zacali GV
vyraznejSie presadzovat, obavaju sa politickej reakcie, ktora by mohla nasledovat. Tato
politizacia GV by mohla byt nebezpelna, pretoze mnohi politici nerozumeju, o to GV je,
azneuZili by ju na vlastné politické ciele:

Il No avcom vidim [...] skdr ohrozenie, to je politicky diskurz vo vztahu ku
globalnemu vzdelavaniu, ktory je znevazujuci aje zaloZzeny podla mna
na absolutnej absencii poznania toho, o ¢o globalnemu vzdelavaniu ide.
Ato je mozZno aj preto, aki su ludia na politickych postoch. Su tam taki,
ktorych sme sizvolili a ti nimi dalSi nominovani... Mam pocit, Ze su v tychto
otazkach totdlne nevzdelani ato vnimam ako velké ohrozenie nielen
témy globalneho vzdelavania, ale vobec zmyslu a hodn6t vzdelavania
ako takého. Lebo sa mi zda, Ze skér vnimaju ten politicky diskurz.
Vnimaju vzdelavanie ako rychlu pripravu flexibilnej pracovnej sily pre
trh prace aunika im filozoficky rozmer azmysel vzdelavania [...]. Ono
chranit vSeobecne uznavané ludské hodnoty, vediet sa za ne postavit
aprostrednictvom nich chranit’ aj kvalitu demokratickej spolocnosti.
TakZe vpolitickom diskurze vnimam aj obrovské ohrozenie ato ma
samozrejme dopad potom na ten laicky diskurz, [...] ktory ide s nim
ruka vruke. PretoZe tam chyba Standardna minimalna uroven kritického
myslenia. Ludia skor funguju na prvosignalovej sustave, apreto [...] aj
viac nacCuvaju konSpiracnym tedriam a tomu, ¢o utodi na ich emdcie,
nez tym, ktori hovoria logikou. TakZze vtomto vnimam naozaj jednak
ohrozenie, ale na druhej strane aj moZnost' zmeny prostrednictvom
sofistikovanych nastrojov moderného vzdelavania. Mame jednoducho
smolu, Ze politicky diskurz ma vplyv na vzdelavanie. (R2_SK, 2024)

S tym suvisi aj skutocnost, Ze respondenti nepocituju Ziadnu osobitnu podporu zo stra-
ny MSVWaM, pokial ide o GV v pregraduélnej priprave ucitelov. Niektori respondenti
volaju po novej Narodnej stratégii pre GV (U1_SK, 2024), niektori poznamenavaju, ze
neexistuje centralizacia dokumentov astratégii, zktorych by mali Cerpat pri snahe
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oimplementaciu GV (U1_SK, 2024; U2_SK, 2024). Ini tieZ tvrdia, Ze komunikacia s MSV-
VaM je naro€na a ministerstvo im ¢asto nedava navod, ako postupovat pri priprave
buducich ucitelov, aj ked je aktualne zavedeny novy Statny vzdeldvaci program. Prave
preto by mali byt ucitelia v predgradualnej priprave pripravovani na vyu€ovanie inym
spbésobom ako doteraz (R3_SK, 2024). NavySe aj mnohé stratégie a pravne dokumenty
nie su harmonizované a zjednotené - napriklad to, €o je zavazné pre stredné skoly, nie
je zavézné pre programy pripravujice buddcich ucitelov a preto sa méze stat, Zze VS
nepripravuju ucitelov v predgradualnej priprave sp6sobom, ktory zodpoveda systému
zakladnych/strednych Skol (U3_SK, 2024). Respondenti tiez tvrdia, Ze nemaju dostatok
Skoleni o GV pre seba ako vysokoSkolskych ucitelov, ktori pripravuju buducich ucitelov.
TaktieZ nemaju ,metodické usmernenia a metodick(() podpor(u)* zo strany MSVVaM
(U1_SK, 2024). Av pripade, Ze nejaké Skolenia alebo podpora existuju, nepochadzaju
od Statnych subjektov, ale od MVO alebo sukromného sektora, ktoré maju odborné
znalosti v oblasti GV, pokial ide o vyucbu, ucebnice alebo usmernenia.

V neposlednom rade, ako sa vyjadrila jeden zrespondentiek, mnohi vysokoskolski ucite-
lia pripravujuci buducich ucitelov pocituju akési ,sklamanie” alebo ,frustraciu”, pretoze
nielenZe ,my uZ asi 40 rokov [Cakame] na nejaku premyslentd dlhodobu stratégiu v Stat-
nej Skolskej avzdelavacej politike v kontexte naplfania tém udrzatelného rozvoja, ale
zatial Ziadna nie je”. Co je eSte horsie, podla respondentky ,sa zd4, Ze cestujeme v ase
avraciame sa ako keby na zaciatok prace s niektorymi témami” (R2_SK, 2024). Celkovo
maju teda respondenti pocit, Ze nemaju dostato¢nu podporu, a niekedy maju dokonca
pocit, Ze Statni aktéri konaju proti zaujmom programov pripravujucich buducich ucite-
lov. V d6sledku toho je vtakomto prostredi tazké praktizovat GV v pregradualnej pripra-
ve ucitelov.



7. ZHRNUTIE A ODPORUCANIA

Na zaver mozno konStatovat, Ze hoci sa €oraz viac uznava, Ze GV zohrava v priprave
buducich ucitelov (a vo vzdelavani ako takom) klt€ovu ulohu a €oraz viac ludi sa zapaja
do iniciativ suvisiacich s GV, jeho implementacia v priprave buducich ucitelov je stale
okrajova aad hoc. Je to najma preto, Ze GV sa do pripravy buducich ucitelov dostava
vdaka usiliu motivovanych a zanietenych jednotlivcov. Tito jednotlivci riadia zavadza-
nie GV do pripravy buducich ucitefov smerom zdola nahor. AvSak kvdli réznym ad-
ministrativnym a byrokratickym zataziam, ako aj nutnosti vyvazit ulohu vyskumnika,
ktory publikuje (na ktoru sa kladie déraz), a ulohu vysokoSkolského ucitela, ktory vy-
ucuje (ktora je druhorada), mnohi motivovani jednotlivci Celia vyhoreniu, vyCerpaniu,
nedostatku Casu aenergie alebo frustracii. KedZze GV zavisi od tychto motivovanych
jednotlivcoy, jeho pozicia je neustale ohrozena. Je to hlavne preto, Ze GV nie je dosta-
to¢ne inStitucionalizované.

Hoci obe analyzované institucie - UMB a UK - maju dva odliSné pristupy ku GV a udrzZa-
telnosti, pricom pristup UMB je konkrétnejsi a pristup UK abstraktnejsi, vacsina ich Usilia
smeruje k podpore aktivit ainiciativ mimo pripravy buducich ucitelov, ktoré su prevazne
zamerané na témy udrzatelnosti (napr. revitalizacia, recyklacia, ekologicka jedalen, zele-
ny tim, osvetoveé aktivity). Ak existuju nejaké snahy zhora nadol suvisiace s GV v priprave
buducich ucitelov, vacsinou sa realizuju prostrednictvom kurzov (ako napriklad Service
Learning na UMB alebo Zvedavé ucenie na UK). Okrem toho su vSetky predmety, do
ktorych sa GV zaclenuje, povinne volitelné alebo vyberové. To zaroven znamena, Ze nie
vSetci Studenti sa v ramci svojej pripravy s nimi pocas svojho Studia stretnu.

Celkovo mozno teda konStatovat, Ze o Urovni prioritizacie aktivit suvisiacich s GV rozho-
duje do zna¢nej miery konkrétna fakulta, kedZe fakulty a VS maji pomerne velku auto-
nomiu v spdsobe riadenia svojich zalezitosti. Ztohto dévodu je pre dalSiu inStitucionali-
zaciu GV klucové otvorené, naklonené a podporujuce vedenie fakulty. Najma priklad UK
ukazuje, Ze ak je vedenie podporujuce, mnohé veci sa daju dosiahnut relativne rychlo
- napriklad zriadenie nového predmetu a prebiehajuce debaty o potencialnom novom
Studijnom programe, ktory by ovela hlbSie zdéraznoval prvky GV.

Napriek mnohym moZznostiam, ktoré autonémia univerzit/fakult poskytuje pre rozvoj
GV v priprave buducich uciteloy, je tento systém stale obmedzeny tym, Ze by mal zodpo-
vedat SirSim institucionalnym alegislativnym ré@mcom na narodnej urovni. Ako sa vsak
ukazalo, vtychto ramcoch zvadsa chybaju akékolvek (explicitné) zmienky o GV. Navy-
Se tieto ramce nie su jednotné a harmonizované - to, ¢o sa vyZzaduje od zacinajucich
alebo praktizujucich ucitelov, nie je vsulade svystupmi, ktoré poskytuju absolventom
VS programy pregradudlnej pripravy ucitelov. To vytvéra dalSiu vyzvu - pokial MSVVaM
nespecifikuje, ¢i maju programy pripravy buducich ucitelov pripravovat Studentov tak,
aby zohladfovali GV, nemdZeme ocakavat, Ze tak budd robit' VS (pokial to nebudu robit
jednotlivci v rdmci VS, ¢o je opéat dlhodobo neudrzatelné). Sudiac podla toho, Ze uZ viac
ako osem rokov neexistuje Narodna stratégia pre GV, problémom je, Ze GV zrejme nie je
politickou prioritou, atak sa zd3, Ze Ziadna vyrazna zmena zhora nie je na obzore.
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A aj ked vblizkej buducnosti neddjde kinsStitucionalizacii GV zhora nadol, spolupraca
medzi VS a mimovladnym, sikromnym a podnikatelskym sektorom méZe byt plodna. Je
to preto, lebo tieto subjekty maju dlhodobé odborné znalosti a skisenosti v oblasti GV
amozu podporit' motivovanych jednotlivcov StrukturovanejSim pristupom.

Na zaklade tychto zisteni mdZzeme povedat, Ze odporucania by sa mali zamerat na dve
urovne - narodnu ainstitucionalnu. Na narodnej Urovni by mali opatrenia vychadzat
najma z MSVVaM a &iastoéne z MZVaEZ, ktoré spolo¢ne zdielaji agendu GV. Na institu-
cionalnej urovni hovorime o VS afakultach aoich opatreniach. Tieto dve Grovne su sice
vzajomne prepojené, ale zaroven je dbleZité poznamenat, Ze vzhladom na relativnu au-
tondmiu, ktort maju VS a fakulty pri riadeni svojich zaleZitosti, sa zmeny méZu realizovat
na tejto Urovni rychlejSie. Opatrenia na narodnej urovni su zaroven ddélezité pri dalSom
zjednocovani existujucich pravnych a organizacnych ramcoy, pretoze vsucasnom stave
nie je potrebné umelo vytvarat nové ramce, skér je ddlezité zdbraznit, Ze témy a principy
relevantné pre GV uZ existuji vmnohych z tychto dokumentov (napr. v Stdtnom vzdela-
vacom programe). Vtomto zmysle by opatrenia na narodnej urovni mali vytvorit potreb-
né prepojenie medzi existujucimi pravnymi dokumentmi astratégiami a GV, aby si VS
ajednotlivi vysokoSkolski ucitelia nemysleli, Ze poziadavka na zavedenie GV do pripravy
buducich ucitelov si vyZaduje zavedenie uplne novych koncepcii.

Na zaklade naSich zisteni navrhujeme tieto odporucania:

7.1 Odporucania na narodnej arovni

* Schvalenie novej narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie s cielom definovat
konkrétne ciele - aj vo vztahu ku GV v priprave buducich ucitelov

« Schvalenie narodnej stratégie pre GV by znamenalo, Ze GV sa stane politickou
prioritou. Narodna stratégia pre GV by zarovernt mohla eSte viac posilnit tlohu
avyznam GV v priprave buducich ucitelov tym, Ze by VS a fakulty boli vymenova-
né za zodpovedné za implementaciu GV.

* Zahrnutie tém a principov globalneho vzdelavania do opisu Studijnych progra-
mov pripravy ucitelov a nasledny apel na interdisciplinarne chapanie vyucovania
v suvislostiach

« KedZe tzv. opisy Studijnych programov su zavazné, ak je v nich GV zahrnuté, San-
ca, Ze GV bude z pripravy buducich ucitelov vynechané, je ovela niZsia.

* Zjednotenie a harmonizacia existujucich pravnych a organizacnych ramcov vra-
tane poZiadaviek na absolventov vysokych skél, opisov Studijnych programov a pro-
fesijnych Standardov pre ucitelov zakladnych a strednych Skol

« Vsucasnosti nie su existujuce pravne aorganizacné ramce harmonizované. Ak
by sa implementacia GV v priprave buducich ucitelov explicitne uviedla v opisoch
Studijnych programov a vpoziadavkach na absolventov a podobné ocakavania
by sa kladli aj na praktizujucich ucitelov zakladnych a strednych 3kél, GV by zis-
kalo na vyzname a ddlezZitosti. Zaroven by sa motivovani jednotlivci mohli opriet



o existujuce ramce, ked by sa stretli s protichodnymi nazormi vedenia fakulty,
kolegov alebo Studentov univerzity.

Priprava metodickych a obsahovych usmerneni pre chapanie globalneho vzde-
lavania v existujucich prierezovych gramotnostiach

«  Témy, principy a kompetencie GV s implicitne sicastou Statneho vzdeldvacieho
programu v podobe prierezovych gramotnosti, ktoré musia ucitelia implemento-
vat. Ak by bolo prepojenie medzi prierezovymi gramotnostami a GV explicitné,
implementacia GV do pripravy buducich ucitelov by bola jednoduchsia.

Uznanie mimovladneho, sikromného a podnikatelského sektora ako plnohod-
notnych partnerov, nielen ako partnerov pri realizacii univerzitnych aktivit vramci
tretej misie

*  Mimovladny, sukromny a podnikatelsky sektor disponuje vedomostami, odbor-
nymi znalostami a skisenostami v oblasti GV. Ak by boli schopni (spolu)viest pred-
mety a udelovat' Studentom kredity (ECTS), skupina odbornikov na GV schopnych
vyucovat by sa znacne rozsirila. Preto aj v pripade zniZovania poctov zamestnan-
cov v ramci VS by tieto subjekty mohli doplnit Glohu vysoko3kolskych ugitelov.

Ponuka systematickej moznosti priebeZného vzdelavania vysokoSkolskych ucite-
fov vtémach GV (napr. prostrednictvom mikro osvedceni)

+ Je dblezité, aby vysokoskolski ucitelia mali staly pristup k Skoleniam v oblasti GV.
To sa da zabezpecit'spolupracou s MVO, sukromnym a podnikatelskym sektorom,
ktoré takéto Skolenia poskytuju. Rovnako mikro osvedcenia, €o su kratke progra-
my terciarneho vzdelavania, by mohli poskytnut dalSiu prileZitost, prostrednic-
tvom ktorej by sa vysokoskolski ucitelia mohli dalej vzdelavat'vtémach GV.

SilnejSie prepojenie asietovanie vysokoSkolskych ucitelov a/alebo buducich
ucitelov zapojenych do GV

* Mnohi uditelia zaZivaju pocit osamelosti alebo vyhorenia. Tomu by sa dalo pre-
dist, keby citili vacSiu podporu. Ta sa da dosiahnut kladenim vacsieho dérazu na
networking a spolupracu medzi vysokoskolskymi ucitelmi a/alebo bududcimi uci-
telmi vtémach GV. Vhodnou platformou na stretavanie sa ucitelov aplikujucich
GV do pripravy buducich ucitelov by mohol byt novy subjekt zainteresovanych
stran zaloZeny s pomocou MSVVaM s ndzvom Asociacia pedagogickych fakult.

Ddraz na postavenie vysoko3Skolskych ucitelov v programoch pripravy ucitelov
nielen ako vyskumnikov, ale aj ako pedagégov, s naslednou zmenou financova-
nia programov pripravy buducich ucitelov

+ JeddlezZité, aby ucitelia ziskali uznanie za svoju rolu ucitelov a vychovavatelov buducich
ucitelov. Ak bude ich hlavna uloha vnimana ako proces ucenia ako ucit, nebude na
nich vyvijany taky velky tlak, aby tvorili vyskumné publikacie. Ucitelia sa tak budu moct
skdr zamerat na inovativne pristupy vo vyucbe a na pripravu metodickych adidaktic-
kych pokynov pre vyucovanie (vratane GV). Transformaciu vnimania vysokoskolského
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ucitela v programoch pripravy buducich ucitelov ako ucitela, a nielen ako vyskumnika,
musia sprevadzat’ prislusné zmeny vspdsobe financovania programov pripravy bu-
ducich udcitelov - napr. financovanie na zaklade publikacii metodickych usmerneni pre
vyucbu alebo inovativnych vyucovacich postupov.

Podpora a posilnenie tdlohy ucitelov ako tvorcov verejnej mienky a aktérov zmien
v spolocnosti

* Je potrebné systematicky zmenit spdsob, akym su ucitelia vnimani. Ak by boli
ucitelia v spolo¢nosti vnimani ako nositelia zmeny, viac Studentov by bolo ochot-
nych prihlasit'sa do programov pripravy buducich ucitelov.

Vytvorenie centralizovanej databazy s prikladmi dobrej praxe voblasti GV v pri-
prave buducich ucitelov

« Vytvorenie databazy s prikladmi dobrej praxe v oblasti GV by nielen zvySilo pove-
domie otejto téme ako takej, ale sluzilo by aj ako zdroj inSpiracie pre tych, ktori
by chceli GV zaclenit' do pripravy buducich ucitelov. Centralizovana databaza by
mohla byt vytvorena pod webovou strankou www.globalnevzdelavanie.sk, ktora
je uz pouzivana aznama mnohym ucitefom.

7.2 Odporucania na inStitucionalnej arovni (univerzitnej, fakultnej)

Zaclenenie prvkov atém GV do dlhodobych planov, cielov ainych strategickych
dokumentov univerzit a fakult

Ak sa GV explicitnejie za¢leni do strategickych cielov VS, je va&sia 3anca, Ze sa
bude v priprave buducich ucitelov realizovat systematickejSie.

Podpora vytvarania pracovnych skupin, interdisciplinarnych timov alebo cen-
tier zameranych na GV

* Vytvorenie organu venujliceho sa GV posilni jeho poziciu na VS. Zoskupenie
zanietenych jednotlivcov na univerzitnej urovni zabezpedi nielen interdiscipli-
narnost, ale tiez zabrani pocitom osamelosti, ktoré vysokoskolski ucitelia ¢asto
pocituju, ked sa snaZia realizovat GV. Existencia tychto centier pre GV vo finale
zabezpedi aj vacsiu viditelnost GV ako takého.

Podpora spoluprace medzi vysokymi Skolami, mimovladnymi organizaciami
asukromnym sektorom

« VS musia aktivne podporovat spolupracu sMVO a sukromnym sektorom. Tieto spo-
luprace by mali vychadzat zo strategickych cielov VS. Obzvlast déleZita je pomoc pri
tvorbe predmetov suvisiacich s GV v programoch pripravy buducich ucitelov.

Podpora internacionalizacie aspoluprace so slovenskymi/zahraniénymi univer-
zitami, ktoré maju dobre rozvinuté portfélio GV

« Vacsina inSpiracie vramci vyucby GV v priprave buducich ucitelov pochadza
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z aktivit realizovanych v spolupraci s inymi vysokymi Skolami. Z tohto dévodu je
nevyhnutné, aby sa do pripravy buducich ucitelov zapojilo viac VS alebo inych
vzdeldvacich a vyskumnych institacii, ktoré sa zaoberaju témami GV.

« Zahrnutie prvkov GV do vSetkych Studijnych programov pripravy ucitelov

* Zahrnutie prvkov GV do povinnych predmetov v programoch pripravy budtcich
ucitelov
+ Vsucasnosti je GV zahrnuté len v niekolkych vyberovych predmetoch. Aby sa za-
bezpecilo, Ze vSetci Studenti vprogramoch pripravy buducich ucitelov sa pocas
svojho Studia stretnd s GV, je potrebné zahrnut GV aj do povinnych predmetov.
Na druhej strane sa tym zvysi aj povedomie o témach GV ako takych.

« Zahrnutie prvkov GV do kurzov v ramci pripravy buducich ucitelov, ktoré sa za-
meriavaju na rézne témy (nielen ekologické témy, ale aj témy socialnej spravodli-
vosti, nielen vedomosti, ale aj zru¢nosti)

* GV sa do pripravy buducich ucitelov dostava vacsinou prostrednictvom tém udrza-
telnosti, preto je potrebné, aby sa GV vyucovalo vramci kurzov zameranych na rézne
témy. Tym sa Studentom v programoch pripravy buducich ucitelov ukaze rozmani-
tost'spdsobov atém, ktoré GV mdze zahffat. Napodobne by sa mal klast'déraz aj na
budovanie zru¢nosti, kompetencii, hodnét ¢i postojov, nielen vedomosti o GV.

+ Podpora zaclenenia inovativnych prvkov vzdelavania do pripravy buducich uci-
telov (napr. Service Learning)

* GV je uzko spojené so zavadzanim inovativnych metéd do vyucovania a ucenia
(sa). Na to, aby sa GV hladko zaclenilo do pripravy buducich u¢itelov, musia VS
zdéraznit potrebu inovativnych vyucovacich metdd. To sa da dosiahnut zahrnu-
tim tychto cielov do strategickych dokumentov ako su napr. DIhodobé plany.

+ Podpora ziskavania spatnej vazby (od Studentov, absolventov, vysokoskolskych
ucitelov, cvi¢nych Skdl, mimovladnych organizacii, sutkromného sektora ainych rele-
vantnych aktérov)

+ Spatna vazba vprocese rozvoja azlepSovania kurzov suvisiacich s GV v priprave
buducich ucitelov je klucova. VS by mali neustale poZadovat spatnu vazbu od vset-
kych relevantnych zainteresovanych stran, nielen od Studentov a cvi¢nych Skél.

+ Podpora vzajomného ucenia (sa) (Studenti Studentom), aktivizacia Studentov
adiskusie o globalnych témach atémach GV v priprave buducich ucitelov

+ Vzajomné ucenie (sa) a aktivizacia Studentstva su klucové prvky pri zavadzani
globdlnych tém smerom zdola nahor adavaju Studentom moznost” ovplyvnit
sposob, akym sa bude GV vinstitucii praktizovat. Zaroven, ak je v programoch
pripravy buducich ucitelov dostatok Studentov, ktori Ziadaju hlbSie zapojenie sa
do GV, vytvara to dalSi tlak zdola, kedZe momentalne dopyt po GV prichadza naj-
ma od vysokoskolskych ucitelov.
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