@ 45 MINUT

Nosné téemy GV:

Rodova
rovnost

Odporucané
prepojenia
s kurikulom:

e Eurdpa - Struktlra obyvatelstva;

e regionalna a humanna
geografia - regiony, Struktdra
obyvatelstva, zivotna Uroven,
kvalita zivota;

e Slovensko - zloZenie obyva-
telstva;

e prierezova téma - osobnostny
a socialny rozvoj.

RODOVA DOSTOJNA PRACA

10 INIZENEE
ROVNOST AEKONOMICKY NEROVNOSTI
RAST

Na ceste k rovnosti

Formou kvizu a diskusie sa Ziaci a ziatky oboznamia

s problematikou rodovej nerovnosti na Slovensku i vo
svete. Zameraju sa na tri hlavné oblasti, kde sa prejavuje:
vzdelanie, politika a zamestnanie. Porovnavanim Slovenska
s krajinami s podobnou rozlohou a po¢tom obyvatelov
analyzuju tento fenomén. Na zaver spolo¢ne diskutuju

o svojich nazoroch na tému nerovnosti.

Prinosy pre predmet geografia:
e Ziaci a ziatky vysvetlia pojem $truktdra obyvatelstva;

e spravne interpretuju informacie o vyvoji a zloZeni obyva-
telstva prezentované vo forme vekovych pyramid;

e analyzuju statistické Udaje a ekonomické ukazovatele, ktoré
opisuju hospodarsku vykonnost Slovenska a Statov sveta;

e spravne interpretuju informacie o vyvoji a zloZzeni obyva-
telstva Slovenska a porovnavaju ich s inymi krajinami.

Prinosy pre globadlne vzdelavanie:

e Ziacia ziacky analyzuju informacie o rodovej rovnosti
v réznych krajinach sveta na zaklade prikladov;

e tvoria argumenty a diskutuji o postaveni Zien v spoloc¢nosti
na Slovensku a vo svete;

o diskutuju a formuluju nazory na tému rodovej rovnosti.

Pomécky:
PC s projektorom alebo kopie prilohy 1 (jedna do Stvorice), priloha

2 (jedna do $tvorice), vopred stiahnuta prezentacia s kvizom, mapa
sveta, pisacie potreby, papier alebo zosit
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POSTUP

Evokacia

10 minat @ Spytajte sa ziakov a Ziacok, podla ¢oho zistia, aka je vekova Struktdra obyvatelov statu.
Kde by nasli tuto informaciu?

@ Premietnite cez projektor vekové pyramidy Statov z prilohy 1 (pripadne rozdelte triedu
do stvoric a kazdej dajte kopiu prilohy 1). Uvedené staty mézete spoloc¢ne identifikovat
na mape sveta.

@ Spytajte sa, o znazorfuju jednotlivé pyramidy. Pokracujte diskusiou, v ktorej bud zopakujete,
alebo predstavite ucivo o vekovych pyramidach. Mézete si pomoct tymito otazkami:

o Co maju pyramidy spolo¢né a v ¢om sa lisia?
o Co maju spolo¢né dané staty?

e Co zndzorfiuje modrd a ¢o ¢ervend farba?

e O ¢om vypovedd tvar pyramidy?

e Ako kategorizujeme jednotlivé pyramidy?

@ Spytajte sa ziakov a Ziacok, ako by vlastnymi slovami vysvetlili pojem Struktira obyvatelstva.
Co tento pojem zahffha?

Uvedomenie

25 minat @ Povedzte, ze na dnednej hodine budete robit kviz na tému rodovej rovnosti a hladat dalsie
charakteristiky, ktoré stvisia so Strukttrou obyvatelstva.

Rozdajte do Stvoric kopie prilohy 2. Kviz nadjdete aj v prezentacii, ktora je dostupna online:
http://bit.ly/GEOprezentacia. Premietnite otazku po otazke a nechajte skupiny, aby sa
najprv dohodli na odpovedi. AZ potom im prezradte, ktora bola spravna.

Po kazdej otazke kratko diskutujte o tom, preco si zvolili dant odpoved, ¢i vychadzali
z nejakych zdrojov, alebo tipovali. Dopliujlice otazky a informacie najdete v prilohe 3.

Metodicky tip:

Nie je nutné stihnat vietky otdzky. Korigujte si priebeh hodiny tak, aby ste
stihli diskutovat aspon o niektorych z nich. Nechajte si dostatok ¢asu na
zdverec¢nu reflexiu.

Pokracujte spolo¢nou diskusiou:

o Co mali staty uvedené v kvize spolo¢né so Slovenskom? (Podobni rozlohu alebo pocet
obyvatelov.)

e Na ktoré otazky ste vedeli odpovedat hned a ktoré boli tazké? (Kratko diskutujte
o stereotypoch, ktorym Ziaci a Zia¢ky veria alebo o nich poculi, napr. o Zenskych
pracach a profesiach, platovych rozdieloch a pod.)

o Ako suvisia udaje z kvizu so struktirou obyvatelstva? Co ndm prezradili o obyvatelstve
Slovenska?
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Pokracujte v diskusii pomocou tychto otazok:

Ktoré kvizové otazky boli pre vas lahké a ktoré tazké? Preco?

Ktora informdcia vas prekvapila? Preco?

Aka bola hlavna myslienka dnesnej hodiny? Co si z nej odnasate?

Ako sa nas vsetkych tyka problematika nerovnosti Zien a muzov?

Ktoré prejavy rodovej nerovnosti vnimate ako najproblematickejsie? Preco?

Ustava Slovenskej republiky zakazuje diskrimindciu. Ako je mozné, Ze st Zeny
znevyhodnované v roznych oblastiach?

Prec¢o Zeny vo svete nemaju rovnaké podmienky?

Poculi ste uz o diskrimindacii na zdklade pohlavia, farby pleti alebo ndbozenstva?
Ako sa prejavuje?

Preco je délezité zlepsit postavenie Zien v spoloénosti? Co preto mézeme urobit ako
jednotlivci a spolo¢nost?

Metodicky tip:

Ak vasu triedu zaujala téma rodovej rovnosti, odporuc¢ame aj aktivitu pod

nazvom Aka prdca, taka placa z prirucky Globdlne vzdeldvanie v predmete
eticka vychova. Aktivita sa zameriava na nespravodlivé platové ohodnotenie
muzov a Zien.

Skisenost s aktivitou:

, Spociatku boli Ziaci kvarty a septimy negativne naladeni. Odévodnili to tym,

Ze stdle riesime len Zeny (v triede st iba Styri diev¢ata). Pocas aktivity z nich

negativizmus opadol. Ziaci a Ziac¢ky ocenili, Ze sa aktivita zameriava na postavenie
Zien v Skolstve a v spolo¢nosti. Pocas spolocnej diskusie casto porovnavali situdciu
Zien vo svojej rodine a vo svete. Pdcila sa im aj zaverecna reflexia. Aj ked mdvame po-
dobny typ hodiny, ocenili, Ze sa venujeme viac diskusii ako memorovaniu vedomosti.”

Ucitel gymnazia v Bratislave
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Priloha 1
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Zdroje:

e Central Intelligence Agency: The World Factbook. Costa Rica. Population pyramid. cia.gov. (nedatované). [cit. 24. 8. 2020].
Dostupné na: https://www.cia.gov/library/publications/resources/the-world-factbook/.

e Central Intelligence Agency: The World Factbook. Singapore. Population pyramid. cia.gov. (nedatované). [cit. 24. 8. 2020].
Dostupné na: https://www.cia.gov/library/publications/resources/the-world-factbook/.

e Central Intelligence Agency: The World Factbook. Slovakia. Population pyramid. cia.gov. (nedatované). [cit. 24. 8. 2020].
Dostupné na: https://www.cia.gov/library/publications/resources/the-world-factbook/.

e Central Intelligence Agency: The World Factbook. Togo. Population pyramid. cia.gov. (nedatované). [cit. 24. 8. 2020].
Dostupné na: https://www.cia.gov/library/publications/resources/the-world-factbook/.
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Priloha 2

@ V ktorom z danych statov zije najviac vysokoskolsky vzdelanych ludi vo veku
25 az 64 rokov?

Slovensko - Dansko - Kostarika - irsko - Slovinsko

@ Studuje na slovenskych vysokych skolach viac:

zien - muzov?

@ Na ktorom z tychto odborov studuje viac zien ako muzov?

spolocenské vedy - stavbarstvo a vyroba - zdravotnictvo - vzdelavanie - IT

@ V akom poradi zaviedli nasledujice krajiny volebné pravo?

Slovensko - Oman - Kongo - Singapur

@ Ktory z uvedenych Statov ma najvacsie zastipenie zien vo vedeni krajiny?

Slovensko - Kostarika - Togo - Chorvatsko - Sri Lanka - Dansko

@ Predstavte si, ze Zzena a muz pracuji na tej istej pozicii. Zena viak dostane za svoju pracu
nizSiu odmenu. Aké velké su platové rozdiely v nasledujucich krajinach? Teda ak muz
dostane za svoju pracu 100 €, aki sumu dostane Zzena?

Slovensko - Sri Lanka - Dansko - irsko - Kongo
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Priloha 3

Spravne odpovede a dopliiujice informacie ku kvizovym otazkam

(Spravne odpovede s tu¢nym pismom.)

1.V ktorom z danych Statov zZije najviac vysokoskolsky vzdelanych ludi vo veku 25 az 64 rokov?
Slovensko (20 %) - Dansko (36 %) - Kostarika (18 %) - irsko (41 %) - Slovinsko (29 %)

Otazky do diskusie:

e Aké vyhody vyplyvaji z vyssieho vzdelania?

e V Bratislavskom kraji ma vysokoskolské vzdelanie az tretina populdcie. Pre¢o?

e Co je podla vas inteligencia? Aky je rozdiel medzi emociondlnou, pohybovou, logickou ¢i jazykovou
inteligenciou?

e Je dosiahnuté vzdelanie zarukou inteligencie? Kto je inteligentny?

Zdroj:

e FEurostat Statistic Explained: Tertiary education statistics. ec.europa.eu. 2019. [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary education_statistics#Participation_of men_and women_in tertiary education.

2. Studuje na slovenskych vysokych skolach viac:
Zien (56 %) - muzov (44 %)?

Otazky do diskusie:
e Prekvapila vds spravna odpoved?

e Ak md viac Zien ako muzov vysokoskolské vzdelanie, pre¢o nie st castejSie zastupené na vedlcich
poziciach?

e Podla dat z roku 2016, viac ako polovicu Studujucich na vysokych skoldch v rdmci Eurépskej tnie tvoria
zeny (54,1 %). Ich podiel bol nepatrne vy3si na magisterskom stupni (57,1 %) a o nieco nizsi na bakalar-
skom stupni (53,2 %). Na doktorandskom stupni Stddia vsak tvorili vac¢sinu muzi (52,2 %). Neplati to vsak
pre vietky krajiny. Na vysokych $koldch $tudovalo viac muZov v Grécku (51,5 %) a Nemecku (51,8 %). Zeny
boli v mensine aj vo Svaj¢iarsku, Turecku a Lichtenstajnsku.

Zdroje:
e FEurostat Statistic Explained: Tertiary education statistics. ec.europa.eu. 2019. [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary education_statistics#Participation_of men_and women_in tertiary education.

e Wikipedia: List of countries by tertiary education attainment. en.wikipedia.org. 2020 [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://en.wikipedia.
org/wiki/List of countries by tertiary education attainment.

3. Na ktorom z tychto odborov studuje viac zien ako muzov?
spolocenské vedy (58 %) - stavbarstvo a vyroba (26 %) - zdravotnictvo (71 %) - vzdelavanie (78 %) - IT (39 %)

Otazky do diskusie:
e Aké odbory Studuju predovsetkym muzi a aké zeny? Pre¢o?
e Preco je menej Zien v IT sektore alebo vo vedeni firiem? Existuju aj iné diskriminacné cinitele ako rod?

Zdroj:
e FEurostat Stattstlc Explamed Statistika terczarneho vzdelavama ec.europa.eu. 2018. [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: ttps //ec. europa.
lained/i . .C5.BE

terci.C3.Alrnom vzdel C3.Alvan.C3. AD
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4.V akom poradi zaviedli nasledujtice krajiny volebné pravo?
Slovensko (1920) - Singapur (1947) - Kongo (1963) - Oman (2003)

Otazky do diskusie:
e Ktord informdcia vas prekvapila? Preco?

e Co umoznilo Zenam ziskat volebné pravo? Pre¢o ho dovtedy nemali?

Ako prvé na svete ziskali volebné pravo drzitelky pody v roku 1689 v holandskej provincii Friesland.
Vsetky zeny mohli volit od r. 1840 v Havajskom kralovstve. Novy Zéland bol prvou samospravnou
krajinou sveta, v ktorej mali vietky zeny pravo volit uz v roku 1893. Nemali vSak pravo byt volené. Medzi
poslednymi krajinami, ktoré schvalili volebné pravo Zien, patria Oman (2003), Kuwait (2005), Irak (2005)
a Saudska Arabia (2015). Vo vtedajsom Ceskoslovensku ziskali Zeny volebné pravo v roku 1920.

Zdroj:

e Wikipedia: Timeline of women’s suffrage. en.wikipedia.org. 2020. [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://en.wikipedia.org/wiki
Timeline_of women%27s_suffrage#2010s.

5. Ktory z uvedenych statov ma najvicsie zastupenie zien vo vedeni krajiny?
Slovensko (20 %) - Kostarika (45,6 %) - Togo (18,7 %) - Chorvatsko (19,2 %) - Sri Lanka (5,3 %) - Dansko (39,7%)

Otazky do diskusie:
e Ak Zeny tvoria polovicu svetovej populdcie, preco nie st v rovnakom pomere zastipené aj vo vlade?

o Aké prekdzky im brania vo vykone funkcie? Preco? Je to spravodlivé?

Z dostupnych dat vyplyva, ze medzi krajiny, kde je najviac zien vo vlade alebo parlamente, patria Rwanda
(61,3 %), Kuba (53,2 %), Bolivia (53,1 %), Spojené arabské emiraty (50 %) a Mexiko (48,2 %). Medzi eurdpskymi
krajinami dominuje Svédsko (47 %), Finsko (46 %) a Spanielsko (44 %).

Finsko ma v politike pomerne vela zZien a zaroven dava prilezitost aj tym mlad$im. Od volieb v roku 2019
krajinu vedie Sanna Marinova. Najmladsia premiérka v dejinach Finska mala v ¢ase zvolenia len 34 rokov.
Jej vladu tvori sedem muzov a dvanast zien, pricom tri z nich nemali v ¢ase zvolenia ani 35 rokov.

Medzi krajiny, kde je najmenej zien vo vlade alebo parlamente, patria Jemen (0,3 %), Oman (2,3 %)
a Nigéria (3,6 %).

Zdroje:

® BALLOVA, D.: Nasa vldda je tplne normalna, hovori Finka o mladej premiérke a jej koali¢nych partnerkdch. dennikn.sk. 2019.
[cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://dennikn.sk/1687442/nasa-vlada-je-uplne-normalna-hovori-finka-o-mladej-premierke-a-jej-
koalicnych-partnerkach/.

® |PU Parline: Monthly ranking of women in national parliaments. data.ipu.org. 2020. [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://data.ipu.org/
women-ranking?month=6&year=2020.
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6. Predstavte si, Ze Zena a muz pracuju na tej istej pozicii. Zena viak dostane za svoju pracu
nizSiu odmenu. Aké velké su platové rozdiely v nasledujucich krajinach? Ak muz dostane za
svoju pracu 100 €, aka sumu dostane zena?

Slovensko (81 €) - Sri Lanka (69 €) - Dansko (85 €) - irsko (85 €)- Kongo (60 €)

Otazky do diskusie:
e Co sposobuje platovi nerovnost?
e Ako ju mbézeme znizit?

Platovd nerovnost mézeme znizit napriklad tymito opatreniami: vacsia transparentnost v organizacii
(informacie o platoch zamestnancov a zamestnankyii); zvySovanie povedomia o priemernych platoch
na danej pozicii (rozne informac¢né portaly s priemernym platom na danej pozicii podla kraja, rokov
skusenosti ¢i dosiahnutého vzdelania); zverejiovanie nastupného/pontkaného platu (od roku 2018 je
to povinné); podpora celozivotného vzdelavania, doplianie si vzdelania; tvorba a podpora pracovnych
odborov, kolektivnych zmlav; stanovenie si planu odmeriovania, resp. rastu platu, s nadriadenymi a jeho
pravidelné vyhodnocovanie.

Zdroje:
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e eurostat Statistic Explained: Gender pay gap statistics. ec.europa.eu. 2020. [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics.

o UN Women: The State of Women’s Economic Empowerment in the Indian Ocean. interactive.unwomen.org. 2017. [cit. 24. 8. 2020].
Dostupné na: https://interactive.unwomen.org/multimedia/infographic/economicempowermentindianocean/en/sri-lanka.html.

e World Economic Forum:Global Gender Gap Report 2018: Sub-Saharan Africa. 2019. [cit. 24. 8. 2020]. Dostupné na: https://reports.
weforum.org/global-gender-gap-report-2018/sub-saharan-africa/.
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