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KOMU JE TATO
PUBLIKACIA URCENA?

Mila ucitelka, mily ucitel,

prave mate v rukach publikaciu, ktora je urcena vam, ucéitelkam a ucitelom zakladnych a strednych
skol, studentom a studentkam vysokych §kol a vsetkym ludom zaujimajucich sa o globalne
vzdelavanie (GV) a jeho praktické zaclenenie do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Publikacia sa priznacne zacina otazkou a odpovedou, preco globalne vzdelavanie patri do $kol.
Je to casto prva otazka, na ktora vyucujuci hladaju odpoved, ked sa prvykrat stretnt s konceptom
globalneho vzdelavania.

Dalej vam publikacia priblizi zakladny ramec a zakladné principy GV, pri¢om vas mozno prekvapi,
ze 0 GV mézZeme hovorit len vtedy, ak st globalne témy sprostredkované ziakom prostrednictvom
relevatnych pedagogickych postupov. V casti “Tematicky rozmer GV” sa okrem prikladov globalnych
tém oboznamite s trvalo udrzatelnym rozvojom a Agendou 2030, ktora sa zameriava na dosiahnutie
trvalo udrzatelného rozvoja na celom svete vratane Slovenska. V kapitole venujticej sa pedagogic-
kému rozmeru GV sa zas dozviete, aké postupy a metddy odporticame na prinasanie tychto tém
do tried za ucelom celkového rozvoja kompetencii Ziakov.

Globalne vzdelavanie mdze do slovenskych §kél priniest nastroj ku komplexnému rozvoju klacovych
kompetencii ziakov. Slovenskému skolstvu sa ¢asto vycita, zZe sa prili§ zameriava na rozvoj vedomosti,
zatial ¢o zrucnosti a postoje stoja v izadi. Prave v tomto kontexte moze byt GV nastrojom, ktory
ziakom a zia¢kam umozni rozvijat ich zruénosti a postoje. Ako komplexny rozvoj kompetencii moze
vyzerat v praxi, vaim ukaze priklad aktivity globalneho vzdelavania a jej hibkovy rozbor z pohladu
vedomosti, zruénosti a postojov.

Pridanou hodnotou tejto publikacie je kapitola “Ako pracovat s citlivymi témami?”. Pri vyucbe GV sa
casto otvaraju citlivé témy, ktoré mozu vyvolavat emotivne reakcie ¢i rozdelovat triedu. Docitate sa,
aké prinosy pre Ziakov a ziacky z otvarania takychto citlivych tém vyplyvaja. Tipy na zabezpecenie
Zelaného priebehu hodiny spolu so zavereénymi zhrnutim vam moézu poslazit ako odporacania

do hodin globalneho vzdelavania.

Zelame vam prinosné a inspirativne ¢itanie,

tim Cloveka v ohrozeni



PRECO PATRI GLOBALNE
VZDELAVANIE DO SKOL?

Globalne vzdelavanie (GV) prinasa do $kol povedomie a hlbsie porozumenie aktualnym témam, ktoré
sa deju ,tu a teraz” a ktorych aktérmi st realni ludia, v realnych situaciach, v roznych katoch sveta.
Zaroven povzbudzuje deti a mladez k vlastnej aktivite v sulade s hodnotami globalneho vzdelavania.
O jej podobe rozhodujia samy, na zaklade ziskanych vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré im pomdézu
zorientovat sa a rozhodnut o dolezitosti a potrebnosti svojich krokov.

Hlavné dovody, pre ktoré je prinosné zaclenovat globalne vzdelavanie do vyucby na skolach,
st najma tieto:

Nas svet sa zmensSuje, ¢asto sa o nom vyjadrujeme ako o ,globalnej dedine®, v ktorej kazdy

z nas, bez ohladu na vek a zivotna situéciu, vplyva svojimi rozhodnutiami a ¢innostou na
zivoty Iudi z r6znych Casti sveta (a naopak). Ak chceme, aby sa mladi Iudia vedeli v tomto
prepojenom a vzajomne suvisiacom svete lepSie orientovat a pozitivne ho ovplyvrovat svojimi
rozhodnutiami a ¢inmi, potrebujii rozumiet procesom v pozadi nasej ,globalnej dediny*.
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Globalne vzdelavanie nezahrna iba informacie a vedomosti o globalnych témach (ako napr.
chudoba, migracia, rodova rovnost), ale taktiez poskytuje prilezitost na osvojenie si novych
zrucnosti a postojov, ktoré su v kvalitnom vzdelavani deti a mladeze povazované za klacove.
Ide najmaé o schopnost kritického myslenia, vyjadrenia svojho nazoru ¢i spoluprace v time.
Vdaka globalnemu vzdelavaniu moézeme Ziakov a Ziacky pripravit na sicasné vyzvy tak, ze sa
naucia vnimat lokalne zalezitosti v globdlnom kontexte, vytvorit si vlastny nazor a na zaklade
neho aktivne konat.

lgn W W Y Y e Wa W Wra Wa Wi S Ve W W W W VO a o W W Wa Wa WO " W

Ziaci a ziac¢ky sa s globalnymi témami (ako napr. migracia, zmena klimy ¢ medzinarodny
obchod) ¢asto stretavaju v médiach a vzbudzuju u nich prirodzeny zaujem. Vélenenie global-
neho vzdelavania do vyucovania im umoznuje prehlbit svoju zvedavost, lepsie porozumiet
svetu, ako aj objavit dalsie nové témy v ramci réoznych predmetov.
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Kombinacia zaujimavych aktualnych tém a interaktivnych metod ich zacleniovania do vyucby
zaroven vytvara prilezitost rastu pre vsetky deti - aj pre tie, ktoré nie st aktivne v beZnom
vyucCovacom procese.

Vzhladom na to, Ze vela z tém a cielov globalneho vzdelavania ladi s vyucovacimi odporacaniami
obsiahnutymi v dokumente Pedagogicko-organizacné pokyny, a tiez sa prirodzene objavuji na
niektorych predmetoch, nepredstavuje zaclenenie globalneho vzdelavania pre pedagogicky
zbor ani pre ziakov a Ziacky ,,pracu navyse“. Naopak, umoznuje tieto témy prinasat systema-
tickejsim a kreativnejSim sposobom, ¢i uz priamo na hodinach jednotlivych predmetov, alebo

v extrakurikularnych aktivitach.



RAMEC GLOBALNEHO
VZDELAVANIA

Ciel

Celkovym cielom globalneho vzdelavania je vzbudit u mladej generacie zaujem a hlbsie porozumenie
tomu, aky vplyv ma nase konanie na svet a naopak, ako podoba sticasného sveta ovplyviiuje nase
zivoty. Rovnako ich motivuje k praktickému vyuzitiu ziskanych poznatkov a zru¢nosti v realnom
zZivote, ¢im prispieva k lepsej priprave (nielen) deti a mladeze na zZivot v si¢asnom svete, ktory je ¢im
dalej, tym viac prepojeny, komplexny a premenlivy.

Ciastkovymi prinosmi globalneho vzdelavania su: zvy$eny zaujem Ziakov o svet okolo nich, rozvoj
schopnosti kriticky mysliet, nazerat na veci z réznych perspektiv, vyjadrit vlastny nazor ¢i pracovat
v time a riesit konflikty. Rozvijaju sa v ramci neho tiez postoje ako empatia, solidarita a zodpovednost.

Definicia

Podla narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie je globalne vzdelavanie také, ktoré
zdoraznuje globalny kontext v uceni (sa). Prostrednictvom neho dochadza k zvySovaniu
povedomia o globalnych témach, ktoré sa tykaju kazdého jednotlivea, k rozvoju jeho kritického
myslenia v tychto témach a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju celého sveta.
Témy globalneho vzdelavania poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliiujua
uvedomenie si vlastnej uilohy vo svete. Motivuje I'udi k zodpovednosti a vychovava smerom

k osvojeniu si hodnot aktivneho globalneho ob¢ana.

Na Slovensku pouzivame termin globalne vzdelavanie ako zastresujtci princip, ktorého sticastou je
globalne rozvojové vzdelavanie (vzdelavanie o problematike rozvojovych krajin a chudoby vo svete),
environmentalne vzdelavanie, multikultiirne vzdelavanie, mierové vzdelavanie, ako aj vzdelavanie
k ITudskym pravam v globalnom kontexte.

1 Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 - 2016. mzv.sk, [cit. 23. 1. 2019, 11:15h CET]. Dostupné na:
https://www.mzv.sk/documents/30297/2649510/National+Strategy+for+Global+Education+for+2012+-+2016, str.1



PRINCIPY DOBREHO
GLOBALNEHO VZDELAVANIA

Principy dobrého globalneho vzdelavania tvori 12 tipov, ktoré boli vytvorené spolocne s ucitelmi
v Polsku, a to na zaklade niekolkoroc¢nych skiisenosti s pracou so Studentmi a pedagégmi. Tieto
principy mozno chépat ako referenc¢né body pre kazdodennu pedagogicku prax.

Ako vieme, Ze vyudovacia hodina spliia podmienky globdlneho vzdelavania? Ako vieme, %e to

robime dobre?

a GV kladie déraz na
vzajomnu previazanost

a zavislost medzi global-
nym Severom a globalnym
Juhom. Neobmedzuje

sa len na prezentaciu
globalnych problémov.

e GV poukazuje na
priciny a dosledky
globalnych javov,
neobmedzuje sa na
faktografiu a Statistiku.

e GV respektuje dostoj-
nost Iudi, nezameriava sa
na prezentovanie necitli-
vych obrazovych mate-
rialov, ale hlada rovno-
vahu v zobrazeni reality,
ktoru popisuje.

@ GV dava hlas ludom,
o ktorych hovori, nepre-
zentuje domnienky
aneoverené tedrie.

e GV predstavuje

globalne procesy vich
lokalnom priestore,
predstavuje ich dosledky
pre obycajnych ludi,
anesnazi sa zbyto¢ne
zjednodusovat.

e GV poukazuje na

vyznam vlastného zapo-
jenia sa ziakov a ziacok

v reakeii na globalne
vyzvy; neprezentuje pocit
bezmocnosti a beznadeje.

e GV podporuje kritické
myslenie a vytvaranie si
vlastného nazoru na glo-
balne témy; nepodporuje
nazory len jednej ideolo-
gie a neposkytuje rychle
a hotové odpovede.

@ GV pouziva participa-

tivne a interaktivne me-
tody; nie je limitované na

pasivne, frontalne ucenie.

e GV pouziva aktualny

a objektivny popis Iudi
a udalosti, neposilnuje
existujuce stereotypy.

e GV vysvetluje potrebu

zodpovedného a dlho-
dobého angaZovania sa
v rieSeni globalnych
vyziev. Nie je o ziskavani
finanénych prostriedkov
na dobroc¢inné tcely.

e GV podporuje poro-

zumenie, solidaritu
a empatiu, nezameriava
sa len na sucit.

@ GV sa zameriava na

budovanie vedomosti,
rozvijanie zru¢nosti

a zmenu postojov; neob-
medzuje sa na transfer
poznatkov.



TEMATICKY ROZMER
GLOBALNEHO VZDELAVANIA

Tematickt strechu definicie by mal tvorit koneept trvalo udrzatelného rozvoja. Trvalo udrzatelny
rozvoj zahrna tri piliere - ekonomicky, socialny a ekologicky. Tie si rovnocenné, navzajom prepojené
a zastupené nielen na globalnej, ale aj lokalnej rovni. Ak niektory z pilierov nie je v rovnocennom
postaveni ¢i zastupeni, nemozeme hovorit o trvalo udrzatelnom rozvoji.

Koncept trvalo udrzateIného rozvoja vychadza z tézy, ze na Zemi, obrazne povedané, vsetko so
vSetkym suvisi a zaroven, ze tento vztah nie je vzdy vyvazeny. Napriklad stav oceanov ma ¢osi do
¢inenia s hladom, naSe energetické potreby s klimatickou zmenou a ta zas s odolnostou nasich miest
voc¢i nahlym zmenam pocasia ¢i s potravinovou bezpec¢nostou. Rovnost Zien a muzov stuvisi

s déstojnou pracou a chudobou.

V abstraktnejsej rovine si mozno koncept trvalo udrzatelného rozvoja predstavit prostrednictvom
diagramu uvedeného na strane 8. Pozostava z troch prelinajticich sa dimenzii - socialnej, ekonomickej
a ekologickej — ktoré by mali byt v rovnovahe.

Pre udrzatelny rozvoj spolo¢nosti je nutné hladat medzi nimi prienik tak, aby hospodarsky

a spoloc¢ensky pokrok nebol na tikor Zivotného prostredia. Zachovanie kvalitného Zivotného
prostredia v zmysle zachovanych a funkénych ekologickych vztahov je rovnako délezité ako rozvoj
pokrok v oblasti hospodarstva a spolo¢nosti.

Sticasnym i budicim generaciam by sme mali zachovat moznost uspokojovat svoje zivotné potreby,
a pritom zachovavat prirodzené funkcie ekosystémov a neznizovat rozmanitost prirody.




Treba vSak zdoraznit, Ze hoci koncept udrzatelného rozvoja pdsobi na prvy pohlad ako environ-
mentalna agenda, nie je to tak. Ide o zmes perspektiv (vratane tej ekologickej, pripadne
environmentalnej), ktoré by mali byt v rovnovahe. Podcenovat by sme tak nemali Ziadnu z nich.

Ak napriklad podcenime zmeny nasho zZivotného prostredia (najvypuklejsia je zrejme globalna zmena
klimy, ale aj extrémne znecistovanie a ni¢enie oceanov), musime ratat aj s dopadmi v ekonomickej ¢i
socialnej sfére. Patri medzi ne napriklad masivna migracia ¢i narastajice medzinarodné konflikty,
ktoré stivisia s bojom o vycerpatelné zdroje.

Vsetky tri piliere trvalo udrzatelného rozvoja, t. j. ekonomicky, socialny a ekologicky, su navzajom
prepojené.?

2 IVANIC, P.: Podklad k operacionalizovanej definicii GV pre potreby analyzy.
Viac informaécii ku globalnemu vzdelavaniu najdete na portali www.globalnevzdelavanie.sk



CIELE UDRZATELNEHO ROZVOJA

Spravodlivy, trvalo udrzatelny a mierumilovny svet pre vSetkych nie je len vysnivanou viziou
budtcnosti. Od roku 2015 je zaroven zavizkom, ktory stanovila Organizacia Spojenych narodov (OSN)
pre vSetky krajiny sveta v podobe sedemnastich Cielov udrzatelného rozvoja (dalej len Ciele).

Ciele st spisané v oficiaAlnom dokumente s ndzvom Premena nasho sveta: Agenda 2030 pre trvalo
udrzatelny rozvoj, ktory slizi ako vyzva pre nas vsetkych — obéanov a ob¢ianky, vlady jednotlivych
$tatov, sukromny sektor a medzinarodné institacie. V snahe splnit vSetky ciele uvedené v Agende
2030 musia vSetky sektory spolupracovat a hladat spolo¢né riesenia globalnych vyziev.

Socialne, hospodarske a kultirne otazky stivisiace s globalnym rozvojom su ¢asto prepojené. Takisto st
prepojené aj vsetky Ciele udrzatelného rozvoja, ktoré si vyzaduja velké spoloéné globalne usilie. Vdaka
tejto prepojenosti a Sirokej skale Cielov mézu prispiet k ich naplneniu aj Ziaci a ziacky ¢i skoly samotné.

Otazka: Co je podla vas najvidsia globdlna vyzva, ktorej v dnesnej dobe éelime? K plneniu

ktorych Cielov udrzatelného rozvaja by ste chceeli prispiet? Aké aktivity by ste mohli realizovat
vo vasej skole?

Hlavny ciel uciteliek a uéitelov

Cielom 4.7 je do roku 2030 zabezpecit, aby vSetci ziaci a ziacky ziskali vedomosti a zru¢nosti potrebné
na podporu trvalo udrzatelného rozvoja — okrem iného aj prostrednictvom vzdelavania o témach,
ako je trvalo udrzatelny rozvoj, trvalo udrzatelny zivotny $tyl, ludské prava a rodova rovnost.

Zavadzanie GV do vyucby mdze byt jednym z nastrojov rozvoja kompetencii u deti a mladeze, ktory
podpori ich holisticky rozvoj. Zaroven méze zavadzanie GV prispiet k aktivnemu zapojeniu mlade;
generacie pri naplnani Cielov udrzateného rozvoja.

ZIADNA KVALITA ZDRAVIA KVALITNE 5 RODOVA CISTAVODA
CHUDOBA AZIVOTA VIDELANIE ROVNOST AHYGIENA

DOSTOJNA PRACA 1 INIZENIE
A EKONOMICKY NEROVNOSTI

il 12 %MA

1 OCHRANA 1 4 ZIVOTPOD

1 ZIVOTNA
KLIMY VoDou

1 MIER, PARTNERSTVA A
PEVNINE

SPRAVODLIVOST GIElE
ASILNE INSTITOCIE

Y| @

< CIELE

UDRZATELNEHO

ROZVOJA

Ciele udrzatelného rozvoja3

3 United Nations Information Service. Ciele udrzatelného rozvoja. 2019 [cit. 09-04-2019].
Dostupné na: http://www.unis.unvienna.org/unis/sk/topics/sustainable_development_goals_background.html
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KOMPETENCIE GLOBALNEHO VZDELAVANIA
V PREDMETOVYCH UCEBNYCH OSNOVACH

| @ Predmetovo zamerané kompetencie vztahujice sa
‘ k statnemu vzdelavaciemu programu.

KOMPETENCIE ROZViJANE POMOCOU
| GLOBALNYCH TEM
@ Ziskavanie a spracovanie informécii tykajucich sa
lokalnych a globalnych tém,
@ analyza globalnych procesov a stvislosti,
@ rozhodovanie sa s ohladom na globalne stvislosti.

DALSIE KLUCOVE KOMPETENCIE, KTORE
GLOBALNE VZDELAVANIE POMAHA ROZVIJAT
@ PRACA S TEXTOM
Napr. schopnost efektivne triedit informacie tykajace
sa lokalnych a globalnych tém.
@ KRITICKE MYSLENIE
Napr. schopnost premyslat a diskutovat o citlivych
a komplexnych témach.
@ KOMUNIKACNE SCHOPNOSTI
Napr. takto: akceptovat a reSpektovat protichodné
nazory a postoje ostatnych.
@ RIESENIE PROBLEMOV
Napr. takto: vytvorit si vlastny nazor na globalne
otazky a dokazat ho vyjadrit.
@ KREATIVNE MYSLENIE

Napr. takto: hladat alternativne rieSenia globélnyx;ﬁ T ]

problémov a nasledne o nich uvazovat.

KOMPETENCIE <€

GLOBALNEHO VZDELAVANIA

udrzatelnost
dostojnost
spravodlivost
rovnost
sloboda
rozmanitost
mier

»  POSTOJE

e respekt

e otvorenost
e empatia

e integrita
e zodpovednost
e solidarita

KLUCOVE PRVKY

AKTIVNEHO PRISTUPU:
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PRIKLADY TEM

MIGRACIA. Migracia ma vplyv na narodné hospodarstvo, spolo¢nost a kultiuru. Aby sme mohli
dostatoc¢ne porozumiet situacii v konkrétnej krajine, musime brat do tivahy vyvoj globalnej migracie.

Preco ludia migruju? Odkial prichddzaju ekonomicki a politicki migranti ¢i migrantky? Do
akych krajin migruju? Aké st dosledky migracie pre hostitelskt krajinu a pre krajinu pvodu
migrujtcich? Co znamenda tzv. odliv mozgov? Co znamena pojem environmentdlna migrécia?

Co niiti utedencov a utedenky k titeku z ich rodnej krajiny? Akd je motivdcia ekonomickych
migrantov a migrantiek k tomu, aby opustili svoju rodntt zem? Kam a preco ludia migrovali
v minulosti a kam migruju dnes?

KLIMATICKA ZMENA. Klimaticka zmena patri medzi najviésie vyzvy, ktorym musi ludstvo

v dnesnej dobe celit, kedZe ovplyvnuje Zivoty ludi po celom svete. Ma vsak aj vyznamny vplyv na
fungovanie ekonomiky, napriklad extrémne vykyvy pocasia mézu sposobit nizku tirodu, ktora moze
v urcitych pripadoch dokonca prispiet k prehlbovaniu medzinarodnych konfliktov.

Aké su priciny a dopady klimatickych zmien a ako im méZeme predchadzat? Ako sa mézZeme
prispdsobit zmenam, ktoré uz nastali, a ako ich mézZeme zmiernit? Akd je (alebo akd by mohla byt)
rola politiky, podnikania, vedy, hnuti aktivistov alebo jednotlivcov v procese klimatickych zmien?
Preco je klimaticka zmena povazovand za kontroverznii tému?2 Akym spésobom klimaticka
zmena suvist s dalsimi globdlnymi javmi, ako su napriklad migracia, biodiverzita, vzdelanie

éi mier a konflikty?

RODOVA ROVNOST. Podla OSN nie je rodova rovnost len vieobecné fudské pravo. Je to tiez zaklad
trvalo udrzatelného sveta, v ktorom ludia Zija v mieri a prosperite. Zabezpecenie rovnopravneho
pristupu k vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti, dostojnej praci a icasti na politickom a hospodar-
skom rozhodovani pre Zeny a dievéata posilni hospodarstvo a celkovo prospeje spolo¢nosti a [udstvu.

Akym nerovnostiam Celia Zeny v dnesnom svete? Ako sa tieto nerovnosti v jednotlivych krajinach
lisia2 Co mozeme my ako spotrebitelia, kolegovia, priatelia, rodinni prislusnici, chlapci a dievéatd
urobit, aby sme posilnili postavenie Zien2 Ako méZe posilnenie postavenia Zien podporit budovanie
mieru a spravodlivosti vo svete? Aké st vhodné postupy na posilnenie postavenia Zien a zabezpecenie
rovnosti medzi pohlaviami?

MIER A KONFLIKTY, INSTITUCIE. Regionalne, narodné a medzinarodné konflikty stale brania
rozvoju v mnohych krajinach. Preto zostava riesenie konfliktov medzinarodnou prioritou. Akt tilohu
v rieSeni konfliktov maju instittcie? Mozu fungujtce instittcie predchadzat konfliktom?

Co sposobugje konflikty? Ako mozeme konfliktom predchddzate Aké sii moné riesenia konfliktove
Aky vplyv ma na konflikty obchod so zbrariami? Aky dopad majti konflikty na spoloc¢nost,
ekonomiku a jednotlivcov? Kto preberd (alebo kto by mal prebrat) zodpovednost za riesenie

medzinarodnych konfliktove Akd je spojitost medzi demokraciou a mieromé Ako mézu institticie
konfliktom zabranit? Aky vplyv maju institticie na demokraciu@




POLITICKA MOC, DEMOKRACIA A LUDSKE PRAVA. Ludské prava a boj za demokraciu st stale
dolezitou vyzvou. Politické rezimy Statov a narodné ekonomiky su tizko prepojené a vzajomne zavislé.
Obcania a ob¢ianky réznych krajin tak mézu ovplyvnit situaciu aj vo vzdialenych regionoch ¢i Statoch.

Je demokracia celosvetovo na vzostupe? Ako mézu jednotlivé narody podporovat demokraciu aj
v zahranici? Je suverenita statu nadradend ludskym pravam@ Ako mézeme zaistit dodrZiavanie

ludskych prave Ako mbzZu suverénne staty s protichodnymi zaujmami spolupracovat na
dodrziavani ludskych prdve Je demokracia nevyhnutnou podmienkou na dosiahnutie rozvoja?

UDRZATELNY ROZVOJ, SPOTREBA A VYROBA. Blahobyt Iudstva stoji na troch zakladnych
pilieroch: spolo¢nost, Zivotné prostredie a hospodarstvo. Ak chceme fungovat udrzatelne, musime
rozvijat vSetky tri piliere sticasne. Aj ked sme globalnymi spotrebitelmi a spotrebitelkami,
vyberom vyrobku mézeme ovplyvnit situdciu v roznych ¢astiach sveta. Nas vplyv je teda spojeny
so zodpovednostou za dopad, ktory méa vyroba na hospodarstvo ¢i zivotné prostredie.

Coje trvalo udrzatelny rozvoj2 Ako mézeme zaistit udrzatelnost hospoddrstvag Ako vieme urobit
nas zivotny styl udrzatelnejsim? Ako mozno zabezpecit rovnovdhu medzi hospoddrskym rozvojom
a environmentalnou spravodlivostou? Preco je vyroba v urcitych ¢astiach sveta lacnejsia2 Kto

Jje zodpovedny za pracovné podmienky vo vzdialenych tovdarnach? Kto z globalizdcie obchodu
profituje a kto utrpi uyjimu2 Co je to zodpovednd spotreba?

PRIRODNE ZDROJE A BIODIVERZITA. Podobne ako iné Zivé organizmy, aj ¢lovek je sti¢astou
ekosystému a je zavisly od prirody. Biodiverzita ma velky vyznam v [udskom Zivote a poskytuje
mnozstvo zdrojov, ktoré su pre cloveka velmi dolezité. Niektoré z nich st obnovitelné, pokial ich
vyuzivame rozumne, iné su vsak vycerpatelné. Vyuzitie prirodnych zdrojov trvalo udrzatelnym
spbsobom teda zostava kltcovou globalnou vyzvou.

Ako tipadok biodiverzity ovplyvriuje Zivot cloveka? Ktoré ludské ¢innosti predstavuju najvdcsiu
hrozbu pre prirodu? Akym spésobom ovplyvnuju globdlne procesy lokdlne zmeny ekosystému?
Ako mbzeme docielit udrzatelnost? Ako mozu byt vycerpatelné zdroje nahradené obnovitelnymi
zdrojmi2 Ako méZeme v pripade réznych zdrojov riesit ,tragédiu spolo¢nej pastviny®, teda
situaciu, kedy je urcity zdroj precerpavany, pretozZe patri vsetkym a nikto nie je ochotny zniZit
Jjeho vyuZivanie v obave, Ze ho ini aj tak vycerpajii2 Kto moze presadzovat trvalo udrzatelné
vyuzivanie zdrojov?

GLOBALIZACIA A MEDZINARODNY OBCHOD. V dnesnej dobe je beznym zvykom konzumovat
potraviny, ktoré pochadzaju z roznych kutov sveta. Mnozstvo vyrobenych potravin prevysuje nasu
potrebu a napriek tomu nie je jedlo rozdelené spravodlivo — niekde je nadbytok potravin a dochadza
tak k plytvaniu, zatial ¢o inde je nedostatok a ludia trpia hladom.

Je globalizdcia novy fenomén? Preco sa niektorym krajinam v globalizovanom svete dari lepsie
ako inym? Ako liberalizdcia obchodu ovplyvriuje hospodarstvo, spolo¢nost a Zivotné prostredie?

Akym sposobom nadndrodné spolocnosti ovplyvriujit domdci a medzindrodny trhg Ako moze
medzinarodny obchod podporit lokalne hospodarstvo? Ako vznika finanénd kriza a ako mozno
podobnym krizam predist? Kto zo svetového obchodu profituje a kto utrpi ujmu?2
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ROZMANITOST A INTERKULTURNE VZTAHY. Spolo¢nost je ¢oraz rozmanitejsia. To znamena,
Ze obcania a ob¢ianky si musia navzajom rozumiet, aby mohli spolo¢ne Zit. Interkultirne vztahy
uz nie su len otazkou cestovania do inych krajin, ale stali sa su¢astou nasho kazdodenného zivota.

Ako ovplyvriuje kultiirna rozmanitost nase Zivoty2 Aké vyhody a vyzvy so sebou prindsa2 Ako
sa spolupraca v interkulttirnej skupine lisi od spoluprdce v homogénnej skupine2 Ako méze byt

dynamika skupiny ovplyvnend kultiirnou réznorodostou2 Ako mézu kultiirne rozdiely obohatit
spolocnost?

CHUDOBA. Chudoba je jednou z najvécsich vyziev vSetkych cias, kedZze postihuje miliardy fudi
po celom svete. Globalne prepojenia mozu chudobu nielen spdsobit a prehlbit ju, ale taktiez mézu
pomdct hranicu chudoby prekonat.

Co to znamena Zit v chudobe? Ako sa lii chudoba v réznych krajindch sveta? Ako sa moze
chudoba stat dedic¢nou? Ako sa ludia mézu z chudoby dostat? Co je potrebné urobit na
odstranenie chudoby na lokdlnej a globdlnej tirovni2

VZDELANIE. Vzdelanie je jednym z komponentov indexu Iudského rozvoja (HDI). Kvalitné vzdelanie
by malo byt inkluzivne, spravodlivé a pristupné, najma pre znevyhodnené skupiny udi. Vzdelanie

je zakladnym predpokladom na podporu trvalo udrzatelného rozvoja. Vdaka vzdelaniu je mozné
odstranit stereotypy a ziskat kompetencie, hodnoty a postoje, ktoré pomahajt robit kroky

k vytvoreniu takého sveta, v akom by chceli zZit vSetci.

Co znamend pojem , kvalitné vzdelanie“2 Ako vseobecné zdkladné vzdelanie ovplyvriuje spoloénost?
Ako bojovat proti rodovym a spolodensko-ekonomickym rozdielom vo vzdelavani2 Co mbézeme
urobit pre zvysenie poctu deti zapisanych do zakladnych $kbl2 Ako mbZeme prostrednictvom
vzdeldvacieho systému budovat trvalo udrZatelny svet?

ZDRAVIE. Niektoré ochorenia sa prenasaju aj za hranice statu, napriklad epidémie, ktoré zvycajne
nemozno zastavit na lokéalnej tirovni. V takychto situdciach je potrebni medzinarodna spolupraca.
Pri vyrobe liekov na takéto choroby spolupracuja vedecké timy z viacerych krajin a lieky sa nasledne
distribuuju celosvetovo.

Aké kroky je potrebné urobit na obmedzenie vyskytu civilizacnych ochoreni? Preco velké mnoZstvo
ludi stdle trpi ochoreniami, ktorym je mozné predchddzat? Kto by mal financovat vyskum vakciny

proti malarii?2 Ako méZeme pozitivne ovplyvnit Zivoty a zdravie ludi, ktori Ziju daleko od nas?
Je humanitarna pomoc riesenim trapenia ludi2




PEDAGOGICKY ROZMER
GLOBALNEHO VZDELAVANIA

Globalne vzdelavanie vychadza z konstruktivizmu#4, pricom kladie doraz na participativne vzdelavacie
postupy, zameriavajuice sa nielen na kognitivne a psychomotorické, ale aj na afektivne vzdelavacie ciele,
t.j. nielen na nadobtidanie vedomosti a zruc¢nosti, ale aj na zmenu hodnét a postojov.

Plati pritom, Ze ak vo vzdelavani chyba ktorykolvek element (¢i uz globalne témy a prepojenia, alebo
relevantné pedagogické postupy), potom nemozeme hovorit o globalnom vzdelavani. Ak napriklad
ziakom a ziackam poskytneme v ramci frontalnej vyucby prednasku o klimatickej zmene, nejde

o globalne vzdelavanie.

Pre naplnenie cielov globalneho vzdelavania by bolo potrebné zamenit metody frontalnej vyucby za
konstruktivistické pedagogické postupy (alebo k nim smerovat) s cielom podporit u cielovej skupiny
aj rozvoj v afektivnej oblasti, t. j. zmeny v jej postojoch a hodnotach.

Globalne vzdelavanie je komplexny pristup k $tidiu a k vyucbe. Neprinasa iba témy suvisiace

s globalnymi prepojeniami vo svete, ale zaroven navrhuje aj Specifické spésoby, akym sa tieto témy
majua otvarat. Kombinécia aktualnych tém a interaktivnych metod, vychadzajtcich z potrieb deti
amladeze, je dokonalym predpokladom pre Gspesny rozvoj kompetencii, ktoré st velmi dolezité
pre zivot v dneSnom globalizovanom svete.

KOMPETENCIE

Z pedagogického pohladu mat kompetenciu znamena, Ze ,,¢lovek disponuje siborom vzajomne
prepojenych vedomosti, zruénosti, schopnosti a postojov, ktory mu umoznuje tispesne zvladnut
rbézne zivotné (osobné, pracovné, socialne) situacie. Mat urciti1 kompetenciu dalej znamena, zZe
sa v urcitej prirodzenej situacii dokazeme primerane orientovat, adekvatne reagovat a nasledne
aktivizovat vhodnu ¢innost, zaujat prinosny postoj.”s

4. Viac informacii najdete na stranke vzdelavacieho projektu Concept to Classroom:
http://www.thirteen.org/edonline/concept2class/constructivism/

5 SUCHOZOVA, E.: Rozvijanie a hodnotenie klti¢ovych kompetencii v edukaénom procese. Metodicko-pedagogické centrum,
2014, [cit. 23. 1. 2019, 11:15h CET]. Dostupné na: https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/suchozova.pdf, str. 8
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Na zéklade tejto definicie aj v ramci globalneho vzdelavania rozliSujeme tri aspekty kompetencii,
ktoré sa u ziakov a Ziacok snazime rozvijat:

Kognitivna zlozka - Psychomotoricka Afektivna zlozka -
vedomosti zlozka - zruénosti postoje a hodnoty
Napr. ziskavanie informacii Napr. triedenie Vyhodnocovanie
tykajucich sa lokalnych a a analyza informacii arozhodovanie sa
globalnych tém aich suvislosti s ohladom na
globalne suvislosti
Studenti a Studentky sa udia Studenti a studentky ana- Studenti a studentky vyhod-
o0 lokalnom a svetovom obchode lyzuju suvislosti a rozne nocujti predoslu analyzu.
ajeho pravidlach. Zarovert dopady medzinarodného Diskutujti o tom, ako sa
zhromazduju priklady obchodu na spolocnost, globalne problémy viazu na
férovych aj neférovych hospoddrstvo a Zivotné ich zivoty a ¢i a aké kroky su
obchodnych praktik. prostredie v réznych alebo nie sti ochotni podniknut
krajinach sveta (napr. na ich riesenie (napr. ¢i sa
vytvdranie pracovnych budu zaujimat o reformu
miest, posilnenie ekonomiky, systému medzindarodného
vplyv na environmentdlne obchodu alebo ¢i budu mat
problémy). vAcsi zaujem o kupu fair trade
produktov).

V ramci globalneho vzdelavania je dolezité rozvijat u deti a mladeze vSetky tri zlozky

kompetencii, aby sa naplnil jeho primarny ciel.

POSTOJE A HODNOTY

Ako sme uz zdoraznovali, globalne vzdelavanie presahuje obycajné odovzdavanie znalosti, pretoze
castokrat zahrna aj hlbsie sebapoznanie a vyzyva ku konaniu v silade so svojimi postojmi a hodnotami.
Pri globalnom vzdelavani je preto obzvlast dolezité pracovat okrem vedomosti a zrucnosti aj s tretou
zlozkou kompetencii - s postojmi a hodnotami. Bez pevného systému hodnét a postojov Ziaci zostavaju
len v teoretickej rovine rieSenia globalnych problémov a pridu tak o moznost aplikacie nadobudnutych

poznatkov a zrucnosti v praxi.




Priklady postojov a hodnét, ktorych rozvoj globalne vzdelavanie podporuje u ziakov:

RESPEKT predstavuje hodnotu, ktora zahfria tctu k jedine¢nosti a odli$nosti ¢loveka
a zaroven obdiv jeho pozitivnych vlastnosti.

V kontexte vyucovania: Ziaci a Zia¢ky chapu, Ze ludia majt odli¥né nazory alebo pohlady na

svet, ku ktorym je potrebné pristupovat s reSpektom. Respektovat neznamena nevyhnutne
s odlis$nym nazorom sthlasit.

EMPATIA predstavuje hodnotu, pre ktort je charakteristické emocionalne stotoznenie sa s videnim,
citenim ¢i chapanim druhého.

V kontexte vyucovania: Ziaci a Zia¢ky st schopni veitit sa do pocitov a konania druhej osoby.
Na zaklade tohto veitenia vedia nasledne pochopit emocie, motivy a snahy, ktoré druha osoba
nevyjadruje v slovach priamym sp6sobom.

INTEGRITA oznacuje celistvost, nedotknutelnost, stilad vSetkych struktir a funkeii osobnosti.

V kontexte vyucovania: Ziaci a ziacky si buduju integritu tak, Ze si uvedomuju svoju identitu
(kto som, do akej spoloc¢enskej skupiny patrim, aké postoje a hodnoty st pre mna dolezité)
a zaroven podla toho konajt1 v réznych (aj ndroénych) situaciach.

ZODPOVEDNOST predstavuje hodnotu, podla ktorej ¢lovek kona tak, ako je v sulade s jeho
presvedcéeniami a hodnotami spravne alebo potrebné, a nasledne za svoje konanie vie prijat dosledky.

V kontexte vyucovania: Ziaci a ziaéky chapu, aky vplyv ma ich konanie na lokalne a globalne
problémy. St si tiez vedomi, Ze st schopni veci ovplyviiovat, a tak prispievat k spravodlivejsiemu,
pokojnejSiemu a udrzatelnejsSiemu svetu.

SOLIDARITA ako hodnota v sebe zahfna stdrznost, skupinovi moralnu a materialnu podporu
vyjadrenu tzkou spolupracou.

V kontexte vyucovania: Ziaci a Zia¢ky sa vnimaju ako suéast globalnej komunity, reaguji na
porusovanie prav nielen v ich lokalnej komunite, ale aj v globalnom rozsahu. Podporuju tych,
ktorych prava st porusované.

OTVORENOST ako hodnota zahftia ochotu osoby pozerat sa na veci s otvorenou myslou a akceptovat
rozne hodnotové systémy, aj ked st protichodné k jej vlastnym. Rovnako tato hodnota reprezentuje
pripravenost podelit sa s druhymi o svoje vlastné myslienky, nazory a pocity v zaujme lepsieho
vzajomného porozumenia.

V kontexte vyucdovania: Ziaci a zia¢ky si uvedomuju, e ludia vyznavaji rézne naboZenstva,
maju rozne hodnoty a postoje, ktoré ovplyviiuja ich spravanie a konanie. St vtomto kontexte

pripraveni kriticky mysliet a zaroven podelit sa o svoje nazory a pocity.
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Globalne vzdelavanie prispieva k rozvoju kompetencii, ktoré mé za ciel rozvijat aj nas vzdelavaci
systém a ktoré st povazované za klucové pre efektivne fungovanie v osobnom a profesijnom zivote.
V zakladnom strategickom dokumente slovenskej vlady pre oblast vychovy a vzdelavania, v projekte

MILENIUM - Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najbliz$ich 15 az
20 rokov, patri rozvijanie kli¢ovych kompetencii medzi hlavné ciele. (Suchozova, 2014)°

Za kltucové kompetencie sa vtomto dokumente povazuju:

Komunikacné Znamenaju schopnosti tistne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat, ¢itat
schopnosti s porozumenim, vyhladavat, uchovavat poznatky v pamiti a pouzivat ich,
a sposobilosti komunikovat a tvorit informacie, a to aj v cudzich jazykoch.

Personalne Zahrnaja schopnosti samostatne sa cely zivot vzdelavat, regulovat
ainterpersonalne svoje spravanie, tvorit progresivne medziludskeé vztahy, preberat
schopnosti zodpovednost za svoje rozhodnutia, pracovat v time, starat sa o svoje

zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat vseludské etické hodnoty,
uznavat fudskych prav a slobod.

Tvorivé a kritické Schopnosti identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat riesenia,
riesenie problémov reflexivne ich zhodnocovat a ucit sa z nich, vediet pracovat aj

v naroc¢nych, zatazovych podmienkach.

Praca s modernymi ZastreSuje zrucnosti pracovat s osobnym pocitacom, internetom,
informacénymi vyuzivat rozli¢né informacné zdroje a informacie v pracovnom aj
technologiami mimopracovnom case.

Formovanie Zahrna schopnost Ziakov a ziacok prispievat na miestnej, Statnej,
obcianskej europskej i globalnej trovni k rozvijaniu demokratického systému
spolo¢nosti spolocnosti, k trvale udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu

rozvoju $tatu, so zodpovednostou voéi Zivotnému prostrediu
a zachovaniu zivota na Zemi.

V odbornom a prirodovednom vzdelavani medzi klicové kompetencie zaradujeme aj realizaciu
numerickych, symbolickych aplikacii.

Globalne vzdelavanie pomaha studentom a Studentkam predovsetkym porozumiet dnesnému
komplexnému svetu, teda tomu, akym spdsobom st prepojené rozne regiony a komunity.
Kompetencie, ktoré sa k tomu primarne viazu, st: ziskavanie informacii o globalnych otazkach,
analyza suvislosti a globalnych procesov a nasledné vyhodnotenie a rozhodovanie, ako v danej
suvislosti konat v redlnom zivote.

Ako tieto schopnosti pomézu detom a mladezi osvojit si klacové kompetencie, definované
v projekte MILENIUM - Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike?

6 SUCHOZOVA, E.: Rozvijanie a hodnotenie kli¢ovych kompetencii v eduka¢nom procese. Metodicko-pedagogické centrum,
2014, [cit. 23. 1. 2019, 11:15h CET]. Dostupné na: https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/suchozova.pdf, str. 16



PRIKLAD AKTIVITY GLOBALNEHO VZDELAVANIA

Odide Manu do Bombaja?’

V ramci tejto aktivity sa mozu ziaci a ziacky veitit do Zivotnej situacie mladého cloveka zijuceho vo
vidieckej oblasti Indie, ktory zvazuje vSetky argumenty za a proti tomu, ¢i sa prestahovat do velkomesta.

POSTUP:

EVOKACIA: @ Vyzvite jednotlivé skupiny, aby prezento-
vali svoje riesenia. Niektoré z tiloh nemaju

0 Upravte triedu tak, aby mohli Ziaci a ziaé- , ,
spravne alebo nespravne odpovede, ne-

ky pracovat v Stvorclennych skupinéch.
Do kazdej skupiny dajte prazdny list pa-
piera. Kazdej skupine dajte tiez v obalke
rozstrihané karticky s informaciami - in-
diciami pribehu mladého Inda (priloha).

Vyzvite ziakov a ziacky, aby zostavili z tistriz-
kov zmysluplny text. Maja na to 7 minat.
Mozete im poradit, aby sledovali jednotli-
vé postavy v pribehu, v§imali si, aky je ich
vztah k Manuovi, kde zZiji a ako sa im dari.

Po siedmich minttach prace vyzvite jed-
nu skupinu, aby cely pribeh precitala.
Rychlou diskusiou v celej triede si odsu-
hlaste, ¢i je pribeh spravne zostaveny.

Na tabulu zatial napiste ,mapu” 0sob, o kto-
rych savpribehu hovori. Manu je uprostred
a ,mapa“ je zostavena podla vztahu tychto
postav k Manuovi a podla miesta, kde zija
(Bombaj alebo Ambesawali).

chajte im preto priestor, aby svoje nazory
dostatoc¢ne vyargumentovali. Rozhodnutia
skupin sa mo6zu vzajomne odliSovat, vyuZzi-
te tonarozvinutie diskusie. Cas trvania tej-
to Casti je asi 14 mintt - t. j. kazda skupina
ma dve az tri minuty na prezentaciu, podla
poctu ziakov a ziaCok v triede; ak sa vam
tento cas zda prilis kratky, zvazte vytvore-

vy

nie vacsich ako Stvorclennych skupin.

Vsetkym vysvetlite, Ze prostrednictvom
pripadovej Studie spoznali faktory, ktoré
posobia na migraciu vidieckeho obyvatel-
stva (nielen v Indii) do velkomiest. Vyme-
nujte ich, pripadne ich zaveste napisané
na papieri na tabulu alebo premietnite cez
dataprojektor (toto si pripravte vopred).
MozZete pripomentt, Ze prave vnutrostat-
na migracia v $tatoch ako India, Cina ¢i In-
donézia ma najvacsi vplyv na enormny rast
mestskej populacie v Azii.

UVEDOMENIE: REFLEXIA:

@ Ulohou jednotlivych timov je extrahovat

€ Vyzvite ziakov a ziacky, aby hovorili o tom,

a vyhodnotit informacie z pribehu, a tiez
veitit sa do situacie Manua a posudit, ako
by sa na zaklade informacii dostupnych
na kartickach rozhodli na jeho mieste:

» Ako by ste sarozhodli na jeho mieste vy?

« Co by bolo pre vase rozhodnutie najdo-
lezitejsie, Co menej dolezité a ¢o nepod-
statné?

» Roztriedte informacie na tie, ktoré pod-
Ia vas patria medzi pri¢iny odchodu Iudi
z indického vidieka do miest, a na tie,
ktoré zavazia pri ich rozhodnuti zostat.

» Ktoré karticky by ste zaradili medzi eko-
nomické, socialne a environmentalne dé-
vody migracie?

aké diskusie vznikali v jednotlivych skupi-
nach - ¢i sa zhodli, v ¢om sa zhodnut neve-
deli, ¢o ich prekvapilo na nazoroch a argu-
mentacii ostatnych.

Vyzvite ich, aby kladli dopliiujuce otazky
spoluziakom a spoluziackam, ktorych po-
stoj ich prekvapil. Teraz maju Sancu lep-
Sie im porozumiet.

Ak uznate za vhodné, vyzvite ich, aby po-
vedali, ¢i im niektoré nazory ostatnych pri-
padaju neprijatelné a preco. Vedte o nich
diskusiu.

7 ZAJAC, Lukas a kol. Globalne vzdelavanie vo vyu¢ovani predmetu geografia na strednych $kolach. Bratislava: Clovek v ohrozeni, o. z.,
2015, 8. 59 [cit. 23-01-2019]. Dostupné na: http://www.globalnevzdelavanie.sk/system/tdf/pdfs/cvo_gv_geografia_web.pdf?file=1&-
type=node&id=1313&force
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AKE KOMPETENCIE POMAHA TATO AKTIVITA ROZVIJAT?

Ak je aktivita realizovana podla navodu a v sulade so zasadami metodiky globalneho vzdelavania,
maju ziaci a ziacky $ancu si v ramei nej osvojit vsetky tri zlozky kompetencii (vedomosti,
zrucnosti, postoje a hodnoty), ktoré v mnohych aspektoch priamo suvisia s kla¢ovymi
kompetenciami, ako ich uvadza projekt Milénium:

VEDOMOSTI

V oblasti vedomostnej/kognitivnej dokazu ziaci a ziac¢ky po absolvovani tejto aktivity:

V oblasti geografie:

a. definovat pojmy ako rozmiestnenie obyvatelstva, mechanicky pohyb, migracia, sidla,
chudoba, nezamestnanost, zivotna uroven, kvalita Zivota, urbanizacia, mesta, velkomesta;

b. vymenovat hlavné charakteristiky regiénov (Azia) ¢i statov (India) a uviest priklady
problémov, s ktorymi sa miestni obyvatelia potykaja.

V ramci globalneho vzdelavania:

a. vymenovat rézne (ekonomické, socialne a environmentalne) dévody a dopady migracie
obyvatelstva;

b. poznat a opisat problémy Zivota obyvatelov velkomiest vo vyspelych a menej rozvinutych
krajinach sveta;

c. poznat a opisat aktualne problémy svetového hospodarstva a priciny zvic¢sujucej sa
priepasti medzi bohatymi a chudobnymi.

ZRUCNOSTI

V oblasti zru¢nostnej/psychomotorickej dokazu ziaci a ziacky po absolvovani tejto aktivity:

Praca v skupine:
« spolupracovat so spoluziakmi a spoluziackami pri triedeni informaécii a zostavovani pribehu;

« vyhodnotit spolupracu a jej priebeh v reflexii.

Praca s textom:
» zhromazdit a usporiadat informaécie v rozstrihanom pribehu do zmysluplného textu;

» urobit rozbor stvislosti, klasifikovat pri¢iny a désledky Manuovych krokov.

Kritické myslenie/ Praca so spornymi a komplexnymi témami:
e vytvorit si vlastny nazor na komplexnt tému migracie;

« argumentovat v prospech svojho nazoru, a to aj napriek inym nazorom spoluziakov
a spoluziacok (bez nutnosti s nimi sthlasit);

« porovnat, dat do protikladu r6zne pohlady na tému migracie.



Komunikacné zruénosti:
« vyjadrit vlastnymi slovami svoj nazor na tému migracie a Manuov pribeh;
e pripravit si argumenty na podporu svojich tvrdeni na zaklade ziskanych informacii;

« preukazat porozumenie nazorom ostatnych v ramei diskusii v skupine a s celou triedou;

« tvorit dodato¢né otazky pre spoluziakov a spoluziacky ku nedostatoc¢ne vysvetlenym argumentom.

Riesenie problémov:
o vyriesit pripadné nezhody pri skupinovej spolupraci;

« vyvodit spolo¢ny zaver na zaklade réznych informacii a nazorov jednotlivych ¢lenov
a ¢leniek skupiny;

» zhodnotit timovt spolupracu, uviest jej vyhody a nevyhody.

Kreativne myslenie:
» kombinovat dané informacie réznymi spésobmi, vytvorit si vlastna verziu Manuovho pribehu;

» navrhnut alternativne rieSenia Manuovho pribehu.

POSTOJE

V oblasti afektivnej si ziaci a ziacky rozvijaja:

Empatiu:

e Prejavuja ochotu prijat podnety z pribehu o Zivotnej situacie Manua.

¢ Reaguju na ne aktivne.

¢ Akceptuju (alebo az preferuji) hodnotu empatie ako pomdcku pri snahe porozumiet inym a ich
odlisnym nazorom.

Otvorenost:

 Prejavuju ochotu vypocut si a prijat nazory ostatnych, aj ked st protichodné k ich vlastnym.

* Reaguju na ne aktivne otazkami, snahou im porozumiet.

o Akceptuju (alebo az preferuju) hodnotu otvorenosti v diskusii ako nevyhnutni podmienku pre
diskusiu o komplexnych témach.

Respekt:

* Prejavuju ochotu prijat protichodné nazory od inych na diskutované témy.

* Prejavuju ochotu vyjadrit svoj nazor aktivne, ale s reSpektom voci réznym protichodnym nazorom
spoluziakov.

o Akceptuju (alebo az preferuji) hodnotu respektu v diskusii ako nevyhnutnt podmienku pre
spolupracu s inymi.

Na tejto ukazke sme sa pokusili demonstrovat, ze vacésina aktivit globalneho vzdelavania je konci-
povana tak, aby rozvijali vSetky tri zlozky kompetencii na roznych stuprioch ich rozvoja a aby v ¢o

najvacsej miere korespondovali so sicasne definovanymi kla¢ovymi kompetenciami v $kolskom
vychovno-vzdelavacom procese.
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AKO PRACOVAT
S CITLIVYMI TEMAMI?

PRECO PRINASAT DO TRIED CITLIVE GLOBALNE TEMY?

Mladi Iudia sa postupne stavaji plnohodnotnymi ¢lenmi spolo¢nosti. Casto uz osobne pocituji dopad
globalnych vplyvov na svoje Zivoty alebo spolocenské skupiny, do ktorych patria. A tiez vnimaja
lokalne a globalne problémy prostrednictvom médii. V Zivote sa uz stretavaju so sirokou skalou tém,
vyvolavajucich v ich okoli rozdielne az protichodné nazory. Na to, aby mladi Iudia vedeli, ako s nimi
zaobchadzat a ako celit podobnym vyzvam v globalnom svete, si potrebuja rozvijat kompetencie
globalnych obc¢anov a obc¢ianok, zodpovednych za svoje nazory ¢i konanie.

Zaclenenie tychto tém do vyucby umoziuje ziakom a ziackam predovsetkym skimat a oboznamovat
sa s vlastnymi hodnotami a nazormi, ako aj s hodnotami a nazormi ostatnych. Navyse, niektori z nich
samozu v triede citif znevyhodneni z mnohych dévodov. Moze to byt napriklad kvoli finanénym
problémom v rodine, kvoli ich etnicite, pohlaviu, sexualnej orientacii, nabozenstvu, zdravotnému
postihnutiu alebo aj kvoli tomu, Ze patria do inej socialnej skupiny. Prave skoly by mali byt miestom,
kde maji moznost vyssie spomenuté témy v pokoji pochopit, spracovat ich a zaujat k nim postoj.

CO SU CITLIVE TEMY?

Nie je mozné jasne definovat, ktoré témy su citlivé, pretoze témy, ktoré st v jednej spolo¢nosti iplne

bezné, mbzu byt v inej kultire naopak povazované za velmi citlivé. Zvycajne st to vsak tie, ktoré st

emotivne a vzbudzuju v diskusii emocie ako napriklad hnev ¢i smutok. Je preto vzdy dolezité vopred

zvazit, ako by mohli ziaci a ziacky na dant tému reagovat. V urcitych pripadoch mé6zu mat aj rodicia

¢i komunita vyhrady voci niektorym témam, a preto si treba dokladne premysliet, akym sp6sobom

a s akym zdmerom mozete tieto témy na pode $koly otvorit a diskutovat o nich.

Vo vSeobecnosti véak mézeme ako citlivé oznacit témy:

» ktoré radikalne polarizuju alebo rozdeluju spolo¢nost — ako migracia, isporné opatrenia, spoluzitie
vacsiny s mensinami;

» ktoré sa tykaju osobnych hodnét a presvedcenia — rasizmus, politicky postoj, sexudlna orientacia,
nabozenstvo;

o ktoré mozu vytvorit protichodné nazory — historické udalosti, vojnové konflikty;

» ktoré mozu vyvolat emotivne reakcie — trest smrti, testovanie na zvieratach, potraty.

Otazka: Aké st citlivé alebo kontroverzné globdlne témy vo vasej skole? Co spdsobuje ich citlivost?




AKA JE ULOHA UCITELIEK A UCITELOV?

Pedagogicky zbor zohrava v procese vzdelavania deti a mladeze v tychto témach klacovu tlohu,
pretoze im pomaha:

OTVARAT CITLIVE TEMY V BEZPECNOM PROSTREDI

Pri otvarani citlivych tém v triede je potrebné zaistit bezpec¢né prostredie, spravodlivé ku vSetkym
zucastnenym, ktoré umozni otvorene sa rozpravat. Zaroven by pri otvorenej diskusii mali byt
dodrzané zakladné demokratické hodnoty a hodnoty ludskej dostojnosti. Z tohto dévodu je dolezité
vysvetlit ziakom a ZiaGkam aj to, preco st1 nenavistné vyroky ¢i iné itoky na nazory a postoje inych
nevhodné alebo az nepripustné.

V idealnom pripade je vhodné hodinu s citlivou témou vopred naplanovat: zvolit najvhodnejsiu
metodu k prediskutovaniu danej témy, venovat priebezne ¢as budovaniu vztahu so Ziakmi a Ziackami
aj medzi nimi navzajom a spoloc¢ne si vytvorit pravidla, ktoré by mali vSetci (vratane ucitelky alebo
ucitela) dodrziavat. Aj napriek tomu sa moze stat, Zze v triede ¢i mimo nej vznikni neocakavané
vypaté situacie. Prave kvoli tomu je potrebné pripravit sa na hodinu vopred a vzniknutt situaciu
hned adekvatne riesit.

V ramci diskusie ma kazdy v triede priestor sa zapojit a vyjadrit svoj nazor. Je vsak potrebné stanovit
sijasné pravidla. Tu je par tipov:

¢ Vzdy rozprava len jedna osoba.

* Reagujeme na vyjadrenie, nie na ¢loveka, ktory ho povedal.

» Vyjadrujeme sa slusne.

* Respektujeme nazory ostatnych, aj ked s nimi nestthlasime.

 Vysvetlime, preco mame taky nazor alebo preco hovorime to, ¢o hovorime.

o Kazdy bez rozdielu mé pravo sa vyjadrit. Ak sa niekto vyjadrit nechce, nentitime ho.

Otazka: Aké moézu byt zakladné otazky pri vytvarani pravidiel diskusie?

ROZVIJAT VEDOMOSTI, KTORE POTREBUJU NA TO, ABY DOKAZALI TEMAM
POROZUMIET A VYTVORIT SI VLASTNY NAZOR

0Od ucitelov a uciteliek sa pritom neocakava, ze budii mat odpovede na vsetky otazky. V skutoc¢nosti
neexistuju ziadne spravne alebo nespravne odpovede. Prave diskusie na citlivé témy podnecuja
detiidospelych k hlbSiemu - a najmé spolo¢nému - skiimaniu tychto tém. Vdaka aktivnej icasti

v diskusiach sa mladi ludia ucia vytvarat si vlastné nazory, reSpektovat nazory inych, zvazovat rézne
hladiska ¢i postoje a riesit konflikty. Tieto zru¢nosti im umoznuji mat pri rieSeni naroénych situacii
v beznom Zivote (v rodine alebo v kolektive) vyjasneny svoj postoj a vediet si ho obhéjit.

Ucitelka ¢i ucitel by mal v diskusii na citlivé témy vediet posudit kedy, ako, za akych okolnosti a ¢i
vobec je ziaduce vyjadrit svoj osobny pohlad na dant tému. Do akej miery je mozné alebo dokonca
nevyhnutné zastavat k danej problematike neutralny postoj? Aby ucitel lepsie zvladol naroént
diskusiu v triede, mal by si svoj postoj k citlivej otazke vopred ujasnit, aby mohol byt transparentny
a nepocitoval neistotu pri svojich reakciach.
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Mozné pristupy pri vedeni diskusie su:

* Neutralny alebo nestranny sprostredkovatel - nikdy nevyjadruje svoj osobny postoj, poskytne
spravodliva a vyvazenu Skalu pohladov na dant tému ¢i konkrétnu problematiku.

o Transparentny postoj - vyjadruje svoje stanovisko k danej problematike. Je vSak lepsie vyjadrit
nazor az po skonceni diskusie, aby neboli zZiaci vopred ovplyvneni nazorom ucitela.

o Diablov advokat - v pripade, ze medzi ziakmi a Ziackami nastane zhoda nazorov, ucitel zamerne
vyjadri protichodny nazor; teda taky, ktory je v rozpore s nazorom triedy, aby podnietil opéitovnu
diskusiu a diskutujaci zvazili aj iné varianty.

 Oficialny postoj - zastava oficialne stanovisko, t. j. reprezentuje nazory skoly alebo komunity
k danej problematike.

* Spojenec - podporujete nazory a postoje tych, ktori st v triede v mensine.

Mozeme zastavat nazor, Ze vyucujuci by mali byt prevazne neutralni, no je potrebné si uvedomit, ze
je to takmer nemozné. Ton hlasu, slova, ktoré pouzivame ¢i tec tela vac¢sinou spolahlivo prezradia
nas postoj, najmé ak mame na danti tému ¢i situaciu vyhradeny nazor. Vam, ako aj ziakom a ziackam,
moze preto pomoct, ak pred nimi otvorene priznate, aky postoj k téme dlhodobo zastavate a ¢o vas

k nemu priviedlo. Zdoraznite, ze budete respektovat aj iné nazory, ktoré v diskusii zazneja. Ak je

vas postoj k téme nejasny alebo dant tému povazujete za komplikovant, priznajte jej naroc¢nost

a vysvetlite, Ze triedenie myslienok a nazorov moze niekedy trvat dlhsie.

Vyber pristupu ucitela zavisi od mnohych faktorov, ako st1 napr. téma, vek ziakov, vztahy v triede

alebo predchéadzajiace vedomosti ¢i konflikty. Je dobré, ak ucitel vie flexibilne zastavat rozne pristupy
a je si vzdy vedomy, preco v danej situacii zvolil prave vybrany pristup.

Otazka: V akych situdacidch je vhodné pouZzit jednotlivé roly2 Kedy moze byt pouZitie istej roly
napomocné a kedy naopak riskantnéé Co moze zastavanie istej roly spésobit — aké st jej vyhody

a nevyhody?2 Vyhovujiti vam niektoré roly viac nez iné2 Ktoré a v akych situdcidch?

ROZVIJAT S DETMI A MLADYMI ZRUCNOSTI, KTORE POTREBUJU NA TO,
ABY VEDELI VYJADRIT SVOJ NAZOR

Najdolezitejsimi zruénostami, ktorych rozvoj v suvislosti s citlivymi témami potrebujeme u deti
a mladeze podporovat, st kritické myslenie, empatia a komunikac¢né zruc¢nosti.

Kritické myslenie je v sticasnosti ¢asto spominané ako nevyhnutna sticast vychovno-vzdelavacieho
procesu, a to kvoli roznym nastraham ¢ihajucim na mladych ludi v redlnom a tiez vo virtualnom
svete. Pod pojmom kritické myslenie pritom rozumieme jednak nezavislé myslenie, ktoré si u jedinca
vyzaduje schopnost slobodne mysliet, vytvarat si vlastné nazory, postoje, vytycit si individualne
priority v zZivote®; a jednak ,,schopnost posudit nové informacie, pozorne a kriticky ich skimat

z viacerych perspektiv, tvorit si isudky o ich vierohodnosti a hodnote, posudit vyznam novych
myslienok, informacii pre svoje vlastné potreby“.

8 KLOOSTER, David. Co je kritické mysleni? In: Kritické listy. 2000, roé. 1, &.1- 2, s. 8 — 9. Zdroj: SANDOROVA, Viera.
Metody a formy prace podporujice kritické myslenie u Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Bratislava:
Metodicko-pedagogické centrum, 2013, s. 9 [cit. 10-04-2019]. Dostupné na: https://mpc-edu.sk/sites/default/files/
publikacie/v.sandorova_metody_a_formy_prace_podporujuce_kritické myslenie_ziakov_zo_szp.pdf

9 GRECMANOVA, Helena a kol. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné uéeni zakii. Olomouc: Hanex, 2000, s. 7. Zdroj:
SANDOROVA, Viera. Metédy a formy prace podporujuce kritické myslenie u ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2013, s. 8 [cit. 10-04-2019]. Dostupné na: https://mpc-edu.sk/sites/default/files/
publikacie/v.sdndorova_metody a_formy prace_podporujuce kritické myslenie ziakov zo_szp.pdf



Ako sa prejavuje kritické myslenie?

* Detiidospeli st zvedavi a neustale formuluja nové otazky.

e Ocenuju tvrdenia a argumenty inych, no ak st nespravne, nemaju problém ich odmietnut.

» Hladaju dokazy a na ich zaklade robia rozhodnutia.

e Vytvaraju si tsudok na zaklade ziskania ¢o najvac¢sieho poc¢tu informacii a neustale hladaja dalsie.

¢ Zaujimajua sa o nachadzanie novych rieseni.

o Pozorne pocuvaju inych a davaju im spéatnua vazbu. Kritické myslenie je pre nich dlhodobym
procesom hodnotenia. Rozlisujii medzi faktami a nazormi a pod.*

Ak chceme pocas vyucovania podporit kritické myslenie:

o Vytvarame bezpecné a aktivne uc¢ebné prostredie s pozitivnymi vztahmi v kolektive — tolerancia,
porozumenie.

» Davame doraz na aktivne zapojenie ziakov a ziacok do vyucby, preferujeme pouzivanie partici-
pativnych a zazitkovych metadd.

* PrindSame zaujimavé podnety a materialy na podporu kritického myslenia a uvazovania primerané
ich veku.

o Dbame na dostato¢ny priestor na diskusiu, sledovanie réznych nazorov a formulovanie otazok.

Empatia je sicastou ovela vacsieho komplexu porozumenia a regulovania vlastnych emocii,

t.]. celkovej emocionalnej inteligencie. Zaroven predstavuje klicovi kompetenciu napomahajucu
otvaraniu citlivych tém. Zahrna jednak ochotu ziacky alebo ziaka emocionalne sa vzit do vnimania,
citenia a chapania druhého, a tiez aj vedomostnu a zruénostnu ¢ast, ktoré sa dajui pocas vyucovania
rozvijat precvicovanim. Sklada sa z tychto troch zloziek alebo arovni™:

o schopnost vidiet svet ocami druhého a rozumiet mu (kognitivna);

o ochota veitenia sa (emotivna);

» schopnost empatického vyjadrenia smerom k druhému (verbalne alebo neverbalne spravanie).
Tychto zloziek by si mali byt ucitelia a ucitelky vedomi. To, Ze niektory Ziak alebo ziacka neprejavuju

empatiu navonok, nutne neznamena, ze v ramci aktivity nedoslo k posunu na trovni porozumenia
a citenia. Ak chcete detom a mladym v rozvoji empatie pomahat, mozete vo vyucbe vyuzit tieto metody:

o diskusné metody, kde je potrebné vyjadrit svoj postoj, emociu;

aktivity zamerané na spolo¢né rieSenie problémov;

rolové aktivity;

rieSenie pripadovych studii;

praca s pribehmi, realizacia interview.

10 PETRASOVA, Alica. Kriticky mysliaci uéitel - tvorca kvality $koly. Presov: MPC, 2008. ISBN 978-80-8045-517-0. Citované z:
SANDOROVA Viera. Metddy a formy prace podporujtice kritické myslenie u Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2013, s. 12 [cit. 10-04-2019]. Dostupné na: https://mpc-edu.sk/sites/default/files/
publikacie/v.__ndorov__met_dy a_formy pr_ce podporuj ce_kritick myslenie___iakov_zo_szp.pdf

11 BOUTON, Bobette. Empathy Research and Teacher Preparation: Benefits and Obstacles. In: SRATE Journal. 2016, ro¢. 25,
¢. 2, 8. 16 - 25. Dostupné na: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1113829.pdf
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POSKYTNUT ZIAKOM A ZIACKAM PRIESTOR NA OBJASNENIE
A POCHOPENIE HODNOT, KTORE SUZAKLADOM ICH REAKCII

Dnesni mladi Iudia ziju v konzumnom svete, ktory zahlcuje ich myslenie a prezivanie natolko,

Ze im ¢astokrat brani v nahliadnuti na hlbsie ¢i globalne aspekty citlivych tém. Ak u nich prevlada
nezaujem, pre pedagogicky zbor je velmi tazké vtiahnut ich do tém, ktoré sa ich na prvy pohlad vobec
netykaju alebo sa im zdaju prilis vzdialené. Dobrou spravou je, Ze v poslednych rokoch pozorujeme
narast opacného trendu. Zda sa, ze na Slovensku i vo svete stipa pocet mladych aktivistov a akti-
vistiek, ktorym zalezi na diani v ich okoli*?. Pre povzbudenie zaujmu mladej generacie o globalne

a citlivé témy odportcame:

o zistit, v ¢om tkvie ich nezaujem a apatia;
» prepajat témy s kazdodennym Zivotom;
o predstavit moznosti, kde mozu byt v téme uzitocni (aby diskusia o témach nekoncila vzdy pesimisticky);

« oslovit byvalych ziakov a Ziacky $koly, ktori sa angazuju v zaujimavych témach, aby prisli
porozpravat o svojej skiisenosti a porozpravali svoj pribeh;

e vyuzivat humor a pribehy;

« ocenovat zapojenie ziakov a ziacok, ktori pévodne prejavovali nezaujem.'

Citlivé témy sa dotykaju hlboko zakotvenych nazorov, postojov a presvedceni. Preto je pre deti

a mladez délezité objasnit si svoje emocie ¢i hodnoty za ich vlastnym nazorom, ktory ich obzvlast
pri citlivych témach méze priviest do vyostrenej diskusie a pripadného konfliktu. Prvotné reakcie
na citlivé témy su viacsinou silné a emotivne, a preto je velmi dolezita tilloha toho, kto ich moderuje.

Mali by sme dodrziavat Styri dolezité zasady:

Q V re$pektujiicom priestore (RESPEKT),

e kde su si vetci rovni (ROVNOST),

e mozeme slobodne vyjadrit svoj nazor (SLOBODA),

o arozmanitost tychto nazorov je vitana (ROZMANITOST).

Na hodine ¢asto vyzdvihujeme pojmy, ako st respekt ¢&i tolerancia. Ziakom a ziaékam viak nemusi
byt jasné, ¢o znamenaju. Je preto vhodné diskutovat aj o vyzname tychto pojmov a ujasnit si, ako ich
v kolektive chapeme a uplatiiujeme. Napriklad, ako respektovat nazory inych napriek tomu, Ze s nimi
zasadne nesuhlasime? Naozaj verime, Ze vSetci [udia st si rovni?

Pri vyostrenych diskusiach preto nie je prilis vhodné ziakov a ziacky poucovat. Interaktivne
a participativne metody st najvhodnejsim pristupom, kedZe im umoznuj byt v procese ucenia
aktivni. Pristupy, ktoré podporuju kritické myslenie a budovanie empatie, st uzitocné tiez.

Pri participativnych a zazitkovych aktivitach alebo na hodinach GV zameranych na citlivé témy je
obzvlast dolezité rozvijat kompetencie Ziacok a Ziakov holisticky — zamerat sa na celostny rozvoj
osobnosti (to znamena vedomosti, zru¢nosti a postoje zaroven). Holisticky rozvoj kompetencii

v rameci globalneho vzdelavania va¢Sinou nastava prirodzene a nie je nutné sa nan Specificky
zameriavat, pokial st dodrzané odporucania k jednotlivym metédam a reflexia je spravne vedena.

Otazka: Na aké problémy mbzete narazit, ak sa rozhodnete citlivé témy zaradit do vyucby?2
Aké prileZitosti méZe takdto vyucba priniest — detom i dospelym?

12 DUFFY, Bobby a kol. Beyond Binary. The lives and choices of Generation Z. 2018 [cit. 10-04-2019]. Dostupné na:
https://www.ipsos.com/sites/default/files/2018-08/ipsos_-_beyond_binary_-_the_lives_and_choices_of gen_z.pdf

13 DALY, Pat - DAILEY, Matt. Practical Recommendations and Interventions: Disengagement and Apathy. [cit. 10-04-2019].
Dostupné na: https://www.education.udel.edu/wp-content/uploads/2013/01/Disengagement_Apathy.pdf



AKO ZABEZPECIT ZELANY
PRIEBEH HODINY?

Pri vyuziti participativnych metéd sa uéitelia a ucitelky mézu stretntt s réznorodymi reakeciami.
Podla idealneho scenara participuje kazdy ziak ¢i ziacka na aktivite rovnako a v reSpektujucej
atmosfére nadobuda nové rozmanité kompetencie. V realite je situdcia ¢astokrat ina a ucitel sa s nou
musi vediet vysporiadat popri vedeni aktivity tak, aby zabezpecil zelany alebo asponi ¢o najmenej
problémovy priebeh hodiny.

Tu je par tipov, co mozZete urobit este pred zacatim hodiny, aby ste zvysili Sancu, Ze hodina prebehne
podla vasich oc¢akavani'+:

» Ujasnite si svoje o¢akavania a primarne ciele, ktoré chcete na hodine dosiahnut. Taktiez zvazte
zapojenie alebo vylticenie hodnotenia v rameci hodiny (podla navodu v predchadzajucej kapitole).

» Vyuzivajte roznorodé metddy zapojenia kolektivu. Je prirodzené, Ze nie kazda aktivita sadne
kazdému ziakovi a ziacke. V zaciatkoch zavadzania participativneho a zazitkového ucenia
zacnite s jednoduchymi metdédami a postupne zvySujte naroky. Diskusie v mensich skupinach,
brainstorming cez pisanie a nasledné prezentovanie pred celou skupinou st bezpec¢nejSou
alternativou aj pre tych, ktori majua tazkosti vyjadrovat sa pred velkou skupinou.

» Vytvorte v triede uz od zaciatku prijemnu atmosféru, ktora bude koreSpondovat s jej témou. Ak
chcete viest hodinu v participativnom style, mdze posobit kontraproduktivne, ked sa napriklad na
zaciatku hodiny autoritativne vymedzite voci ziakom, ktori sa vela vypytuju alebo nedavajt pozor.

» Vtvode zadania zdoraznite, ze vas budu zaujimat nazory vsetkych. Povedzte, Ze ocenite, ak budu
ziaci a ziaCky hovorit, aj ked si nie st isti, ¢i hovoria spravne, a tiez ocenujete, ked budu zvedavi.
Zaroven vsak trvate na spolo¢nom dodrziavani pravidiel, ktoré budu platit pre vsetkych.

» Pozorujte triedu a nebojte sa navrhovat zmeny a reagovat na podnety flexibilne. Vopred nastavené
pravidla a systém hodnotenia mo6zu odradzat ziacky a ziakov od toho, aby sa zapojili. Ak mate
podozrenie, Ze kvoli niektorym pravidlam vznikaja problémy, uvazujte nad zmenou, aby sa napita
atmosféra uvolnila.

PRECO A AKO NASTAVIT V TRIEDE PRAVIDLA?

V pripade, Ze ucitelia v triede zavadzaju participativne metddy, je uzitoéné sa na zaciatku dohodnut
na spoloénych pravidlach spoluprace. KedZe ucitel/ucitelka nevystupuje pocas tychto hodin

v role autority, pravidla predstavuju pre celu triedu oporu a ramec, ktory im pomaha udrziavat
participativnu pracovnu atmosféru. Zaroven ich vyuzije ako referen¢ny bod v pripade

problematickych situacii.

Vopred stanovené pravidla®s:

« pomahaju triede orientovat sa v novej situacii,

poskytuju triede bezpecie,

pomahaju jednotliveom lepsie porozumiet zodpovednosti za vlastné spravanie,

su prevenciou problémovych situacii.

14 ABDULLAH, Mohd Yusof, RAHAMAH ABU BAKAR, Noor a MAHBOB, Maizatul Haizan. Student’s Participation in Classroom:
What Motivates them to Speak up?. Procedia — Social and Behavioral Sciences. 2012, 51. 516-522. DOI: 10.1016/j.sbspro.2012.08.199.

15 LEMESOVA, Miroslava. Metodika vedenia socialno-psychologického tréningu v prostredi skoly. Bratislava: Pedagogicka fakulta
Univerzity Komenského. 2015.
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Je dolezité, aby dodrziavanie pravidiel platilo pre vsetkych rovnako. Ak je v triede napriklad dohodnuté
pravidlo nehodnotenia nazorov, je dolezité, aby sa aj uc¢itelka/ucitel vyhol deleniu nazorov na dobré
azlé. V pripade, Ze niekto opakovane porusuje pravidla reSpektujucej diskusie, je mozné upozornenia
pritvrdzovat, napriklad pouzitim spitnej vizby.

Navrh pravidiel pri vyuzivani participativnych metod:

Vzajomne sa poc¢uvame.

Zapajam sa a vyjadrujem svoj nazor.

Respektujem nazory ostatnych, nehodnotim, ale analyzujem.

Strazime si cas, aby vSetci dostali priestor.

Dovernost — neklebetime o informaciach ¢i situaciach, ktoré sa odohrali v triede.

Hodinu moézete uviest takto: ,, Na najblizsich hodindch sa budeme venovat viacerym praktickym
cviceniam a diskusiam, preto bude uZitocné, aby sme sa dohodli na pravidldch nasej spoluprdce.
Budti platit pre vsetkych, vratane mna, a sluzia hlavne na to, aby sa ndm spolu dobre pracovalo a aby
sme predisli nedorozumeniam. Ked som nad nimi rozmyslal/a, napadli mi pravidla ako... Ako sa vam
pozdavajii2 Co napadd vam...2“

Nasledne mézete vyzvat celi skupinu, aby rozmyslali, ¢i im nejaké pravidlo chyba. V pripade vyskytu
nevhodného spravania mézete spociatku citlivo triedu upozornit na dohodnuté pravidla, a tym
zabezpecovat korekciu nevhodného spravania. Na korekeiu nevhodného spravania, ale aj na pochvalu
za dodrziavanie pravidiel mézete vyuzit spatnt vazbu.

Aj napriek doslednej priprave vsak mézu nastat roznorodé situacie, ktoré by sa dali povazovat za
problémové. Ide v§ak o prirodzené javy, ktoré netreba prehnane nalepkovat a pri spravnom uchopeni
a intervencii mozu byt pre konkrétneho ziaka ¢i ziacku, triedu, ale aj pre vas cennou skuisenostou.



ZHRNUTIE A ZAVERECNE TIPY

Preberanie citlivych globalnych tém v triede podnecuje hlbsie tivahy, a tak pomaha ich lepsie pochopit.
Otvaranie tychto tém umoznuje detom i mladezi predovsetkym skiimat a oboznamovat sa s vlastnymi
hodnotami a nazormi, ako aj s hodnotami a nazormi ostatnych. Rozvoj kritického a kreativneho
myslenia, schopnost vytvarat si a nasledne formulovat vlastny nazor, vysvetlovat emacie a objasnovat,
na ¢om ziaci a ziacky zakladajui svoje postoje, su dalSie prinosy, ktoré citlivé témy prinasaja do vyucby.

Riesenie citlivych tém v triede mo6ze byt pomerne naroc¢né a tazké. Nasledujuce odporu-
cania pomo6zu pedagogickému zboru lepsie prijat tuto vyzvu:

Doékladne sa pripravte na danu tému.
V ramci triedy si spoloc¢ne stanovte pravidla.

Predtym, ako budete diskutovat o citlivych témach, vybudujte si bezpec¢né prostredie,
kde ma kazdy moznost vyjadrit svoje nazory.

Pozerajte sa na hodnoty, na ktorych stoja nazory ziakov a ziacok. Nekritizujte ich
nazory.

Podporte ziakov a ziacky v ich ivahach - patrajte po tom, preco hovoria to, ¢o hovoria,
z ¢oho vychadzaju a pod.

Reagujte na prejavy nenavisti a diskutujte o tom, preco nie st vhodné. Stanovte si hranice.
Snazte sa vyhnut tomu, aby vasa vlastna emocionalna reakcia negativne ovplyvnila

proces diskusie a zaroven ucte deti i mladych, ako mo6zu pracovat s vlastnymi emadciami
- ako ich rozoznat a ako sa s nimi vyrovnat.

Budte pripraveni ist do hibky, ak bude treba, aj s vedomim, Ze to zaberie urcité
mnozstvo ¢asu.
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