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SLOVO NA UvVOD
im

Vazené ucitelky, vazeni ucitelia,

Obgianske zdruzenie Clovek v ohrozeni vam predklada metodicky material na multikultdrnu vychovu
v strednych Skolach. Vznikol na zakladoch pracovnej verzie priru¢ky multikultirnej vychovy (MKV) dopinenej
a modifikovanej o skusenosti 9-tich pilotnych $kol zapojenych do projektu MultikulturART.

Multikultdrna vychova (MKV) vyvolala v poslednom obdobi mnohé diskusie, kedze v novom Skolskom
zakone sa odporuca ako jedna zo Siestich prierezovych tém. Z teoretického hladiska tolko diskutovana
téma vSak zatial nenasla (resp. nasla len vo vynimo¢nych pripadoch) uplatnenie v Skolskej praxi. Jeden
z dévodov, preéo MKV v Skolach absentuje, je nepochybne aj kratky ¢as od schvalenia zakona. Vacsi
problém vsak vidime v nedostatku materialov vyuzitelnych v praxi, ktoré by ponukali namety na interaktivne
a motivaéné metddy vyucovania.

Nasim cielom je pomdct vam aplikovat MKV vo vychovno-vzdelavacom systéme, pretoze si uvedomujeme
jej doblezitost vo vzdelavani deti aj dospelych. Zarovern chceme opatovne pripomenut, ze MKV sa v novom
Skolskom zakone odporuca ako prierezova téma, nie ako samostatny predmet. MKV preto chapeme ako
sucast filozofie Skoly.

V prvej Casti metodického materialu najdete Sest kapitol, ktoré st pre multikultirnu vychovu vychodiskové
a su zakladom, ktory by v Uvodnych hodinach MKV nemal chybat. Poskytuju totiz informacie a buduju
zruénosti, pomocou ktorych si ziaci uvedomia vlastnu predpojatost ¢i limity nasej kultary. Tato ¢ast sa
zaobera témami ako: multikultirna spoloénost, kulttra, predsudky, hodnoty, migracia a spoluzitie kultdr.
Tieto témy sU na pochopenie a prijatie kultirnej diverzity klu¢ové a pripravia ziakov na dalSiu ¢ast
metodického materialu.

V Siestich kapitolach druhej €asti sa venujeme tradiénym a novym mens$inach na Slovensku. Rozsah
tohto materialu neumoziuje podrobne sa zaoberat vSetkymi mensinami, preto sme prioritne vybrali
Zidovsku, ¢éinsku, vietnamskd, moslimskd a rémsku mensinu. Vyber sme podriadili faktu, Ze ide
o0 najpocetnejsie mensiny, alebo o také, o ktorych Ziaci nemusia mat dost informacii.

Tychto dvanast kapitol obsahuje informaénl aj metodickd zlozku. Okrem informacii tu najdete aktivity,
ktoré mozete vyuzit priamo na vyucovani. Informaénu ¢ast odpori¢ame vyuzit ako stucast domacej pripravy
Ziakov, ¢o vam potom umozni s uvedenymi aktivitami efektivnejSie pracovat na vyucovani.

Tretia ¢ast je metodicka, pozostava z kapitoly, ktora ponUka namety na interaktivne vyucovanie a rézne
formy skupinovej préace. Posledna kapitola ponika tipy ako sa stat multikultirnou Skolou. Rady
a odporucéania doplhaju postrehy pedagbgov a Ziakov zapojenych do projektu MultikulturART.

Verime, ze vas metodicky material zaujme a bude praktickou pomdckou pri zacleneni MKV do
vyucovacieho procesu vo vasich Skolach. Dakujeme vam za zaujem o projekt MultikulturART a tesime sa
na dalSiu spolupracu.

Clovek v ohrozeni
Obcianske zdruzenie
Méj 2009
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MULTIKULTURALITA A SPOLOCNOST

Pojem multikulturalita mozeme preloZit ako diverzita alebo mnohorakost kultdr. Pozname vSak aj od neho
odvodené pojmy, ktoré jeho vyznam rozsiruji: multikultdrnost (mnohorakost kultdr), interkultirmy (tykajaci
sa vztahov medzi kultirami), alebo aj kultirna rozmanitost (odliSnost v mnohorakosti kultdr). Naj¢astejSie
sa vSak multikulturalizmus chape ako rozdielnost medzi vacsinou (majoritou) a mensinou (minoritou),
resp. ako spoluZitie viacerych kultdr.

Na to, aby sme o niektorej spolo¢nosti zaCali hovorit ako o multikultirnej, je potrebna pritomnost odliSnych
skupin, ktoré sa samy pokladaju za odliSné od vacsinovej a ktorych ¢lenovia maju zaujem o kultdrne
sebaurcenie.
Nepochopenie alebo nedostato¢na interpretacia vyhod multikultirneho spoluzitia moze viest k prejavom
stereotypov, predsudkov, ba aj otvorenej nenavisti vo¢i novému a cudziemu. Spoznavanie novych kultdr
je velmi doblezZité uz aj preto, aby sme zabranili vzniku tzv. interkultirnych konfliktov, ktoré maji ¢asto
podobu etnocentrizmu, xenofbbie ¢i rasizmu.
Pravidla spravania sa v multikultirnej spoloénosti mézeme zhrnit do Styroch zakladnych bodov: tolerancia,
reSpektovanie rozdielnosti, pravo na rozvoj a snaha o pokojné spolunazivanie. Tieto pravidla by mali mat
déblezité miesto vo vychove mladych ludi — multikultirna vychova by mala viest k prijatiu takych kitu¢ovych
hodn6t, ako su solidarita, hodnota ¢loveka, rovnost, spolupraca, partnerstvo.
Ciele MKV
Ciele mozno definovat tiez ako interkultirne kompetencie, ktoré predstavuju schopnost komunikovat pri
kontakte s prisluSnikom inej kultiry. Takto definované ciele obsahuji zruénosti, postoje a informacie,
ktoré ndm umoznuju v takejto komunikacii obstat.
MKYV si teda kladie za ciel rozvijat:

poznanie inych kultar

sebareflexiu a reflexiu vliastnej kultdry

empatiu pre odliSné vnimanie sveta a Zivotnych programov

toleranciu voci inym

akceptaciu prislusnikov inych kultlr ako plnohodnotnych ¢lenov spolo¢nosti

spolupracu s inymi a motivaciu k tejto spolupraci
Koneénym cielom je vychovat zodpovedného obcéana, ktory si svoju kultiru uvedomuje, dokaze

bezkonfliktne komunikovat, obohacovat svoju aj ind kulttru, s ktorou prichadza do kontaktu a spolo¢ne
s hodnotami inych kultar budovat novy funkény celok.
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KULTURA

Vyvoj slova kultira® ma dlhu histériu. UZ v antickych ¢asoch sa stretdvame s pojmom ,kultira ducha”,
ktory sa spaja hlavne s pésobenim vyznamnych filozofov a re¢nikov tohto obdobia (Sokrates, Platon).
Udrziavanie a Sirenie pozitivnych hodnot vzdelavania podla nich prispieva k celkovej kultivacii spolo¢nosti
a k jej dalSiemu napredovaniu.

Pocas dalSieho historického vyvoja sa chapanie pojmu kultira postupne menilo. Priblizne od stredoveku
sa formuje nazor, ze ,kultura je vsetko to, ¢o nas odliSuje od zvierat” - konkrétnejSie, ze ,su to
vSetky prostriedky, ktorymi si pomahame na ceste Zivotom a ktorymi sa prispésobujeme prostrediu.” lde
hlavne o sp6sob myslenia, spravania sa a ¢innosti fudi. Kultira je vSak ovela zloZitejsSi celok. V jej
,atrobach” mézeme njjst aj politické nazory, lasku k umeniu, dobro a sucit s inymi, poznanie prava, nase
zvyky a tradicie. Tymto sa kultlra stava velmi réznorodou. A kedZe existuje mnoZstvo rozmanitych
spoloéenstiev - skupin fudi, ktoré spajaju rovnaké znaky (napr. jazyk, Zivotné hodnoty a postoje) -
v rovnakom mnozstve existuje aj pocet kultdr. R6znorodost kultur tak mozno vnimat ako pozitivny jav, ktory
zavisi od nas samotnych. Kazdy ¢lovek je jedinec€ny, ale je vystaveny mnohym vplyvom, a teda sa pocas
svojho vyvinu meni. Aj samotna kultUra sa neustale meni, je dynamicka, otvorena novym podnetom.

Kazdému z nas sa moze stat, ze pochopenie inej ako vlastnej kultiry nam skomplikuje cudzia re¢, odliSné
jedla, nezname znaky, ktoré ina skupina ludi pouziva na dorozumievanie. Niektori z nas sa s takouto
situaciu vyrovnavaju tak, ze sa uéia cudzie jazyky, zaénu sa venovat orientalnym tancom, najdu si
kamarata z Portugalska, alebo si zbalia batoh a vyberu sa spoznavat Velky ¢insky mar. V inych sa neznalost
prejavi negativnym sposobom: vzbudi v nich hnev, ktory nasmeruju proti prisluSnikom odliSnej kultlry.

Subezne s vyvojom spolo¢nosti a jej jednotlivych kultdr sa formovali aj jej subkultary. Pocet subkultdr nie
je limitovany a ich vznik odzrkadiuje dynamické zmeny v dalSom postupe nasej spolo¢nosti. Subkultdry
su teda akymsi zrkadlom vyvoja doby. V suéasnosti mézeme pozorovat, Zze subkultlry sa tvoria ako
samostatné politické ¢i myslienkové prudy (odklanajuce sa od nazoru vacsiny) alebo ako svojrazny zivotny
Styl so Specifickym sp6sobom obliekania, hudby, stravovacich navykov a podobne (napr. vegetariani,
mormoni, EMO). Prislusnikmi subkultir sa naj¢astejsie stavaju mladi ludia, ktori tymto spdsobom vyjadruju
revoltu voci vaéSinovym hodnotam kultury, v ktorej Ziju.

Niekedy vSak nastane situacia, ked sa prislusnici niektorej zo subkultir postavia voéi inej kulttre alebo
subkultdre velmi kriticky, protestne, dokonca az agresivne a zaénU naberat znaky kontrakultury.
Kontrakultiru chapeme ako kultdru pdsobiacu vyrazne proti. V jej principoch mézeme néjst hodnoty a
pravidla, ktoré ostro kontrastuju s oficialne uznavanou kultarou vacsiny.

NajCastejSie s namierené voci politickému vladnutiu v krajine, vtedy hovorime o Sireni politického
extrémizmu az fanatizmu. NajznamejSie priklady takejto kontrakultlry su nacisticki skinheadi, faSisti, ¢i
islamski radikali. Pozname ale aj kontrakultlry, ktorych vznik sa viaze na socialne ,odstréené” skupiny
obyvatelstva (tie, ktoré sa nachadzaju na okraji spolo¢nosti) — kriminalnici, narkomani. NajnebezpecnejSou
formou kontrakultlry je zrejme mafia.

Mensiny

Kritéria na vymedzenie pojmu mensina su rézne. M6zeme hovorit 0 mensinach etnickych, kultdrnych,
socialnych, historickych, jazykovych... Rovnako ako s po¢tom kultdr je to aj s mnozstvom mensin. Ich vznik
a trvacnost su velmi relativne. Vzdy je vSak dobré mat na zreteli fakt, Zze ak v spolo¢nosti existuje nejaka
mensina (alebo mensiny), musi zakonite existovat aj vac¢sina, a spolu teda nevyhnutne vytvaraju celok.
V sui¢asnosti pojem mensina pouzivame najcastejSie v suvislosti s narodnostnou skupinou.

Narodnostné mensiny a etnické skupiny
Narodnostnou mensinou alebo etnickou skupinou mézeme pomenovat skupinu fudi, ktora tvori malé

ucelené spolocenstvo v ramci spoloc¢enstva vacsieho. M6zeme ju tiez chapat ako skupinu ob¢anov Statu,
ktora ma odlisSné jazykové, kultirne a niekedy aj nabozenské znaky ako vacésina. Od ostatnych skupin —
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1 pozn.: pojem kultlra pochadza z latinského ,.cultura” — vzdelavanie, pestovanie.



KULTURA
mn

ako napr. Studentov, pacientov, hasiGov a pod., sa narodnostné a etnické skupiny zvy¢ajne odlisujd
viacerymi znakmi: jazykom, kultdrou, pismom, folklorom ¢i symbolmi.

Slovensko je krajina bohata na kultiru inych narodnostnych a etnickych skupin, jeho histériu a kultdru
ovplyviiovali iné kultary. Na nasom Uzemi Zila spoloénost [udi s réznym etnickym pévodom, socialnym
postavenim, nabozenstvom alebo jazykom, ktoré na seba vzajomne posobili.

V sti¢asnosti st obyvatelmi Slovenska prisludnici 12-tich tradiénych narodnostnych mensin. Si to Madari,
Rémovia, Rusini, Ukrajinci, Cesi, Poliaci, Bulhari, Rusi, Chorvati, Nemci, Zidia a Moravania.

Na Slovensku vSak v dosledku globalnej migracie pribudli aj tzv. nové mensiny, ktoré sa tradi¢ne na tomto
uzemi nevyskytovali. SU to komunity migrantov z réznych krajin sveta. Men$inou mézu byt etnicky (napr.
Cinania), ale aj nabozensky (napr. moslimovia). Po pade komunizmu sa otvorili hranice a na Slovensko
prichadzali migranti najma z Azie a Afriky, ktori sa do naSej spoloCnosti viac ¢i menej integrovali a dnes
su jej plnohodnotnymi ¢lenmi. DalSie informacie o novych mensinach najdete v kapitole o migracii.
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HODNOTY

Hodnoty tvoria asi najzakladnejSiu psychologicku zlozku ludského bytia. Predstavujd najvy$Sie a naj-
dolezitejSie ciele, ktoré chceme dosiahnut. V Zivotoch ludi slGZia ako urcujuce principy, pomocou nich ludia
tvoria a posudzuju javy a veci v réznych situaciach kazdodenného Zivota. Hodnoty tak uréuji a ovplyviuju
nase zmyslanie a konanie. Nase hodnoty sa nemenia podia situacie, v ktorej sa prave nachadzame.
Naopak - su stabilné.

Americky psycholég Shalom Schwartz na zaklade dlhoroéného medzikultirneho vyskumu stanovil 10
zakladnych typov hodnét:

moc: socialny status, prestiz, ovladanie zdrojov, dominancia a ovladanie ludi

vykonnost: osobny Uspech prostrednictvom demonstrovania svojej kompetencie vzhladom na
socialne Standardy

hedonizmus: pozitok a vlastné zmyslové uspokojenie

stimulacia: vzrusenie, novost a vyzvy v Zivote

zameranost na seba: nezavislost myslenia a konania podla vlastného rozhodnutia
univerzalizmus: porozumenie, ocenenie, tolerancia a ochrana bytia vSetkych ludi a prirody

dobromyselnost/humannost: ochrana a podpora tych [udi, s ktorymi sme v ¢astom osobnom
kontakte

tradicia: Ucta, zviazanost a akceptacia zvykov a nazorov, s ktorymi nas konfrontuje tradi¢na kultura
alebo nabozenstvo

konformita: obmedzenie takého konania, ktoré by mohlo hnevat alebo ublizit inym, ¢i porusit
socialne ocakavanie a normy

bezpecnost: bezpecnost, harmdnia a stabilita spolo¢nosti, vztahov a seba samych

Schéma: STRUKTURA HODNOT

HARMONIA
. , *OCHRANA PRIRODA
AKCEPTUJEM ZIVOTNY* *JEDNOTA S PRIRODOU KONFORMITA
UDEL
ROVNOSTARSTVO NAPOMOCNi* *SVET KRASY *RESPEKT K TRADICIAM
UPRlMNY* *SOClALNA \ *SVETOW MIER *ODPUSTAJUCI *SOCIALNY PORIADOK
SPRAVODLIVOST POSLUSNOST*  *ZDRZANLIVI
) ZDVORILOST* *UCTA K STARSIM . .
ZODPOVEDNI* BEZUHONNI* *NARODNA BEZPECNOST
5 780N+ *SEBADISCIPLINA *BEZPECIE RODINY
*ROVNOST ] +MUDROST *OCHRANA VEREJNEHO OBRAZU
*ODDANOST ) VZAJOMNOST
*SKROMNI *LASKAVOSTI
*ZNASANLIVOST
*SLOBODA *SPOSOBILI *AUTORITA HIERARCHIA
*KREATIVITA USPESNI*
INTELEKTUALNA AMBICIOZNI* *BLAHOBYT
w ”‘i‘mﬁ” PREMENLVY ~ ‘NEZAVISLi VPLYVNi* *SOCIALNA MOC
ZVEDAVI S SPOLOCENSKE*UZNANIE
ZIvot
.. . VYBER VLASTNYCH
UZIVANIE*ZIVOTA . CIELOV*
, ROZKOS* *ODVAHA
CITOVA NADVLADA
AUTONOMIA

Zdroj: SCHWARTZ, S. H.: Towards an Understanding of National Differences. Chile, 1992.



HODNOTY

Hodnoty a kultura

Hodnotové preferencie su velmi efektivny sp6sob zachytenia a charakterizovania jednotlivych kultur,
prejavuju sa v kultdrnych praktikach, normach a instititoch ako su napr. spésob vychovy deti, Zivotny Styl,
zdravotné spravanie, pracovné postoje, sudrznost rodiny atd.

Medzikulturne rozdiely v hodnotach

Jednotlivé kultiry sa medzi sebou liSia v hodnotach, ktoré pripisuju réznemu konaniu, spravaniu, réznym
situaciam, udalostiam ¢i materialnym veciam. Holandsky sociolég Geert Hofstede na zaklade svojich
vyskumov dospel k Styrom dimenziam narodnej kultlry, ktoré odrazaju rozdiel v hodnotovych systémoch
réznych narodov a subkultir. Potvrdili sa aj v inych interkultdrnych vyskumoch a su to:

Individualizmus verzus kolektivizmus — miera toho, ¢i prevazuje zaujem jednotlivca nad skupinou
alebo naopak. Vacsina krajin a kultdr vyznava kolektivistické hodnoty, to znamena, ze dolezité je
dobro celej skupiny, ¢lenovia takejto kultury kladu velky doraz na hodnotenie a nazor svojho okolia.
Najviac individualistické su anglosaské krajiny a krajiny zapadnej Eurdpy. Asertivitu - teda schop
nost domahat sa svojich prav a schopnost presadzovat ich - pozitivnejsie hodnotia ¢lenovia indi
vidualistickych spolo¢nosti nez kolektivistickych. V kolektivistickych kultUrach sa naopak pozitivne
hodnoti schopnost jednotlivca obetovat sa v zaujme dobra celej skupiny.

Maskulinnost verzus femininnost — miera rodovych rozdielov a rodovych roli v danej spolo¢nosti.
Maskulinnost vyjadruje vysoké rozdiely medzi o¢akavaniami kladenymi na muzov a zeny. Pestuju
sa tradiéné Zenské a muzské roly, kde hlavnou oblastou p6sobenia muza je sféra verejna, u zeny
je to sféra privatna. Muzi su teda ti, ktori maju moc rozhodovat o zasadnych spoloéenskych
zalezitostiach, rola Zeny spociva v materstve a starostlivosti o rodinu. Femininnost ako kultirna
¢rta je zamerana na odstranovanie rodovych stereotypov a zrovnopraviovanie postavenia zien.
Presadzuje sa najma v krajinach severnej Eurdpy.

Mocensky odstup — vztahy medzi ludmi v nerovnakom spolo¢enskom postaveni, napr. na pra-
covisku ¢i v Skole. Vo vacésine arabskych a latinskoamerickych krajin je vac¢si mocensky odstup,
a teda aj autoritativnejSie riadenie zamestnancov ako vo vaésine eurépskych krajin, kde su vztahy
menej formalne a sposob riadenia je menej direktivny, zaloZzeny skor na diskusii. Mocensky odstup
je vacsi v krajinach s kolektivistickymi hodnotami.

Vyhybanie sa neistote — vyjadruje mieru ochoty riskovat rézne zmeny v spolo¢nosti, najma
v zamestnani. MenSie vyhybanie sa neistote, a teda vacsia ochota riskovat je napr. vo Velkej
Britanii v porovnani s Danskom.

V uvedenych rozdieloch sa medzi sebou neliSia len jednotlivé krajiny, ale aj rozne subkultry v ramci
jednej krajiny.
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AKTIVITA

Dotaznik hodnot (Test hodnotovych preferencii)
(S. H. Schwartz)

Dotazniky patria medzi oblibené aktivity Ziakov. Dotaznik hodnét méze slUzit ako prijemné spestrenie
wyucby, Ziaci maju zarovenn moznost otestovat si viastné hodnotové preferencie a zamysliet nad rozdielmi
v hodnotach medzi jednotlivcami ¢i kultirami.

Rozdajte Ziakom képie dotaznika s nasledujicou instrukciou:

Kratko opisSeme urcitych ludi. Prosim, precitajte si kazdy opis a zamyslite sa nad tym, ¢i sa vam dany
¢lovek podoba, ¢i je ako vy, alebo nie. V polickach napravo vyznacte, nakolko vam opisovany ¢lovek
je alebo nie je podobny.

NAKOLKO SA VAM TENTO CLOVEK PODOBA?

Je do Jelen Ay F Vébec

Je (t’;l(l}f,om Jetaky  urditej  trochu thek%e nie je
4 akoja  miery taky taky 4 taky

ako ja ako ja ako ja ako ja ako ja

1. Vymyslat nové napady a byt tvorivy(a) je pre
neho/fiu dblezité. Rad(a) robi veci svojim viastnym 6 5 4 3 2 1
originalnym sposobom. (IA)

2. Mysli si, Ze je dolezité, aby sa ku vSetkym [udom

na svete pristupovalo rovnako. Je presvedéeny(a), ze 6 5 4 3 2 1
kazdy by mal mat v Zivote rovnaké prilezitosti. (EGA)
3. Je pre neho/fu velmi dolezité ukazat svoje schop- 6 5 4 3 5 1

nosti. Chce, aby ludia obdivovali to, ¢o robi. (MAS)

4. Je pre neho/fu dblezité zit v bezpeénom prostredi.
Vyhyba sa vSetkému, ¢o by mohlo ohrozit jeho/jej 6 5 4 3 2 1
bezpecnost. (HAR)

5. Mé rad(a) prekvapenia a vzdy sa snazi robit nieco
nové. Mysli si, Ze v Zivote je dolezité robit vela rozlic- 6 5 4 3 2 1
nych veci. (AA)

6. Je presvedéeny(a) o tom, ze ludia by mali robit to,
¢o sa im povie. Mysli si, ze ludia by sa mali vzdy

spravat podla pravidiel, dokonca aj vtedy, ked sa 6 5 4 3 2 1
nikto nepozera. (EMB)

7. Je pre neho/Mu dolezité byt pokorny(a) a skrom- 6 5 4 3 5 1
ny(&). Nepokusa sa upUtat na seba pozornost. (HIE)

8. Je pre neho/nu velmi délezité pomahat ludom 6 5 4 3 5 1

v jeho/jej okoli. Chce sa starat o ich blaho. (EGA)

9. Je pre neho/fu doleZité sam(a) rozhodovat o tom,
¢o robi. Ma rad(a) ked mbze slobodne planovat 6 5 4 3 2 1
a sam (a) si vyberat, ¢o bude robit. (IA)

10. Je pre neho/fu dolezité riadit udi a hovorit inym,

¢o maju robit. Chee, aby ludia urobili to, ¢o im povie. 6 5 4 3 2 1
(MAS)
11. Vyhladava dobrodruzstvo a rad(a) riskuje. Chce 6 5 4 3 9 1

mat vzrusujuci zZivot. (AA)

12. Je pre neho/fu dolezité vzdy sa spravat tak, ako
sa ma. Nechce robit ni¢, o ¢om by ludia mohli pove- 6 5 4 3 2 1
dat, ze je to nespravne. (EMB)

13. Je silne presvedceny(a) o tom, Ze ludia by sa
mali starat o prirodu. Starat sa o Zivotné prostredie 6 5 4 3 2 1
je pre neho/mu dolezité. (HAR)

14. NaboZenstvo a viera su pre neho/fu délezité. Zo
vSetkych sil sa snaZzi robit to, ¢o od neho/nej vyzaduje 6 5 4 3 2 1
jeho/jej nabozenstvo. (HIE)

IA= AA= MAS= HIE= EMB= HAR= EGA=
11 ol
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Vyhodnotenie dotaznika

Na konci kazdého vyroku je skratka, ktora vyjadruje uréitd hodnotu. Kazda hodnota je v dotazniku
zastUpena v dvoch vyrokoch. Za kazdd hodnotu spoditajte Cisla, ktoré ste im v dotazniku priradili. Napriklad
IA znamena intelektualnu autonémiu, v dotazniku sa jej tykaju vyroky ¢islo 1 a 9. Ak som v 1. vyroku zvolil
¢islo 5 a v 9. vyroku ¢Cislo 4, spolo¢ny sucet pre hodnotu intelektualnej autonémie je 9 (IA = 9). Takto
postupujeme pri vSetkych hodnotach, kym neziskame suéty pre kazdu z nich. Ziskané sumy predstavuju
Struktdru hodnotovej orientacie.

Viysvetlenie jednotlivych skratiek: IA = intelektualna autonémia;
AA= afektivna autonémia:
MAS = vykon, schopnosti;
HIE = hierarchia;
EMB = poslusnost;
HAR = harmonia;
EGA = rovnostarstvo, spravodlivost.

Pre lepSie pochopenie toho, ¢o jednotlivé hodnoty predstavuju, pouZite vysSie uvedenl schému (pozri str.

11), kde sa v jednotlivych ¢astiach kruhu nachadzaju hodnoty, charakteristiky a ciele, ktoré s nimi suvisia.
Preditajte ich ziakom, alebo pouzite projektor.

[ 12
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PREDSUDKY A STEREOTYPY
Co su stereotypy?

Svet, v ktorom Zijeme je pestry, zlozity a ¢asto rozporuplny. Na orientaciu v nom pouZiva ludska mysel
mechanizmy, ktoré nam ho zjednodusuju. Javy a veci okolo nas zaraduje do kategbrii a skupin,
zovSeobecnuje na zaklade nejakého spolocného znaku ¢i viastnosti. Prave preto vieme automaticky zaradit
konkrétne Stvornohé brechajlce zviera do kategbrie pes bez toho, aby sme si to museli overovat Ci
skiimat. Tento mechanizmus je zakladom vzniku stereotypov, pouzivame ho automaticky a podvedome.
Na zaklade sekundarnych pohlavnych znakov teda zaradime ¢loveka do skupiny Zien ¢i muzov, na zaklade
farby pleti do skupiny belochov, ¢ernochov ¢i Arabov. Na tejto kategorizacii a zovSeobecnovani nie je ni¢
negativne, je to prirodzeny spésob, akym vnimame svet a pripisujeme veciam vyznam.

Nasa potreba vidiet veci jasne a jednoznacne nas vSak ¢asto oberd o moznost vidiet variabilitu a
jedineénost sveta okolo nas. Problém nastava v momente, ked v nas o ¢loveku stojacom pred nami
automaticky vyvstanu priviastky ako: nepriatelsky, lenivy, lakomy, nebezpeény. Teda, ked na zaklade
vonkajSieho pozorovaného znaku (napr. tmava plet), prisidime ¢loveku vlastnosti, ktoré oCakavame na
zaklade jeho Clenstva v skupine (napr. skupina Romov). Na zaklade zovSeobecnenia im prisudime
vlastnosti, ktoré ¢erpame zo skusenosti s jednym alebo niekolkymi ¢lenmi skupiny, alebo prisudime
kultirne zdielané stereotypné predstavy a predsudky o skupine kazdému ¢lenovi danej skupiny. Vtedy ide
0 nespravne zovseobecnenie, na ktoré nemame Ziadny racionalny dovod.

Co st predsudky?

Predsudky vznikaju, ked si na zaklade stereotypov formujeme isté postoje a nazory, ktoré ovplyviuju nase
spravanie. Predsudky mézu byt negativne aj pozitivne. Ak mame napriklad pozitivny predsudok o hip-
hope, budeme mat tendenciu nekriticky prijimat nové albumy tohto hudobného Zanru, kym napriklad
dychovku si odmietneme ¢o i len vypocut.

Pre potreby multikultdrnej vychovy vSak zvolime definiciu, ktora poukazuje na negativne typy predsudkov.
Predsudky su teda vopred sformované negativne ¢i nepriatelské postoje voéi skupine ludi zalozené na
zovSeobecneni mylnej, alebo len scasti pravdivej informacie. Preberame ich z kultdry, v ktorej Zijeme,
mobzeme si ich osvojit z bezprostredného okolia, v Skole ¢i z médii. Spésob, akym funguju predsudky,
velmi dobre ilustruje fiktivny rozhovor, ktory uvadza socialny psycholég Eliot Aronson vo svojej knihe Social
animal:

Pan X: Problém so Zidmi je ten, Ze sa starajl len sami o seba, pomahaju si len sami medzi sebou.

Pan Y: Ale zdznamy kampane zameranej na podporu komunitnej solidarity ukazuju, ze ovela StedrejSie
prispievali v prospech celej komunity ako nezidovski ¢lenovia komunity.

Pan X: To len potvrdzuje, Ze sa neustale snazia kupovat si priazen a miesat sa do zaleZitosti krestanov.
Nemyslia na ni¢ iné, ako na peniaze. Ved preto je tak vela Zidovskych bankarov.

Pan Y: Ale najnovéie Studie ukazuj, ze percento Zidov v bankovnictve je ovela nizsie ako percento
Nezidov.

Pan X: Samozrejme! Nikdy sa neangazuju v poriadnom, slusnom obchode, investuji len do Soubiznisu a
noc¢nych klubov.

Tento dialég ukazuje, ako nasa mysel pracuje s predsudkami, ako nas predsudky dokazu zaslepit voci
faktom. Pan X akoby v skutoénosti hovoril: ,Ja viem najlepsSie, ako to je, Ziadne dbékazy ma nembzu
presvedCit o opaku.”

Problém s predsudkami a stereotypmi spociva v tom, Ze si ich osvojujeme automaticky a podvedome od
detstva a povazujeme ich za nie€o prirodzené.
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Napriklad uéebnice obsahuji mnoZstvo stereotypnych tvrdeni, ako: ,Mama vari obed, otec Cita noviny.”
V spravach sa dopo¢ujeme o Rémoch najma v slvislosti s pachanim trestnych ¢inov. Ak sa s podobnymi
tvrdeniami stretdvame dost ¢asto, zacneme ich povazovat za prirodzeny stav veci a nenapadne nam
uvazovat o ich opodstatnenosti ¢i spravnosti. Prave preto, Ze si predsudky neuvedomujeme, maju
tendenciu pretrvavat aj napriek tomu, ze realna skuisenost ¢i informacia méze dany predsudok vyvracat.
V tomto pripade je pre nas lahSie zvolit inG interpretaciu skutoénosti, ako zmenit ¢i odstranit dany
predsudok.

Stereotypy a predsudky vedu k diskriminacii alebo k otvorenym prejavom nenavisti na zaklade istého
znaku, akym je napriklad pohlavie, vek, farba pleti ¢i nabozenska prislusnost. Na Slovensku upravuje
podobné typy spravania zakon o rovnakom zaobchadzani, tzv. antidiskriminaény zakon. Ten vymedzuje
a kriminalizuje diskriminaciu ¢i iné prejavy nenavisti voci skupinam. Prijatie zakona o nepripustnosti
diskriminacie vSak neznamena, ze sa ludia a institlicie zaCnu spravat korektne.

Kam mozu viest stereotypy a predsudky?
Rasizmus

Ludi méZzeme na zaklade biologickych charakteristik rozdelit na niekolko zakladnych ras. Rasizmus spaja
rasu so stereotypnymi predstavami a predsudkami. Na zaklade nespravneho zovSeobecnenia pripisuje
biologicky vymedzenej skupine viastnosti, povahové ¢rty a podobne, ktoré by mali mat vSetci jej ¢lenovia.
V rdmci samotnych rasovych skupin vSak tiez mézeme najst rasové napatie a prejavy rasizmu.

Rdmovia patria k bielej rase, napriek tomu im niektori ludia pripisuju Specifické rasové vlastnosti. Rasizmus
sa teda moze prejavit aj v ramci jednej biologicky uréenej rasy. PrisluSnost k rase vSak v skuto¢nosti
Ziadne konkrétne vlastnosti nezarucuje. Ludia s r6zni a medzi jednotlivymi prislusnikmi kazdej rasy su
obrovskeé rozdiely, ¢o rasisti ignoruju. Prestiz viastnej rasy a mytus o jej dokonalosti st pre nich dbleZitejSie,
vlastnu rasu idealizuju, pripisuju jej pozitivne vlastnosti a inym rasam negativne. Pocit nadradenosti moze
viest k iracionalnym obvineniam prislusnikov inych ras zo sp6sobovania negativnych spolo¢enskych javov.

Skratkovita argumentacia rasistov je takato: nasa vlastna rasa nema ziadne negativne charakteristiky,
negativne spolo¢enské javy vSak existuju. Ich nositefom preto musi byt ina rasa. Zbavit sa negativnych
spoloCenskych javov preto znamena zbavit sa prislusnikov inej rasy. Tato logika doviedla nacistické
Nemecko k racionalne organizovanej a cielenej likvidacii Zidov a Romov v koncentracnych taboroch pocas
holokaustu.

Srebrenicky masaker

V devétdesiatych rokoch 20. storocia sa Zivelnym spésobom rozpadla Juhoslavia, ¢o sprevadzali viaceré
krvavé konflikty. Bosna a Hercegovina vyhlasila samostatnost, na jej uzemi vSak Zilo velké mnoZstvo
Srbov. Ti s odtrhnutim od Srbska nesuhlasili a v oblasti, kde boli va¢sinovym obyvatelstvom, vyhlasili
Srbsku republiku. V Bosne sa zacali mnoZit nasilné konflikty, ktoré nakoniec prerastli do obc¢ianskej
vojny. Dochadzalo k vraZdeniu, rabovaniu, znasilfiovaniu a vypalovaniu domov. OSN v roku 1991
wytvorila vojenské jednotky UNPROFOR, ktoré mali civilné obyvatelstvo chranit pred nasilim.

Jednotky UNPROFOR dostali za tlohu chranit mesto Srebrenica, v ktorom Zilo moslimské obyvatelstvo.
Ochranu zabezpecovalo 600 holandskych vojakov a 28. divizia bosniansko-moslimskej armady. Rano
6. jula 1995 vojska Srbskej republiky zacali Gtok proti Srebrenici. Mesto bolo neustale pod palbou a
postupne ho zacali opustat tisice ludi. O niekolko dni Srbi obsadili pozorovacie stanovisko OSN, pricom
zajali 30 holandskych vojakov. Drzali ich ako rukojemnikov, ¢o stacilo na to, aby boli vojenské sily OSN
paralyzované. Bosniansko-moslimska divizia sa po kratkom odpore vzdala a zacala sa stahovat. Od 12.
jula autobusy vozili Zzeny a deti, ktoré dovtedy neusli, pre¢ zo Srebrenice. Za tych niekolko dni utieklo
zo Srebrenice priblizne 30 tisic fudi.

Po 13. juli sa v Srebrenici a okolitych dedinach zacalo systematické vyvraZzdovanie zajatych moslimskych
muZzov. Podla oficialnych udajov bolo pocas niekolkych dni zabitych viac ako 8 000 ludi, prevazne
muzov. VySetrovatelia OSN neskér objavili viacero masovych hrobov a cast obeti sa im podarilo
identifikovat. V roku 2007 Medzinarodny sudny dvor v Haagu oznadcil srebrenicky masaker za genocidu.
Na Gzemi Eurdpy to bola najvédcsia masova vraZda, ktora sa odohrala po druhej svetovej vojne.
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Planované a systematické masové vrazdenie, ktoré je namierené proti prislusnikom inej rasy, etnika alebo
narodnosti, sa nazyva genocida. Byva krajnym dosledkom xenofébnych politickych postojov. Xenos je
starogrécke slovo a znamena odlisny, cudzi. Xenofébia je strach z odliSnosti, inakosti. Zvyky a stereotypy
vytvorené ¢astym opakovanim neobsahuju prvok nepredvidatelného, kym cokolvek iné, cudzie a nezazité,
vyvolava neistotu. Tuzba po istote v extrémnej podobe vedie k poziadavke unifikovanosti, rovnakosti, ¢o
mbze v krajnom pripade vyustit do genocidneho konania. Genocidy sa pachaji v mene rasy, naroda alebo
etnika, ich cielom je vycistit ur¢ité izemie od nepohodinych ¢lenov odliSnej komunity.

Genocida v Rwande

Etnické napétie medzi Hutuami a Tutsiami v Rwande trva nepretrzite dlhé desatroCia. V roku 1994 sa
napaétie vystupriovalo. Siesteho aprila bolo zostrelené lietadlo s rwandskym prezidentom Habyarimanom
na palube. Atentat sa najcastejSie spaja s povstaleckym Rwandskym patriotickym frontom alebo
extrémistami z radov Hutuov. Aj ked nebolo jasné, kto stoji za atentatom, tato udalost sa stala
zamienkou na rozputanie genocidy. Militantni Hutuovia vyuZili situdciu a vyvrazdili obrovsky pocet
Tutsiov aj umiernenych Hutuov, ktori s Tutsiami chceli vyjednavat o mieri. Podla vac¢siny odhadov
Hutuovia pocas niekolkych mesiacov zavraZdili priblizne 800 tisic az 1 milién ludi. Genocida bola
naplanovana a sprevadzala ju celoplosna propaganda v rwandskych médiach. NajéastejSou vrazednou
zbranou bola maceta. Sily OSN, podobne ako pri inych konfliktoch, nedokazali katastrofe zabranit.
Chybala politicka vila svetovych velmoci podielat sa na rieseni konfliktu.

Genocidu v Rwande doveryhodne dokumentuje historickd drama Hotel Rwanda, ktora urcite nenecha
chladnym Zziadneho divaka. Film sa da kupit alebo pozi¢at na DVD, pripadne najst na dostupnych
kablovych a satelitnych televiznych kanaloch. Méze byt vhodnym dopinkom vyucovacej hodiny.

Rasizmus po slovensky

Na Slovensku pretrvava dlhoro¢ny problém vztahu vaésinového obyvatelstva k Rémom a Madarom. Postoj
velkej Casti Slovakov je otvorene alebo latentne rasisticky.

Podla prieskumu Eurobarometra z roku 2007 by sa az 38 percent obcanov SR citilo neprijemne,
keby mali za suseda Réma a iba 17 percent Slovakov nema v pritomnosti Rdbmov obavy.

Tomu, Ze vacsina Rébmov na Slovensku Zije v zlych socialno-ekonomickych podmienkach preto,
lebo sa nechcu prispdsobit pravidlam spolo¢nosti, veri az 81,7 percenta opytanych vo veku od
14-tich do 26-tich rokov. Ukéazal to minuloroény prieskum Centra pre vyskum etnicity a kultdry
(CVEK).

V roku 2008 CVEK urobilo vyskum na vzorke Ziakov 9. roénika zakladnych Skol. Spomedzi
odliSnych skupin sa najnegativnejsie vyjadrovali o Madaroch (36,7 %) a Robmoch (34 %).

Pri uvadzani asociacii boli ziaci neutralnejsi vo¢i Madarom ako k Robmom. 57,7 % z nich si mysli,
Ze ,Slovensko je krajinou Slovakov, a tak by to malo ostat”. To, Ze Madari by mali pouZivat na
verejnosti vyluéne slovensky jazyk a madarsky by mali hovorit len doma, si mysli 63,3 %.

Vedomosti ziakov 0 mensinach nie s najlepsie, z deviatich otazok odpovedali spravne asi na
tretinu.

Pripady rasovo motivovanych Utokov
Potreba unifikovat a pocit nadradenosti ¢asto vedi k pouliénému nésiliu. Utoky &asti pravicovych

extrémistov, neonacistickych skinheadov sa uz viackrat skonéili tragicky — smrtou napadnutého.
NajcastejSimi obetami su Rdmovia.

V roku 1995 skupina neonacistickych skinheadov napadla Maria Gorala, ktorého zbili a neskor zapalili.
Pri brutalnom dtoku utrpel popaleniny na 63 % tela, na nasledky ktorych po desiatich drioch zomrel.
V roku 2000 Styria mladici napadli Annu BalaZovu a ubili ju na smrt.
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Netolerantnych fudi mbzeme najst aj v institlciach, ktoré maju povinnost zabezpecovat dodrziavanie
ludskych prav.

V roku 2001 umucilo sedem policajtov na policajnej stanici Karola Senderia. Bili a kopali ho 10 az 12
hodin, opakovane mu skocili na hrudnik. Spésobili mu krvacanie do mozgu, zlomili osemnast rebier a
pomliaZdili vnitorné organy.

Rasisti a neonacisti napadaju cudzincov, Romov, ale vynimkou nie st ani prislusnici vacsinovej populacie.
Obetou sa moZze stat ktokolvek, koho vyzor alebo nazory nezodpovedaju ich predstave o svete. Sta¢i mat
dihSie vlasy a gitaru. Tak malo stacilo v roku 2005 neonacistickym skinheadom, aby zautodili na Daniela
Tupého.

Daniela a niekolkych jeho priatelov kopali do hlavy a dobodali ich, pricom Daniel pri prevoze do
nemocnice zomrel. Az tento pripad, ked sa obetou nasilnikov stal prislusnik majoritnej populacie,
dokazal vyburcovat verejnt mienku v boji proti nevsimavosti institucii. Na podporu vySetrenia vraZdy a
proti neonacizmu sa uskutocnilo viacero zhromazdeni a koncertov. Na TyrSovom nabreZi v Bratislave,
v blizkosti miesta, kde bol Daniel Tupy zavraZzdeny, dnes stoji pamétnik obetiam rasizmu a neonacizmu
pre vSetky obete rasovo a extrémisticky orientovaného nasilia. Niekolko mesiacov sa policii nedarilo
vrahov vypatrat. Nakoniec minister vnutra poveril vySetrovanim pripadu Specidlny tim. V auguste 2008
vySetrovatelia pripadu uzavreli spis a v septembri podala prokuratura na Okresny sud v Bratislave Zalobu
proti piatim osobam. Na zaciatku roku 2009 sa zacal stidny proces, v ktorom vystupuje az 33 svedkov
a 8 znalcov. Stale nie je isté, ¢i budu vrahovia nakoniec potrestani.

AKTIVITA
MIMOZEMSTANIA (Ekvalandania)

I 12'

(£ 10-35

@ 45

&= flipchartovy papier (pripadne vagsi kus papiera alebo baliaci papier), pera, lepiaca paska, papieriky
s inStrukciou - 5x, farebné karticky (5 farieb: zelena - mimozemstania, biela - belosi, ¢ierna - ¢ernosi,
Zlta - Aziati, ¢ervena - Rdmovia, pocet kartiCiek sa rovna poctu ziakov).

=

Ciele
Identifikovat viastné stereotypy, predsudky a vedomosti o prislusnikoch viastnej, ako aj inych ras ¢i etnik.
Zamysliet sa nad opodstatnenostou svojich stereotypov a konfrontovat ich so skutoénymi
vedomostami o tejto problematike.
Uviest Ziakov do témy stereotypy, predsudky a rasizmus.

Postup

1.Rozdelte Ziakov na 5 skupin: mimozemstanov, belochov, ¢ernochov, Aziatov a Romov. Kazdej
skupine okrem mimozemstanov povedzte, aby sa zamyslela nad svojimi skisenostami, poznatkami
¢i pocitmi vo vztahu k prislusnikom danej rasy ¢i etnika. Vychadzat mozu zo skusenosti z vlastného
okolia, mesta, ako aj z informacii z médii.

2. Kazda skupina (okrem mimozemstanov) si pripravi 10 charakteristik vlastnej rasy/etnika, ktoré su
pre nu (podla skupiny) typické. Charakteristiky sa mézu tykat vzhladu, vlastnosti, schopnosti
a zvykov. Ziaci ich napiSu na vacési kus papiera, pripadne na flipchartovy papier. Alternativou je
pripravit si neverbalne vyjadrenia charakteristik alebo divadelnt scénku, v ktorej danu rasu/etnikum
predstavia.
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Skupine mimozemstanov dajte nasledujicu instrukciu na papieri:

Ste skupina najlepsich vedcov z Ekvalandu a vasou ulohou je zistit, preco sa ludia na Zemi delia
podla ras a etnik. Na vasej planéte nieco také neexistuje, a preto tomu vébec nerozumiete.
Pripravte si otazky, ktoré budu spochybriovat Ci vyvracat charakteristiky jednotlivych ras/etnik,
ktoré budu Ziaci uvadzat. Napr. ked sa povie, Ze ¢ernosi maju kuCeravé viasy, spytajte sa, Ci
prisludnici bielej rasy alebo romskeho etnika nemé6zu mat Cierne a kuceravé viasy. Ked sa povie,
Ze Aziati jedia ryZu palickami a predavaju lacné obleCenie, spytajte sa, Ci to robia naozaj vsetci
Z nich a ¢i to nerobi aj nejaky prislusnik inej rasy. Tieto otazky si pripravte na zaklade
charakteristik, o ktorych predpokladate, Ze sa objavia. Tato Uloha je velmi naro¢na. Musite byt
pripraveni reagovat na zaklade vypovedi Ziakov. Ak svoju rolu zahrate dobre, na konci prislusnici
jednotlivych ras/etnik dospeju k zaveru, Ze definovat jednotlivé rasy/etnika viastne nevedia. Vasou
Ulohou ako mimozemstanov bude, aby ste sa napokon tvarili zmétene a Ziadali si vysvetlenie.

3. Po pripravnej faze ziaci prilepia svoj papier s charakteristikami na viditelné miesto.

Precitajte nasledujicu instrukciu vSetkym skupinam:

,Do nasej skoly prisla vzacna expedicia z inej planéty, ktora sa vola Ekvaland. Jej prieskumnici
zistili, Ze na nasej planéte sa ludia delia podla ras a etnickych skupin, ¢o oni vo svojej domovine
nepoznaju. VSetei st tam mali a zeleni. Tato skutoénost nasich mimozemstanov natolko zaujala,
Ze sa rozhodli vyslat svojich najlepsich vedcov, aby tuto problematiku preskumali. Ako svoju prvu
zastavku si zvolili prave nasu triedu. Budu nam klast otazky a my sa im budeme snaZzit vysvetlit,
Co su rasy a etnika a ¢im sa od seba prislusnici jednotlivych ras/etnik liSia. Nasi navstevnici vSak
o tejto téme nevedia vobec nic, a preto budeme musiet ist Uplne od zakladov a oni nam mézu
poloZit aj velmi ¢udné otazky.”

Prva skupina zacne predstavovat prislusnikov svojej rasy ¢i etnika pomocou charakteristik.
Mimozemstania do jej vypovedi zasahuju a kladl svoje provokativne otazky. Ak sa ukaze, ze dana
charakteristika sa vyskytuje aj v inej rase/etniku, Ziaci si ju daju do zatvorky a ostatné skupiny si ju
dopiSu medzi svoje charakteristiky. Tak by sa mali po vSetkych prezentaciach dopracovat k tomu,
Ze nie je mozné definovat rasu ¢i etnikum na zaklade takychto charakteristik, pretoZe sa Casto
objavuju aj v inych skupinach, alebo jednoducho neplatia pre vSetkych prislusnikov. Mimozemstania
budl naozaj zmateni, budi sa doZadovat vysvetlenia a akceptovatelnej charakteristiky jednotlivych
skupin.

4.Vsetci Ziaci sa teda spolo¢ne pokusia najst tie charakteristiky, ktoré st naozaj pre danu rasu
Specifické a nevyskytuju sa inde. Ak sa ich objavi malo, vyzvite Ziakov, aby sa akymkolvek sposobom
pokusili vyjadrit podstatu danej rasy a vysvetlit, aky vyznam ma delenie na tieto skupiny.

5. Na zaver si vSetci sadnl do kruhu a zaéne sa reflexia tejto aktivity. Mali by sa zamysiat nad tym,
s akymi pocitmi vytvarali tieto charakteristiky a ako prezivali, ked boli postupne spochybnované.
Reflexii je potrebné venovat aspon 15 minut.

Otazky na diskusiu
Co ste si uvedomili, ked ste sa snazili najst poslednu charakteristiku danej rasy/etnika?
Aké problémy sa objavili a pre¢o?
Ktoré charakteristiky rasy alebo etnika su objektivne a ktoré vyplyvaju len z nasich oCakavani
a stereotypov?
Aky je rozdiel medzi tymito dvomi typmi charakteristik (objektivne verzus stereotypy)?
Kam moze viest ich zamienanie?
Viete objektivne definovat jednotlivé rasy/etnika?
Aké poznatky ste si z tejto hry odniesli?
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Migracia v slovenskom kontexte

Slovensko az donedavna predstavovalo krajinu, ktora migrantov skér produkovala ako prijimala. Masivna
migraéna vina sa na naSom Uzemi objavila v rokoch 1901-1915, migranti smerovali najma do Severnej
a Juznej Ameriky. Po prvej svetovej vojne spdsobila hospodarska recesia dalSiu migraciu a cielovymi
destinaciami sa stali predovSetkym eurdpske krajiny.

Komunisticky rezim radikalne sprisnil emigra¢nu politiku. Po roku 1950 bola v komunistickych krajinach
migrécia prakticky zakézana. Nesloboda slova, nabozenského ¢i politického presved¢enia a obmedzena
moznost pohybu sposobili, ze mnozstvo ob¢anov Ceskoslovenska emigrovalo ilegalne. Ti, ktorym sa to
podarilo, poziadali o azyl v demokratickych krajinach, najma zapadnej Eurdpy a Severnej Ameriky. Tieto
krajiny boli k politickym ute¢encom z krajin komunistického bloku Ustretové a prijali ich pod svoju ochranu,
rovnako podporovali snahy disidentov o zmenu neslobodného politického rezimu.

Migracia po roku 1989

Po roku 1989 sa situacia radikalne zmenila. So zmenou politického rezimu sa otvorili hranice, zacala sa
ekonomicka aj socialna transformacia spoloénosti a Slovensko sa pre imigrantov postupne stalo
atraktivnou krajinou. Od vzniku samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993 je migracna bilancia
pozitivna, to znamena, ze viac 0séb sa do krajiny pristahovalo ako sa z nej odstahovalo. Vysoky podiel
pristahovanych tvorili byvali emigranti, ktori sa po zmene rezimu vrétili do svojej domovskej krajiny. Najviac
imigrantov prichadza na Slovensko uz tradiéne z Ceskej republiky a inych krajin vychodnej a strednej
Eur6py. Po vstupe Slovenska do Europskej Unie sa zvysil poCet imigrantov zo zapadnej Eurpy (Nemecko,
Rakusko) a USA, ako aj z Azie (Vietnam, Cina). Nasledujuca tabulka, ilustrujica pocet pristahovanych
cudzincov na Slovensko, vychadza z evidencie povolenych pobytov za posledné roky:

2000 2002 2004 2006
St o s o s s s i
Ceska rep. 1268  Ceska rep. 749  Ceska rep. 0987  Ceska rep. 1294
Ukrajina 161 Srbsko/C.H. 217 Ukrajina 335 Polsko 1132
USA 108 Ukrajina 148 Nemecko 333 Ukrajina 1007
Nemecko 74 USA 123 Rumunsko 325 Nemecko 913
Kanada 73 Vietnam 122 Srbsko/C.H. 276  Srbsko/C.H. 640
Srbsko/C.H. 66 Nemecko 86 Vietnam 260 Cina 593
Rusko 56 Kanada 71 Polsko 216 Madarsko 533
Rumunsko 49 Rakusko 64 Rakusko 193 Kérea 503
Svajéiarsko 39 Rusko 63 USA 149  Vietnam 466
Rakusko 37 Maceddnsko 63 Cina 123 Rumunsko 396

Zdroj: Statisticky drad SR, 1994-2008

Imigraéna vina po roku 1993 vSak Slovensko zastihla institucionalne aj spoloGensky nepripravené.
Slovensko nemalo Ziadnu oficialnu migracnu politiku a nasa spolo¢nost nebola zvyknuta na cudzincov,
takze imigranti narazali na mnozstvo problémov spojenych s Uradmi (neznalost cudzich jazykov,
neinformovanost Uradnikov, komplikovana byrokracia, tlaciva iba v slovencine), ale aj v interakcii
s domacim obyvatelstvom (predsudky a prejavy xenofobie Ci rasizmu).

Tieto problémy &iastoéne pretrvavaju dodnes, i ked situécia sa pod tlakom EU postupne meni k lepSiemu.
Slovensko ma stanovenu koncepciu migraénej politiky a Urady zacali pristupovat k problematike migracie
aktivnejSie (preklady tlaciv a formularov, vzdelavanie zamestnancov v cudzich jazykoch atd.). Na celkovu
zmenu spolocenskej atmosféry je vSak potrebna politicka vola, ktora na Slovensku zrejme stale absentuje.
Viyjadrenia nasich politikov na adresu imigrantov st dlhodobo sporadické a maju skor negativny charakter.
Stretavame sa s typickymi predsudkami, ked s imigranti ozna¢ovani ako osoby, ktoré prinasaju krimi-
nalitu, odmietaju sa prisposobit spoloéenskym pravidlam a zakonom a nartsaju slovensku kultaru.
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Urady zastresujlice migraciu

Na Slovensku zastreSuje problematiku migracie predovsetkym Migracny Urad SR, ktory ma vSak na starosti
iba otazky udelovania azylu a starostlivost 0 azylantov. Cudzinecka policia SR pokryva pravne zaleZzitosti
imigrantov, ako je udelovanie povoleni na pobyt ¢i rieSenie nelegalnej migracie. Pracovné povolenia pre
cudzincov ma v kompetencii cudzinecka policia v sucinnosti s Uradmi prace. Velka ¢ast imigrantov sa vSak
stazuje na neddstojné zaobchéadzanie, nejednotné a ¢asto protichodné poziadavky réznych Gradov.

Nelegalna migracia

Po roku 1989 sa objavil novy fenomén nelegalnej migracie. Zakon ju definuje ako nepovoleny vstup,
zdrziavanie sa alebo odchod z Gzemia Slovenskej republiky. Najviac nelegalnych migrantov tvoria tzv.
ekonomicki migranti, ktori pochadzaju z chudobnych krajin sveta — z Azie, juhovychodnej Eurdpy, zriedkavo
aj z Afriky. Snazia sa prekro€it hranice SR, aby sa tu usadili a zabezpedili si lep$i zivot. Pre velkd Cast
nelegalnych migrantov je Slovensko len tranzitnou krajinou, ich cielom st vyspelé krajiny EU, najma Velka
Britania, Nemecko ¢i Francuzsko. Velku ¢ast z nich tvoria aj uteéenci z krajin suzovanych vojnou ¢i
diktatorskym rezimom. Tito po zadrzani poziadaju o azyl na Uzemi Slovenska. V tejto suvislosti sa hovor{
0 zneuzivani azylového systému, ked v snahe vyhnUt sa okamzitému vyhosteniu ziadaju o azyl aj
ekonomicki migranti. Nelegalni migranti necestuju sami, v tranzite im pomahaji prevadzacéské skupiny,
ktoré su velmi dobre organizovanou mafiou. Zabezpeduju komplexné ,sluzby” — od regrutovania migrantov
cez vybavovanie falosSnych dokladov, az po samotny prevod cez hranice. Za tieto sluzby si nechavaju velmi
dobre zaplatit: aby si migranti mohli tranzit dovolit, zvy¢ajne musia predat cely svoj majetok. Slovenska
policia pred vstupom do schengenskej zény zaviedla mimoriadne ochranné a detekéné mechanizmy,
vdaka ¢omu pocet nelegalnych migrantov zachytenych na tzemi SR stale klesa.

Pric¢iny migracie na Slovensko

Na Slovensku dnes Ziju migranti z vac¢Siny krajin sveta a tvoria 2,3 % celkovej populacie. To je oproti
krajinam zapadnej Eurpy zanedbatelné mnoZstvo. Uvadzame najcastejSie dévody migrécie, ktoré
doplfname o autentické vypovede migrantov.

Stadium

Pocas socializmu Slovensko predstavovalo atraktivnu krajinu na Stadium, kedze na zéklade medziStatnej
spoluprace krajina prijimala Studentov zo spriatelenych krajin Azie a Afriky. Preferovanymi oblastami studii
boli najma medicina a technické smery. Viaceri Studenti najma z Afganistanu, Vietnamu, Syrie, Iranu Ci
africkych krajin ako Angola, Senegal, Mozambik, Burundi zostali po skonceni Stidia na Slovensku, pretoze
si tu zvykli, nasli si zamestnanie a zalozili si tu rodiny.

Migrant z Angoly: ,U nas to nie je ako tu, ludia, ktori nemaju konexie alebo vela periazi nemaju Sancu
dostat sa na univerzitu. A tiez kvalita Skoly, eurépske univerzity st predsa len vyspelejSie ako africké...”

Praca

Tento motiv sa vztahuje najma na ekonomickych migrantov z hospodarsky menej vyspelych krajin. Podla
viacerych Statnych aj mimovladnych institacii az 90 % migrantov prichadza na Slovensko prave
z ekonomickych dévodov. ZvyCajne tu Ziju provizrnym spésobom, minaji len na najnutnejSie potreby
a zarobené peniaze posielaju svojim rodinam do zahranicia. Casto pracuju nelegalne a ich odmena
nedosahuje ani minimalnu mzdu. Vykonavaji zvacSa manualne nekvalifikované prace, muzi najma
v stavebnom odvetvi, Zeny v restauraciach. Najvac¢si pocet ekonomickych migrantov na Slovensku
pochadza z krajin vychodnej Eurdpy, Co je dané najmé geografickou blizkostou, rastie vSak aj pocet
ekonomickych migrantov z Vietnamu a Ciny.

Migrantka z Ukrajiny: ,My sme tu hladali pracu. Prisli sme sem so sestrou. Mala som polroéné vizum,
ale zostali sme dlhsSie. Ked' sme potom isli domov, dostali sme na rok zakaz... Potom som sa zasa na
Cas vratila... tak to robi vela ludi od nas.“
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Zlucenie rodiny

Migranti z roznych krajin sveta prichadzaji na Slovensko aj preto, lebo si nasli slovenského partnera Ci
partnerku. Tato pri¢ina je zakonom definovana ako zlicenie rodiny. Vela migrantov, ktori sem pridu len
na urcity ¢as a z inych dévodov, sa rozhodne zostat a zalozit si rodinu. Uzavretie manzelstva s obéanom
SR migrantovi zjednodusi administrativny proces vybavovania pobytu, a preto je niekedy tazké urcit, Ci
tento akt predstavuje pri¢inu, alebo nasledok - teda Ci tu zostane zit preto, lebo si najde partnera, alebo
si hlada partnera preto, aby tu mohol Zit.

Migrant z Egypta: ,Ja som si nevybral Slovensko, ale kedze som sa oZenil so Slovenkou, musel som
sem prist, aby som s nou Zil. Ona nemohla prist do Egypta, lebo ma pracu tu. Tak sme sa rozhodli prist
sem a Zit tu spolu.”

Kultirne dovody

Niekedy méze byt dévodom odchodu z rodnej krajiny aj to, ze sa ¢lovek nestotoznuje s hodnotami,
normami ¢i kultdrou krajiny povodu. Migranti z nabozensky fundamentalistickych krajin ocenuju
demokraciu a slobodnejsi spdsob Zivota. Naopak, migranti z vyspelych krajin ocenuji neformalne vztahy
a skutoénost, ze Slovensko este nie je presytené konzumom, stresom a anonymitou medziludskych
vztahov.

Migrant z Iranu: ,,V Irane nembézes chodit s dlhymi vlasmi, nemb6zes chodit v tricku, nemo6zes ist na
diskotéku, nemézes nic.”

Migrant z Izraela: ,V zapadnych krajinach su vsetci vystresovani... Potrebujem pokoj, ticho, k Stastiu
potrebujem také podmienky, aké su napriklad na Slovensku. Ludia tu eSte nie su celkom pokazeni
kapitalizmom. Mne osobne sa to paci.*“

Zachrana zivota

Migrantom, ktori boli nateni opustit domovski krajinu v dosledku ohrozenia Zivota, sa venujeme
v nasledujucej podkapitole o ute¢encoch.

Dovody pre migraciu moézu byt rézne a individualne, pokusili sme sa uviest aspon tie najhlavnejsie.

Rozhodnutie pre migraciu je vzdy kombinaciou faktorov, pre ktoré sa ¢lovek rozhodne odist z krajiny
povodu a faktorov, ktorymi ho cielova krajina pritahuje.
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AKTIVITA

VYHODY/NEVYHODY - SOM TU DOMA, NIE SOM TU DOMA

12-
10-35

45 _ )
i p?péere, ﬁra

Uvedomit si rozdiely v prilezitostiach a celkovej situacii medzi domacim obyvatelstvom a imigrantmi.

Upriamit diskusiu na tieto oblasti: prilezitosti, socialne siete, spolo¢ensky status, kulttrna bliz-
kost/vzdialenost.

Postup

1. Rozdelte ziakov na 2 skupiny: domacich a pristahovalcov. Obe skupiny rozdelte este raz, takze

vzniknu 4 skupiny (2 skupiny domacich, 2 skupiny pristahovalcov).

2. Jedna skupina domacich dostane za Ulohu napisat, aké vyhody ma oproti pristahovalcom, druha

3.

4,

skupina domacich spisuje, aké nevyhody ma oproti pristahovalcom. Jedna skupina pristahovalcov
zasa spiSe vyhody, ktoré maju imigranti oproti domacim, druha skupina pristahovalcov spisuje
nevyhody.

Nasleduje porovnanie vyhod a nevyhod. Zacnite vyhodami domacich, pokracujte vyhodami
pristahovalcov. Ziaci zaroven zdovodiujd, preco si vybrali dané vyhody a nevyhody, snaZia sa ich
obhdjit. Porovnajte vyhody oboch skupin, zamyslajte sa a diskutujte o odliSnostiach. Pokracujte
nevyhodami domacich a potom pristahovalcov. Opat sa zamyslite nad rozdielmi a ich pri¢inami.
Prezentacia a diskusia mézu trvat 15 az 25 minut.

V zavere otvorte diskusiu. Vedte ju podla otazok popisanych nizsie.

Otazky na diskusiu

V ¢om vidite odliSnosti prilezitosti v oboch skupinach?
Ako vnimate tieto odliSnosti?

Nakolko, ak vbbec, ma hostitelska krajina pomahat migrantom?
Co mbZze urobit domace obyvatelstvo, aby pomohlo migrantom zaclenit sa do spolo¢nosti?

Co by mali urobit migranti samotni, aby tento proces urychlili, pripadne aby predi$li konfliktom
a problémom?

Je podia vas mozné mierové, nekonfliktné spoluzitie viacerych kultdr? Aké podmienky musia byt
splnené?
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Alternativy

Hru je mozné doplnit o argumentéciu, skupina pristahovalcov nemusi vzdy suhlasit s vyhodami alebo
nevyhodami, ktoré doméci oproti nim maji a naopak. Ziaci sa teda snazia spochybnit vypovede druhej
skupiny a ti sa zasa snazia svoje nazory obhajit. Tak vznikne diskusia o vztahu medzi domacimi
a imigrantmi. Diskusiu sa snazte upriamit na rozdiely v tychto oblastiach: prileZitosti, socialne siete,
spoloCensky status, kultlrna blizkost/vzdialenost.

Utecenci

Po udalostiach druhej svetovej vojny sa medzinarodné spoloCenstvo rozhodlo stanovit a dodrziavat prava
utecencov v pripade dalSich vojnovych konfliktov. Dohovor je znamy ako Zenevska konvencia. Zu¢astnené
krajiny sa nim zaviazali poskytnut ute¢encom azyl a zabezpecit dodrziavanie ich ludskych prav, ako
aj spolupracovat s Uradom Vysokého komisara Organizacie Spojenych narodov pre ute¢encov (UNHCR).?

Zenevska konvencia

Je to protokol OSN z roku 1951. Definuje pravne postavenie uteéencov. Podla nej je uteencom:
,akakolvek osoba, ktora sa nachadza mimo svojho Statu a ma opravnené obavy pred prenasledovanim
z rasovych, naboZenskych a narodnostnych dévodov alebo z dévodu prislusnosti k uréitej socialnej
skupine alebo zastavania urcitych politickych nazorov, ktord neméze prijat alebo v dbsledku uvedenych
obav odmieta ochranu svojho Statu; alebo osoba bez Statneho obcianstva, ktora sa nachadza mimo
Statu svojho doterajsSieho pobytu v dbsledku tychto udalosti a ktora sa tam vzhladom na uvedené obavy
neméZze alebo nechce vratit.”

Utecenci tvoria Specifickll kategdriu migrantov. Ich migrécia je nedobrovolna, si nuteni opustit krajinu
povodu, pretoze su v ohrozeni zivota. Casto su prenasledovani nedemokratickym politickym rezimom
(odporcovia politického rezimu z Konga ¢i Kuby), ohrozeni z dévodu iného nabozenského presvedcenia,
ako sa vyzaduje (krestania v Irane), alebo kvdli vojne (ute€enci z Afganistanu ¢i Palestiny). Prichod do
hostitelskej krajiny byva poznaceny traumatickymi udalostami a nitenym odchodom z domovske;j krajiny,
dlhym a vyCerpavajlcim cestovanim v neddstojnych podmienkach, ¢asto na hranici Zivota. Utecenci
nezriedka pri prevoze zahynu, lebo zvyCajne cestuju doslovne natlaceni v uzatvorenych nakladnych
vozidlach bez vody a jedla aj niekolko dni, pripadne sa plavia na ¢Inoch, kde im zase hrozi, ze sa utopia.
SU nuteni riskovat zivot, aby si ho zachranili. Podla Udajov UNHCR je v st¢asnosti na celom svete 9,9
miliénov utecencov.

Tabulka: 10 krajin, z ktorych v siéasnosti pochadza najviac utecencov:

Krajina Pocet uteCencov
Afganistan 2 108 000
Irak 1451 000
Sudan 686 000
Somalsko 414 000
DR Kongo 402 000
Burundi 397 000
Vietham 374 000
Turecko (Kurdi) 227 000
Angola 207 000
Mjanmarsko (Barma) 203 000

Zdroj: UNHCR, 2008
Utecenci na Slovensku

Kazdy legalny aj nelegalny migrant ma na Uzemi Slovenska pravo vyhlasit, ze je uteCencom a na zaklade
toho poziadat o azyl. Preto pomerne velké mnozstvo zadrzanych nelegalnych migrantov poziada o azyl aj
napriek tomu, ze doévod ich migracie je ekonomicky a pévodne nemali v plane zostat na Slovensku.
Faktom je, ze vacSina ziadatelov o azyl nema zaujem integrovat sa na Slovensku a krajinu opusti uz po¢as
azylovej procedury, ktora sa nasledne pozastavi.
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Vacsina skutoénych utecencov pochadza z radov nelegalnych migrantov. Vyuzivaja sluzby prevadzacov,
pretoze je to Casto jediny spdsob, ako uniknUt pred prenasledovanim. Je velmi dolezité odliSovat skupinu
ekonomickych migrantov od ute¢encov. Kym prvi dobrovolne opustia krajinu pdvodu s ciefom zvysit svoj
ekonomicky status, uteenci krajinu opustit musia, aby si zachranili Zivot. Ute¢enci hladaju bezpedie, nie
je az také dolezité, v akej bohatej krajine ho najdu.

Slovenskéa azylova politika je mimoriadne restriktivna. Slovensko poskytuje najmenej azylov z celej EU,
i ked pocet ziadatelov patri medzi najvysSie. Tato skuto¢nost je zardzajuca okrem iného aj preto, ze nasi
socialisticki emigranti, teda politicki uteéenci, vzdy nasli azyl v demokratickych krajinach Eur6py. Nasi
politici pri obhajovani suc¢asnej azylovej politiky akoby stratili pamat a pouzivaju ¢isto ekonomické
argumenty (napr. nasa krajina ma obmedzené moznosti, mame dost velki nezamestnanost, starostlivost
0 azylantov je draha atd.), pricom sa Uplne straca ludsko-pravny rozmer.

Tabulka: Pocty azylov za posledné roky

Rok Ziadosti 0 azyl Udeleny azyl Neudeleny azyl Zastavené konania  Vrieeni  Stitne obgianstvo

2001 8 151 18 130 6 154 2248 11
2002 9 743 20 309 8 053 3 609 59
2003 10 358 11 531 10 656 2 769 42
2004 11 395 15 1592 11 782 775 20
2005 3549 25 827 2930 542 2

2006 2 849 8 861 1 940 512 5

2007 2 643 14 1177 1693 151 18
SPOLU 53812 610 6 017 46 844 151 199

Zdroj: UHCP 2001-2007

Proces ziskania azylu

Po zaZiadani o azyl sa zacne proces, ktory rozhodne o udeleni alebo odmietnuti azylu. V rdmci neho
migrant absolvuje pohovor za Ucasti timocnika, kde vysvetluje dévody svojej migracie, predklada
dokumenty potvrdzujuce jeho tvrdenia, resp. objasriuje dévody ich absencie. Ziadatela o azyl najskor
umiestnia do tzv. zachytného tabora, kde absolvuje lekarsku prehliadku a pripadnt karanténu. Po
priblizne tridsiatich drioch prejde do pobytového tabora, kde ma moznost volnejSieho pohybu
(priepustka aj na viac ako 7 dni), méZe navstevovat kurz slovenciny, pripadne rekvalifikacné kurzy.
Proces udelovania azylu vSak méze trvat velmi dlho, preto maju Ziadatelia o azyl, ktorych proces trva
dihsie ako jeden rok, moznost pracovat. Migracny tGrad v stcinnosti s mimoviadnymi organizaciami
zabezpecuje aj pravnu, psychologicki a socialnu asistenciu, ako aj aktivity poc¢as volna v ramci
zariadenia.

Po kladnom vybaveni Ziadosti, teda po udeleni azylu, ma azylant moznost pobytu v tzv. integracnom
stredisku vo Zvolene. Toto zariadenie ma poméct azylantom zaclenit sa do spolocnosti, maju tu
moznost volného pohybu a vsetky sluzby ako v pobytovom tabore. Pocas tohto obdobia je klucova
wyucba slovenského jazyka.

Po skonceni azylovej procedtry a udeleni azylu predstavuje pomoc pri dalSej integracii tzv. integracna
ponuka. Tato ponuka je zamerana najma na pomoc pri ziskani zodpovedajliceho socialneho byvania
a vhodného zamestnania. Azylanti maju moznost dva roky vyuzZivat socialne byty so znizenym
najomnym. Po uplynuti tejto doby sa od azylantov oCakava, Ze sa integruju natolko, aby si dokazali
zabezpecit vlastné byvanie.

Za najvyssi stupen integracie sa povazuje ziskanie obcianstva. V tejto faze uz azylanti oviadaju slovensky
jazyk, ako aj kultirne normy a pravidla, maji vytvorenu socialnu siet a po absolvovani rekvalifikacnych
kurzov sa lahsie uchytia na trhu prace. Casto sa uplatnia ako ucitelia jazyka krajiny z ktorej pochadzaju
(najméa azylanti z byvalych koldnii Franctzska ¢i Portugalska). S udelenim obcCianstva ziskaju rovnaké
prava ako Slovaci, mézu teda volne cestovat a maju volebné pravo.
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Podla vypovedi samotnych azylantov a zastupcov mimoviadnych organizacii je realita na Slovensku celkom
ind ako oCakavana bezproblémova integracia. NajvacSou prekazkou Uspesnej integracie je jazykova
bariéra. Azylanti sU tak znevyhodneni na trhu prace, ¢asto sU nezamestnani, robia tzv. aktivaéné prace,
nezriedka sU zneuZivani na nelegalnu pracu za nizSiu ako minimalnu mzdu. Su tak odkéazani na socialne
davky a pomoc krajanov ¢i mimovladnych organizacii. Situaciu komplikuje aj to, ze azylanti nepoznaju
vlastné prava a povinnosti, za ¢im stoji najma jazykova bariéra ¢i ,komplikovana byrokracia“. Problémom
byvaju aj odliSné kultirne vzorce. Ich komunikacia s Uradmi je preto problematicka. Podla vypovedi
Uradnikov, azylanti posobia priliS neformélne, pouZzivaju tykanie, maji iné vnimanie ¢asu a nedodrzia-
vaju pravidla. Zda sa, ze integracna ponuka ma svoje medzery, ktoré sa mimovladne organizacie snazia
vyplnit socialnou, pravnou a psychologickou asistenciou. S ich pomocou sa ¢ast azylantov po niekolkych
rokoch integruje do spolo¢nosti a ,postavi sa na vlastné nohy*.

[ 24



MIGRACIA
im

AKTIVITA
KTO SOM 3

iy 15-
#{ 10-35
@ 45

% karticky s napismi charakterov postav, lepiaca paska, lano alebo hruby Spagat
&

Pred zaciatkom hodiny si ucitel pripravi karticky s postavami a ich konkrétne mena. Ma moznost si
vymysliet svoje vlastné, na inSpiraciu poskytujeme tieto priklady (ak postavam priradite mena, zvysi to
autenticitu aktivity):

bezdomovec, 50 r.

popularny spevak

uspesny podnikatel, 30 r.

utecenec z Angoly, 20 r.

ukrajinska prostititka

lekar z Kuby, uteéenec, 40 r.

vietnamskeé dievCa .

nelegalny pristahovalec z Ciny

vysokoskolsky Student

Romka z osady, nezamestnana, 40 r.

Cief
Priblizit marginalne skupiny, uvedomit si rozdiely a odliSnosti v moznostiach, ktoré spolo¢nost po-
skytuje jednotlivcom, socialnu situaciu roznych skupin fudi.

Postup

1. UCitel kazdému Ziakovi prilepi na chrbat karti¢ku s charakterom a menom.

Ziakom preéftajte nasledujlcu instrukciu:

KazZdy z vas ma na chrbte symbol postavy, ktorou sa stava, aj ked nevie akou. Spravajte sa
k svojim kamaratom tak, aby ste im iba spravanim a oslovenim naznacili kto su/akou osobou sa
stali. Neoslovujte ich menom ani opisom ich statusu.

2.Ziaci chodia volne po priestore, stretavaju sa. Podla toho, koho predstavuji, sa osoby, ktoré
stretavaju, k nim uréitym spdsobom spravaju. Nechajte im ¢as 20 minut.

3. Doprostred triedy alebo miestnosti dajte lano, na jednom konci urcite vysoké postavenie/vysoku

vV

Zadajte ziakom nasledujticu Ulohu:

Postavte sa na lano priblizne tam, kam patrite podla pocitu, ktory ste mali na zaklade spravania
sa jednotlivych spoluZiakov (ako vas oslovovali, ako s vami komunikovali). Urcite, kam by ste sa
zaradili podla vlastného hodnotenia.

4. Poc¢kajte, kym sa rad ustali a dovolte ziakom pozriet sa na svoju postavu a rolu.

5. Otvorte riadenu diskusiu v kruhu. Najskor nechajte ziakov, aby sa sami vyjadrovali k aktivite a k jej
priebehu. Mbzete si pombct nasledujucimi otazkami:

Otazky na diskusiu
Ako s vami ostatni komunikovali, ako sa k vam spravali?
Ako ste sa citili vo svojich Ulohach?
Ako ste sa citili, ked ste nevedeli, prec¢o sa k vam okolie prave takto sprava?
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Ako ste vnimali sami seba na zaklade okolia?
Vedeli ste, kym ste?
Aka paralela sa ponuka vo vztahu k dnesnému svetu?

Alternativy

Na urychlenie aktivity sa Ziaci mdzu dozvediet svoju rolu vopred. Ziaci sa postavia vedla seba patami k
lanu. Lano predstavuje vychodiskovu poziciu, teda Start. Postupne Ziakom precitajte nizSie uvedené vyroky.
Ak sa Ziak s niektorym vyrokom stotoziuje, urobi krok vpred, ak nie, zostane stat na mieste. Na konci budd
Ziaci v roznych vzdialenostiach od lana, ¢o znazorni rozne Sance a moznosti, ktoré spolo¢nost jej
jednotlivym ¢lenom ponuka.

Vyroky:
Mam doma televizor a poditac.
Mam slobodu vo vybere partnera.
Sviatky a slavnosti mézem oslavovat bez problémov.
Nemusim sa bat, Ze ma na verejnosti napadn.
Mam vysoky spolocensky status.
Mam blizkych [udi, ktorych mézem poziadat o pomoc v nldzi.
Mam dost moznosti byt so svojou rodinou.

Vyzvite Ziakov, aby sa poobzerali okolo seba, aby si uvedomili a zapamatali svoju poziciu oproti ostatnym.
Ked sa Ziaci opat usadia na miesta, otvorte diskusiu.
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SPOLUZITIE KULTUR

V désledku zvySenej mobility a migracie sme ndteni hfadat moznosti medzikultirneho dialégu, mierového
spoluzitia viacerych kultdr s ich odliSnymi hodnotami a predstavami o svete. DOleZitd Glohu pritom zohrava
stat. Rozhoduje napriklad o pévode, pocte a type migrantov, ako aj o druhoch povoleného pobytu, a tiez
o podmienkach udelenia Statneho obcianstva ¢i azylu. Tak vplyva aj na akulturaciu jednotlivych skupin
migrantov.

VSetky integraéné politiky vychadzaju zo zakladného presvedéenia a oakavania, ze imigranti si osvoja
spolo¢enské hodnoty hostitelskej krajiny, medzi ktoré patria:

oddanost demokratickym idealom

dodrziavanie obcianskych a trestnych zakonov

dodrziavanie hodnot vyjadrenych v chartach ludskych prav a v Ustave Statu

Filozofia integracnych politik vychadza viac ¢i menej z toho, ze stat nema pravo definovat alebo regulovat
stkromné hodnoty svojich ob¢anov, ktoré sa tykaju ich osobnych aktivit v rodinnych a medziludskych
vztahoch, ich jazykovych a kultirnych aktivit, nabozenského presvedéenia, prava zhromazdovat sa. Ak
tieto sukromné aktivity neporusuju obéianske a trestné zakony, nepodliehaji kontrole Statu.

V zavislosti od dblezitosti, ktord migranti pripisuju zachovaniu povodnej kultirnej identity na jednej strane
a osvojeniu si kulturnej identity na strane druhej, mézeme hovorit o nasledujtcich typoch zaclenenia so
do majoritnej spolo¢nosti:

O integracii sa da hovorit vtedy, ak si imigrantska skupina chce zachovat niektoré vyznamné prvky
svojej pbvodnej kultirnej identity, ale zaroven si osvojuje aj prvky majoritnej populacie. Integraciu
mozno charakterizovat ako ,zaclenenie jednotlivca do spolo¢nosti”. Uspesné zaclenenie a adap-
tovanie sa na novy Zivot predpoklada vytvorenie vhodnych podmienok na byvanie, zabezpecenie
zamestnania, moznosti dalSieho vzdelavania, vyuzivanie zdravotnych, socialnych a inych Statom
poskytovanych sluzieb.

K asimilacii dochadza vtedy, ked sa imigrantska skupina pine prispdsobi majorite a opusti svoju
povodnu kultiru, t.j. zriekne sa pévodnej kultarnej identity v prospech novej identity hostitelskej
kultdry.

Separéacia sa vyznacuje tym, Ze imigrantska skupina sa snazi ponechat si vSetky prvky svojej
povodnej kultiry, kultrnej identity. Odmieta vstupovat do vztahov s majoritnou komunitou
a osvojovat si prvky jej kultary.

Marginalizacia nastava vtedy, ked jedinci imigrantskej skupiny odmietaju zachovat si prvky svojej
povodnej kultlry, ako aj osvojit si prvky majoritnej kultry, ¢im stracaji kontakt s domovskou aj
hostitelskou komunitou (spolo¢nostou).

Individualisticka stratégia znamena to, ze nechcl byt identifikovani ani ako ¢lenovia pévodne;
imigrantskej skupiny ani ako ¢lenovia majoritnej populacie, ale ako jednotlivci. Zaroven maju
tendenciu spravat sa voci inym ludom ako vodi individualitam, a nie ako k ¢lenom nejakej kultury.

Rdzne vyskumné zistenia z mnohych imigrantskych skupin ukazuju, ze vacsina imigrantov uprednostiuje
integranu stratégiu a najmenej inklinuje k stratégii marginalizacie. Zaroven sa ukazuje, ze ti, ktori si
osvojili integraénu stratégiu, zazivaju minimum stresu z konfliktu s inou kultrou. Na druhej strane ti, ktor{
Ziju na okraji spoloénosti (marginalizovani alebo separovani), s vystaveni vyraznému stresu.

Podla Berryho psychologicky model akulturacie zahiha dve zakladné dimenzie: zachovanie povodnej

kultirnej identity a osvojenie si kultirnej identity hostitelskej krajiny. Graficky to ilustruje nasledujuca
tabulka.
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Je akceptovateiné, aby si migranti zachovali
svoju povodnd kultirnu identitu?

Ano Nie
Je akceptovatelné,
aby si migranti osvojili Ano integracia asimilacia
kultdrnu identitu

L R P
hostitelskej komunity? exkllUzia

Nie segregacia individualizmus

Optimalnymi, respektive najmenej problémovymi spésobmi akulturacie su tie, pri ktorych dochadza
k vzajomnému suhlasu medzi majoritnou populaciou a skupinou migrantov, teda ked majoritna populacia
aj skupina migrantov presadzuju rovnaké stratégie: integracia + integracia, asimilacia + asimilacia,
individualizmus + individualizmus. Ak majorita a skupiny imigrantov pouZzivaju rozdielne stratégie
akulturacie, dochadza k napatiam, konfliktom a frustraciam.

Negativne priklady akulturacie: Zranitelnost migrantov voéi socialnemu vyliéeniu a vytvaranie get

Skupina migrantov je obzvlast zranitelna voci upadnutiu do tzv. underclass. Underclass tvoria ludia Zijuci
v podmienkach extrémneho socialneho vyluéenia, dlhodobo nemaju pristup na trh prace a byvaja zavisli
na socialnych davkach, st segregovani a izolovani, v désledku ¢oho vznika zvlastna kultira chudoby,
ktora je charakteristicka rozkladom socialnych vazieb. Cast migrantov sa kvoli nedostatku financii usadzuje
v provizérnych podmienkach byvania na okrajoch miest, kde je slaba infrastruktlra. Tak vznikaju geta,
izolované enklavy s nulovou socialnou mobilitou. Socialna mobilita znamena moznost prekonat stc¢asny
stav chudoby a izolacie, ziskat potrebné vzdelanie a nasledne vyssi spolocensky status.

Typickym prikladom su parizske , banlieux“ (predmestia) ¢i rimske rémske geto. Na okraji velkomiest sa
koncentruju migranti, ktori maju obmedzeny alebo Ziadny pristup k takym zakladnym zdrojom, ako su
dostojné byvanie, zamestnanie, vzdelanie, zdravotna starostlivost. Na zaklade dlhodobej frustracie
vytvaraju kultdru protichodnt vodi kulttre hostitelskej krajiny. V désledku nedostatku prilezitosti rastie
kriminalita, vytvaraju sa superiace gangy s vlastnymi subkultirami.

Média Casto informuju o kriminalnej ¢innosti tychto skupin (parizski imigranti podpalujici automobily,
ni¢enie obchodov a bank v Aténach), ¢o len posiliiuje predsudky domaceho obyvatelstva o nebezpecnosti
inych kultdr, rastie strach z kriminality a politické strany ¢asto vyuzivaju situaciu na ziskanie voli¢skych
hlasov populistickymi vyhlaseniami o radikalnom rieSeni situacie a sprisneni imigracnej politiky. Ti najslabsi
sa tak stavaju obetou mocenskych hier, ¢o opat posilni ich nepriatelsky postoj vo¢i dominantnej kultare.
Nachadzame sa v komplikovanom za¢arovanom kruhu, s ktorym si ani najvyspelejsie krajiny Europy
nevedia poradit.
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AKTIVITA
BODKOVANA

12—

[# 10-35
@@ 45

& samolepiace bodky roznych farieb a v rdznom podte (biele, ZIté, zelené, modré, dervené...),

papiere, pera
(%

Ciet
Ukazat moznost spoluprace, pocitit, ¢o to znamena byt iny, alebo nepatrit do skupiny a byt
vyCleneny.

Postup

1. Prilepte kazdému Ziakovi na ¢elo farebnu bodku tak, aby vznikli skupiny s rovnakymi farbami bodiek
a aby ostali aj jednotlivci dvoch odlisnych farieb. Napriklad: 5 ¢ervenych, 6 zelenych, 4 Cierni, 1 biely
a1 Zlty.

Precitajte vSetkym Ziakom nasledujicu instrukciu:
Rozdelte sa do skupin podla svojho uvazenia tak, aby ste si navzajom slovne alebo gestami
neprezradili, aku farbu mate na cele. Mate na to 15 minut.

2. Po vytvoreni skupin ucitel otvara riadent diskusiu v kruhu, vytvorené skupiny ostavaju sediet pri
sebe. Najskor nechajte Ziakov, aby sa sami vyjadrovali k aktivite a jej priebehu. M6zete si pomdct
nasledujlcimi otazkami.

Otazky na diskusiu
Aké bolo dorozumievanie sa bez slov?
Aké bolo nevediet, akl farbu mate na cele?
Ako ste sa citili, ked vam niekto uréoval, do akej skupiny patrite?
Na zaklade akého klU¢a ste vytvarali skupiny?
Preco ste volili tento kIU¢?
Aké skupiny ste vytvorili?
Ako ste sa v skupine citili?
Ostal niekto vyéleneny? Pre¢o?
Ako sa citil ten, kto ostal sam?
Napadlo niekomu vziat ho do skupiny?
Napadlo niekomu zmenit kli¢ na vytvorenie skupin?
AkU paralelu je mozné vidiet vo vztahu k dneSnému svetu?
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MENSINY NA SLOVENSKU

V tejto Casti priruCky sa jednotlivo venujeme najvyznamnejSim mensinam na Slovensku, ich histérii, kultdre
a spbsobu zivota. Kapitolu otvarame prehladom mensin, ktorymi sa v tejto priru¢ke podrobnejSie
nezaoberame, pretoze ide o mensiny Sirokej verejnosti dostatoéne zname.

Madarska mensina

Madarska narodnostna mensina je najpocetnejSou narodnostnou mensinou na Slovensku. Jej prislusnici
Ziju na Uzemi Slovenska uz viac ako 1000 rokov. Takmer pol miliéna obyvatelov madarskej narodnosti
obyva predovsetkym juzné a juhovychodné oblasti (a Podunajsku nizinu) Slovenska. Z politického hladiska
je madarska mensina jedinou mensinou, ktora ma zvolenych svojich zastupcov v Narodnej rade SR.
V oblasti kultUry patri tato mensina k najlepSie organizovanej, ma viastné folklorne a taneéné subory,
divadla, bohato publikuje a pravidelne vydava vlastnu tlac.

Nemecka mensina

Prvi nemecki kolonisti pri$li na Uzemie dnesného Slovenska priblizne pred 800 rokmi. Sustredovali sa
predovSetkym na strednom Slovensku, kde zakladali banské mesta - Bansku Stiavnicu (Schemnitz),
Kremnicu (Kremnitz), Bansku Bystricu (Neu Sohl), Handlovi (Krickerhau)... Tato oblast karpatski Nemci
dodnes nazyvaju Hauerland. Nemecki pristahovalci sa usadili aj v regiéne Bratislavy — Pressburg, na
Hornom Spisi — Ober Zips, v oblasti Dolného Spisa — Unter Zips, Bodvy — Bodvathal.

V roku 1945 sa zo Slovenska natene vystahovalo priblizne 140 000 Nemcov. Po tomto roku bola
nemecka mensina jedina, ktora bola zbavena obc¢ianskych prav. Jej prislusnici z obav o svoju bezpec¢nost
prestali na verejnosti pouzivat svoj jazyk. Oficialne sa neméina ako jazyk narodnostnej mensiny Zijlicej na
Slovensku legalizovala az v roku 1989.

Chorvatska mensina

S prvymi Chorvatmi sa na Uzemi Slovenska stretavame uZ v pisomnych zmienkach zo 16. storocia. Ich
prichod na naSe Uzemie suvisel s tureckou expanziou. Usadili sa hlavne v okoli Bratislavy (Lamac,
Zahorska Bystrica, Jur, Pezinok, Cerveny Kamen, Dobra Voda, Smolenice, Borinka, Stupava, Dibravka,
Devinska Nova Ves, Senkvice, Chorvatsky a Slovensky Grob, Jarovce a Cunovo).

Chorvatski pristahovalci vSak nevytvorili kompaktnejSiu etnickd oblast a ich reGova pribuznost so Slovakmi
urychlila ich asimilaciu. Dodnes si vS§ak v mnohych rodinach zachovali typické ludové zvyky a chorvatsky
jazyk.

Ceska mensina
Ceska mensina sa odliSuje od ostatnych mensin Zzijicich na Uzemi Slovenska, kedze nevznikla osidlenim
niektorej z jeho oblasti. Cesi sa stali narodnostnou mensinou prakticky az po roku 1993, ked sa rozdelil

dovtedy spoloény $tat Cechov a Slovakov. Najvadsia koncentracia ob&anov &eskej narodnosti sa
sustreduje v hlavnom meste, v Trenéine, vo Zvolene a v KoSiciach.

[ 30



MENSINY NA SLOVENSKU
im

AKTIVITA
MENSINY 4

i 12—
[#8] 9-35
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&= papiere, pera

Ciele

Uvedomit si vyznam slova mensina na zaklade vlastnych skusenosti.
Ukazat, ze kazdy z nas sa niekedy ocitol v pozicii mensiny.

Uviest Ziakov do témy mensSiny.

Aktivizovat ziakov — ide o Uvodnu, rozohrievaciu aktivitu.

Postup

1.

Rozdelte Ziakov do skupin po troch-Styroch. Kazdy ma za Ulohu porozmysiat, kedy sa ocitol v pozicii
mensiny, resp. ktora jeho charakteristika je mensinova (napr. patrim k mensine diev€at v krazku
bojovych umeni, patrim k mensine lavakov, patrim k mensine fudi s ku¢eravymi vlasmi, patrim k EMO
Stylu, k mensine ludi, ktori dokazu zonglovat...) Kazda skupina ma za Ulohu spisat ¢o najviac takychto
charakteristik.

4

Skupiny postupne nahlas pred triedou hovoria, na aké charakteristiky Ci situacie si spomenuli. UCitel
ich zapisuje na tabulu, komentuje a ocenuje rézne aspekty, ktoré si Ziaci uvedomili. Ziaci sa mézu
pripojit dalSimi Gvahami ¢i napadmi.

Ucitel pri pohlade na pInd tabulu konstatuje, Ze byt mensinou viastne nie je Ziadna zvlastnost, Ze byt
v mensine nemusi byt znevyhodnujice a prislusnici mensin sa nemusia citit menejcenni. Nakoniec
je dblezité povedat, Ze prislusnici mensin by mali mat rovnaké prava ako vacsina, kedze demokracia
je vlada vacésiny i mensiny sucasne.

Otazky na diskusiu

Stali ste sa niekedy kvoli svojej ,inakosti“ ter¢om diskriminacie?
Poznate na Slovensku mensinu (Ci uz subkulttru, alebo etnickl mensinu) ktora je diskriminovana?
Myslite si, Zze slovenska spoloénost je vo¢i mensinam tolerantna?
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Zakladné principy judaizmu

Judaizmus predstavuje monoteistické nabozenstvo, ktorého principy su spisané v Tére (Stary zakon).
Obsahuje aj 613 micvot (prikazov a zakazov), ktoré urcuju spdsob Zivota veriacich od narodenia az do
smrti. Definuju, ze ritualne Gisté (kdSer) je maso z hydiny a neparnokopytnikov, ktoré boli zabité jedinym
rezom, ryby len tie, ktoré maju plutvy aj Supiny. Nie je povolené miesat mlie¢ne a masité pokrmy. Pretoze
Boh pocas siedmeho dia odpocival, pocas Sabatu (sabat, Sabes) veriaci nesmu robit fyzické prace.
Micvot obsahuju aj pravidla manzelského spoluzitia (napr. zakaz dotykat sa Zzeny po¢as menstruacie) atd.

Z histérie Zidov na Slovensku

Prvé stopy zidovskej pritomnosti na tzemi Slovenska sa spajaju s rimskymi légiami. Kontinuitné osidlenie
je dokéazatelné od zaciatku 9. storocia. Kultiru a sp6sob zivota Zidov ur€ovali okrem predpisov judaizmu
aj miestne cirkevné a Statne zakony. Zidom okrem iného zakazovali byvat v mestach, vlastnit domy ¢i
podu, vykonavat niektoré zamestnania. Vedome ich tladili do profesii, ktoré boli z hladiska krestanstva
ponizujuce Ci odporovali viere (obchod, bankovnictvo, poziCiavanie penazi na Groky a pod.). Paradoxne
vdaka tomu boli Zidia v 18. a 19. stor. najlepsie pripraveni na nastup kapitalizmu.

Situ4cia Zidovskej komunity sa zmenila, ked Jozef Il. vydal Toleranény patent (1781). Zidia postupne
ziskali pravo vykonavat niektoré dovtedy nedostupné profesie, moznost usidlit sa aj v mestach (s vynimkou
banskych), mohli Studovat. Narodnostny zakon z roku 1867 z nich urobil pinopravnych ob&anov Uhorska.

Tento proces zlepSoval socialne postavenie, zaroven ale oslabil nabozenské citenie ¢asti komunity, prislo
k otvorenému konfliktu medzi predstavitelmi tradicného judaizmu a privrzencami jeho reformy.
Protagonistom prvého pradu bol rabin Chatam Sofer (1762-1839), ktory poslednych 33 rokov svojho
Zivota pdsobil v Bratislave. Hlavne vdaka nemu bola Bratislava v 19. storo¢i zndma ako ,uhorsky
Jeruzalem”.

Druhou alternativou sa stal priklon k haskale (zidovské osvietenstvo). Jeho zakladatel Mose Mendelsson
zhrnul svoje krédo vetou: ,Bud’ Zidom vo svojej domacnosti a Eurépanom v spolo¢nosti.” Od konca
19. storocia si ziskaval priaznivcov sionizmus, ktory zalozil Theodor Herzl. Ciefom tohto hnutia bolo
zaloZenie samostatného zidovského Statu.

Uhorski Zidia prijali zanik monarchie a vznik Ceskoslovenska so zdesenim, pretoZe stratili svoj ,zlaty vek
istoty”. Negativne nalady podporili koncom roka 1918 aj protizidovské nasilnosti v mnohych mestach
a dedinach zapadného a stredného Slovenska. Spolo¢enska situacia sa vSak postupne upokojila a Zidia
sa stotoznili s novym $tatom a jeho hodnotami. Najma v mestach sa stali akceptovanou mestotvornou
zZlozkou lokalnej spolo¢nosti. Zili nielen v mestach, ale ¢asto aj na vidieku, kde sa Zivili nielen obchodom
¢i krémarstvom, ale mnohi vykonavali aj remesila.

Holokaust (Soa)

Rozvoj slovensko-zidovskych vztahov negativne ovplyvnil holokaust (hebrejsky Soa). Uz kratko po vyhlaseni
autondémie Slovenska 6. oktdbra 1938 boli prijaté prvé protizidovské zakony. Po vzniku slovenského Statu
14. marca 1939 ich prijimana legislativa postupne vyradovala zo spolocnosti. Tento proces vyvrcholil
dvoma zakonnymi normami: 9. septembra 1941 bol prijaty Zidovsky kodex, ktory zbavil Zidov vetkych
prav a majetku; este horSie dbsledky mal Ustavny zakon z 15. maja 1942 o vystahovani Zidov, ktory
legitimizoval uz prebiehajuce deportacie. (Prvy transport tisicky zidovskych dievéat vypravili do Polska
25. marca 1942. Do 20. oktobra 1942 deportovali takmer 57 000 osbb. V druhej vine, uz po okupacii
Slovenska nemeckou armadou, pribudlo esSte 12 000 deportovanych. DalSich asi 40 000 o0s6b
deportovali z Uzemia, ktoré po Viedenskej arbitrazi pripadlo Madarsku.)

Tuto tragédiu nemozno povazovat za vyluéne Zidovsku zalezitost, pretoze sa réznym spoésobom dotkla
vSetkych obyvatelov. Podla historika R. Hilberga dobovu spoloénost mozno rozdelit na pachatelov, obete
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a divakov. K nim treba priradit aj Stvrtd skupinu — pomocnikov obeti: ta bola na Slovensku relativne
pocetne zastupena.

Vyvoj po roku 1945

Ti, ktori prezili (spolu 30— az 35 000 os6h), sa vyrovnavali so zdravotnymi a psychickymi problémami,
smrtou blizkych, ale aj s negativnymi postojmi Casti spolo¢nosti. Zaporné emécie vyvolali pogrom
v Topol€anoch (september 1945), vytrznosti pri bratislavskom stretnuti partizanov (august 1946) alebo
proces so ,sprisahaneckym centrom Rudolfa Slanskeho” v roku 1950. Medzi 14-timi obzalovanymi
(@ 11-timi popravenymi) tvorili Zidia vacsinu.

Aj napriek emigracii do Izraela v rokoch 1945-1949 poésobilo este v roku 1954 po celom Slovensku viac
ako 40 zidovskych nabozenskych obci a fungoval bohaty nabozensky zivot. HorSie dosledky mala
emigracna vina po okupacii v auguste 1968. Na Slovensku vtedy ostalo len priblizne 3 000 osdb
hlasiacich sa k zidovstvu. V obdobi normalizacie bola komunita pod sustavnou kontrolou StB, preto
vacsSina ludi skryvala svoje Zidovstvo pred okolim a uradmi. V dosledku toho dnes funguje len
10 nabozenskych obci (Bratislava, Galanta, Dunajska Streda, Nové Zamky, Komarno, Nitra, Banska
Bystrica, Zilina, Kosice, Presov).

Izrael

K désledkom holokaustu patrilo aj oficialne vyhlasenie Statu Izrael. Do tejto krajiny odislo v druhej polovici
Styridsiatych rokov 10 500 osdb, teda takmer tretina komunity. Zidovsky Stat oficialne vyhlasili 15. maja
1948. Od prvych dni svojej existencie bol vo vojnovom stave so susediacimi arabskymi Statmi, ktoré jeho
existenciu neuznali. Dosledkom konfliktu boli vojny v roku 1948, 1956, 1967, 1973 ¢i libanonska vojna
v roku 1982. Najznamejsia z nich je tzv. Sestdnova vojna (1967). Izrael porazil arabské arméady a obsadil
rozsiahle Uzemie, na jednej strane zvysil svoju Uzemnu bezpecnost, zaroven sa vSak ocitol pod sustavnym
tlakom Palestinéanov na okupovanych Gzemiach. ,Intifady“ priniesli vznik palestinskej samospravy,
nevyriesili véak problémy vzajomnych vztahov, pretoze obe strany maju dévody na nespokojnost. Obe sa
pokusaju presadit svoje ciele a tazko hladaju kompromis ¢i konsenzus, ktory by umoznil mierové
spolunazivanie.

Situacia po novembri 1989

Vyvoj po novembri 1989 ukazal smerovanie slovenského zZidovstva. Vzrastol zaujem o kultlrne a spolo-
¢enské podujatia, kym religiozne aktivity (okrem najvacsich sviatkov) charakterizuje minimalna Gcéast.

Sucasné slovensko-zidovské vztahy maju roznu podobu. Na jednej strane vidno Usilie oficialnych Struktar
i Casti ob¢anov nezabudat na tragédiu holokaustu. Na druhej strane negativne pdsobia ob¢asné prejavy
antisemitizmu a vandalizmu (grafiti s fasistickymi symbolmi, ni¢enie cintorinov, pisanie ¢i skandovanie
antisemitskych hesiel). NebezpecnejSie st vSak pokusy rehabilitovat vojnovy slovensky $tat a prezidenta
Jozefa Tisa, ktoré polarizuji spoloénost. Prikladom je uéebnica Milana S. Duricu Dejiny Slovenska
a Slovakov, ktora vyvolala prudky odpor odbornej i laickej verejnosti a napokon ju zo $kol stiahli.

33 im



CiNANIA
[

CINANIA
Poznatky o Cifianoch na Slovensku

Cifania Zijuci na Slovensku patria medzi obyvatelov, o ktorych vela nevieme. Statistické Udaje len
v niektorych pripadoch zahifaju aj obyvatelov ¢inskeho povodu. Snaha zistit o nich viac ¢asto naréza na
problém neddvery zo strany tychto mlgrantov Zrealizovali sa len mensie vyskumy tykajice sa vzdelavania
cmskych deti, pristupu slovenskych organov k &inskym migrantom, identity Cifianov na Slovensku a &inskej
migracie vo vseobecnost|

Prichod Cif\anov na Slovensko

Ciflania sa vo vacsom pocte objavili na naSom Uzemi az po roku 1989. V oktobri 1988 Madarsko zrusilo
vizovd povinnost pre Cifanov cestujicich do Madarska. Kedze vtedy Cinania potrebovali viza prakticky do
vetkych hospodarsky vyspelejsich krajin, mnozstvo Cifianov chcelo vycestovat aspori do Madarska. Medzi
januarom 1989 a marcom 1991 prekrocilo madarské hranice asi 45 000 obc¢anov Cinskej ludovej
republiky.

Na takuto situaciu vSak madarské organy neboli pripravené a v oktdbri 1991 spustili projekt kontroly
imigrantov vratane pristahovalcov. Odhaduje sa, Ze asi dve tretiny Cinanov sa rozhodli opustit Madarsko,
vratili sa spat do Ciny, alebo vycestovali dalej do Ceskoslovenska, Polska, Rumunska alebo zapadnej
Eurépy, mnohi z nich ilegalne. Cihania, ktori priéli na Uzemie Slovenska boli zvaé8a obchodnici,
podnikatelia a ich zamestnanci, ktori hladali dalSie prilezitosti na pracu a podnikanie.

V 90- tych rokoch bol pocas ekonomickej transformacie na Slovensku velky zaujem o lacné oSatenie,
obuv a iny spotrebny tovar, ktory &inski pristahovalci dovazali z Ciny a predéavali na trzniciach a v malych
obchodoch. Okrem vacsich miest sa obyvatelia ¢inskeho pévodu Coskoro rozsirili aj do mensich
slovenskych miest ¢i dedin.

Zivot Cinanov na Slovensku v sti¢asnosti

Detailné Udaje o podte Cifianov, ktorf dnes Ziji na Slovensku, nepozndme. Podobne ako v inych krajinach,
aj u nas je vzhladom na ¢asté zmeny pobytu tazké zistit ich presny pocet. Vo februari 2008 Zilo na
Slovensku podia Statistik Cudzineckej policie SR takmer 1 300 &inskych ob¢anov, ktori mali povolenie
k pobytu.

Celkovy pocet obyvatelov ¢inskeho povodu Zijucich na Slovensku zrejme nepresahuje 2 500 osbb.

vadsina Cihanov na Slovensku pochadza pravdepodobne z tej istej oblasti v Cine — z mesta Wenzhou
v okrese Qingtian - ktora ma velku tradiciu v migracii miestneho obyvatelstva. SU to predovSetkym ludia
so zakladnym a stredoskolskym vzdelanim, ktori sa Zivia dovozom a predajom spotrebného tovaru
vyrabaného v Cine alebo inych krajinach vychodnej Azie, prevadzkuju &inske retauracie a bufety, alebo
v takychto obchodoch a restauraciach pracuju. Po roku 2000 v&ak pribudli aj vzdelanejéi Cihania, kedze
na Slovensku investovalo Sest spolo¢nosti z Ciny a Taiwanu, ktoré tu otvorili svoje predajne alebo vyrobné
podniky. Patri medzi ne napriklad svetoznamy vyrobca pocitatov Lenovo, dalSia vyznamna spolo¢nost
v telekomunikaénej oblasti — Huawei, ale aj mensSie podniky ako Delta (taiwansko-thajsky vyrobca
elektrotechniky) ¢i taiwanska firma Teco, ktora na Orave vyraba televizory.

Spoluzitie s vacsinovou populaciou

Niektori Ciania pdsobia na Slovensku uz takmer dvadsat rokov, stovky z nich ziskali $tatne obgianstvo,
mozno ich pravidelne stretnt v mnohych ¢astiach Slovenska. Da sa preto povedat, ze ¢inska komunita
na Slovensku sa uz aspon Ciasto€ne stabilizovala.

Istl spatost so Slovenskom dokazuje aj fakt, ze deti ¢inskych migrantov Studuju v slovenskych Skolach
(prevazne zakladnych). Jednym z dévodov je aj ochota slovenskych Skol prijimat deti cudzincov. V roku
2008 navstevovalo sukromné zakladné Skoly a Skélky na Slovensku 29 Einskych deti, dalSich 30 deti
navétevovalo Statne a cirkevné zakladné Skoly v Bratislave a Koiciach. Cinski rodicia preferUJu Skoly na
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Slovensku v snahe, aby sa ich deti naucili slovensky jazyk pripadne dalsi cudzi jazyk vyucovany v skole
a aby sa bezproblémovejsie zaclenili do komunity rovesnikov.

Aj napriek tomu Cifiania dnes na Slovensku Ziji pomerne izolovane. Dévodom je hlavne ich velka pracovna
vytazenost. Délezit Ulohu zohrava jazykova bariéra: tak, ako je pre Slovakov velmi naro¢né zvladnut
¢instinu, pre Cifanov je zlozité naucit sa komunikovat slovensky. Mnohi dospeli Cifiania zijici na Slovensku
preto zvladnu iba najzakladnejSiu slovni zasobu, a tak napriklad pri komunikacii s Gradmi vyuzivaju
timo¢nikov.

Cinska komunita

Na rozdiel od zndmeho obrazu &inskych $tvrti (Chinatown) v Amerike &i zapadnej Eurépe, Cifiania na
Slovensku netvoria ucelend komunitu. Vo velkych mestach ako Bratislava ¢i KoSice byvaju v roznych
mestskych ¢astiach, niekedy mozno skor najst viacero ¢inskych obchodov ¢i prevadzok na jednom mieste,
napriklad na Starej Vajnorskej ulici v Bratislave. Na Slovensku funguje iba jeden spolok, ktory vSak
nezdruzuje mnohych Cinanov. Skola pre ¢inske deti, v ktorej sa vyuc€uje po ¢insky, funguje napriklad
v Prahe alebo vo Viedni, ale nie je v nijakom slovenskom meste, Co tiez sved¢i o mensej organizovanosti
Cinanov na Slovensku.

Aj ked nemozno hovorit o bezproblémove] integracii obyvatelov ¢inskeho povodu do slovenskej
spolo¢nosti, pravdepodobne ich nemozno oznadit za obyvatelov Zijucich na okraji spoloénosti. Aj nedavny
vyskum Slovenského strediska pre ludské prava (SSLP) zamerany na integraciu deti cudzincov
v zakladnych Skolach v Bratislave a okoli, ktory zahfhal aj desat ¢inskych deti, potvrdil celkovi snahu
¢inskych imigrantov zaclenit sa do spoloénosti.

Kultara ¢inskych migrantov

Cifania si_na Slovensku udrzuju svoju kultdru najma prostrednictvom oslavovania tradi¢nych sviatkov.
Sviatky v Cine zvyCajne trvaju cely tyzden. Najvacsi je ,Cinsky Novy rok”, ktory sa slavi niekedy medzi
21. januarom a 21. februarom. Ciflania sa pocas neho stretavaju s pribuznymi a navzajom sa obdarivaju.
Tradiénym sviatkom je aj ,Mesacny sviatok”, ktory sa slavi pocas splnu v obdobi okolo jesennej
rovnodennosti - vtedy je Gdajne najkrajsi pohlad na Mesiac. Ludia, ktori sa maju radi, ale prave nemozu
byt spolu (o je pre rodiny mnohych migrantov priznacné), vtedy na seba myslia a spaja ich pohlad na
Mesiac. Typickym dar¢ekom su mesacné kolaciky okrihleho tvaru s réznymi naplhami, ktorymi sa zvyknu
obdarovavat nielen rodinni prislusnici, ale aj vazeni ludia, napriklad ucitelia.

Cinania st obvykle hrdi na svoju kultdru, ktord patri medzi najstar$ie a najznamejie kultdry sveta.
O néboZenskom Zivote Cinanov na Slovensku mame malo informécii. V Cine sa vela ludi povazuje
za ateistov, najma pod vplyvom desatro¢i viady komunistickej strany. Oficialne je v CLR povolené hlasit
sa len k niekolkym nabozenstvam, pri¢om nabozenské aktivity s kontrolované, aj ked od zaCiatku
osemdesiatych rokov sa nabozensky Zivot vyrazne obnovil. Niektori Cihania na Slovensku su prislusnici
katolickej cirkvi.

S pristahovalcami z Ciny pribudli na Slovensku aj &inske restauracie a bufety, ktoré Cifania asto
vyuzivaju, pretoze ich strava sa od eurdpskej dost liSi.

Aj v pripade Cihanov na Slovensku je ddlezité dokladnejsie spoznat ich kultiru a spdsob Zivota: vedie
k lepSiemu spoluzitiu s vaéSinovym obyvatelstvom aj inymi mensinami.
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Viethamci ako nova mensina na Slovensku

Vietnamci patria na Slovensku medzi takzvané nové narodnostné mensiny. Tie sa v SR na rozdiel od
tradi¢nych objavili az v 20. storo¢i - potom, ¢o sa spustil proces globalizacie.

Migracia Vietnamcov do byvalého Cesko-Slovenska sa za&ala v patdesiatych rokoch v ramci ekonomickej
a kultarnej spoluprace. Do roku 1983 prisli tri viny vietnamskych imigrantov. V roku 1983 tak v Cesko-
Slovensku Zilo viac ako 35 000 Vietnamcov. V roku 1990 dohody zanikli a velka Cast Vietnamcov sa
vratila do Azie. Do roku 1989 bola migracia predovsetkym vysledkom spoluprace ,socialistickych” Statov,
odvtedy je to zalezitost individualnych rozhodnuti. Hlavnym dévodom migracie st ekonomické a politické
rozdiely medzi Vietnamom a Slovenskom. Migranti pochadzaju predovSetkym zo severnej ¢asti krajiny
a z vidieka. U nas Casto pracovali na miestach, o ktoré nemala vacéSinova populacia zaujem -
predovSetkym v textiinom, potravinarskom, obuvnickom a strojarskom priemysle. Dnes ich na Uzemi
Slovenska Zije priblizne 3- az 5 000.

Vietnamska komunita a jej vztah k majorite

Vietnamska mensina je vo vztahu k va¢sinovému obyvatelstvu uzavreta. V ramci ich vliastnej komunity vSak
funguju silné socialne siete, ¢o im prinasa vyhodu lahSie dosiahnutelného vzdelania a $irSie moznosti
neskorSieho zamestnania. Vietnamci spolu s Cinanmi vytvorili na Slovensku zvlastnu ekonomickd skupinu,
ktora celkom ovladla stankovy predaj na trhoviskach predovSetkym textilnymi vyrobkami. Spolocensky
Zivot Vietnamcov v SR organizuje obCianske zdruzenie Vietnamska komunita na Slovensku. Momentalne
sa na jej ¢innosti podiela asi 500 ¢lenov.

V poslednych rokoch sa zacala vietnamska komunita v strednej Eurépe ekonomicky aj kultirne menit. Jej
prislusnici uz nie su vyhradne maijitelmi a predajcami v stankoch, rozsiruji svoje podnikanie a kupuju
,kamenné*“ obchody alebo otvaraju azijské bistra. Tento trend je viditelny predovSetkym v Cesku, kde sa
Vietnamci integruju o nieco lepSie ako na Slovensku, maji dokonca svoje vlastné ,mestské ¢asti“ a skoly.

Na Slovensku uz tiez vyrasta druha generacia Vietnamcov. Kedze navstevuju slovenské skoly, nemusia
bojovat s jazykovou bariérou ako generacia ich rodicov.

Histodria a kultara Viethamu

Dejiny Vietnamu su prepletené s dejinami Ciny. Az do desiateho storodia patrilo Uzemie dnedného
Vietnamu pod spravu ¢inskych cisarov. Od 16. storoCia zacali do juhovychodnej Azie prenikat eurdpski
obchodnici a kolonizatori a Vietnam sa postupne stal sucastou francuzskej Indo¢iny. Po druhej svetovej
vojne sa Vietnamci v dvoch zdlhavych vojnach oslobodzovali od vplyvu velmoci — od Franclzska a neskor
od USA. V dnesnej podobe existuje Vietnam od roku 1976. V sucéasnosti Zije vo Vietname viac ako
84 milibnov obyvatelov.

NajsilnejsSimi tradiénymi nabozenstvami v krajine su budhizmus, taoizmus a konfucianizmus.

Vietnamsky jedalny listok

Vietnamska kuchyna je velmi pestra. Viychadza z viastnych viethamskych, ale aj ¢inskych a franctzskych
tradicii. Zakladnymi potravinami su ryZa a ryby. Na ranajky vam Vietnamci ponuknu rezancovu polievku,
ktort nazyvaju pho. Z Cias francuizskej kolonizacie sa zachoval zvyk podavat ako prilohu k mnohym
jedlam bagety. Tradiénym jedlom je nem, ¢o je bravéové mdso zmieSané s rezancami, vajcom a
hubami, ktoré sa vypraza v ryzovom papieri alebo banh chung - ryza, bravéové méaso a cibula zavinuté
do zelenych listov, ktoré sa musia varit az 48 hodin. K Specialnym prisadam, bez ktorych sa viethnamska
kuchyria nezaobide, patri nuoc mam (rybacia omacka) alebo mam tom (omacka z kreviet). Medzi
oblibené napoje patria ryZové vino a zeleny caj.
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Co je islam a kto sii moslimovia?

Arabské slovo islam znamena ,podrobenie sa“ Bohu a je odvodené od slovného zakladu silm, resp. salam,
¢o znamena ,mier“. Allah je arabsky vyraz, ktory predstavuje vlastné Bozie meno a oznacuje jediného
Boha. Pre patinu obyvatelstva sveta je islam nielen nabozenstvom, ale zaroven aj ucelenym spdsobom
Zivota. Moslimovia vyznavaju nabozenstvo mieru, milosrdenstva a spravodlivosti.

Arab verzus moslim

Tato univerzalna viera spaja priblizne pol miliardy ludi r6znej farby pleti, ktori pochadzaju z narodov celého
sveta — od juznej Casti Filipin az po Nigériu. Len okolo 18 % moslimov Zije v arabskych krajinach. Islam
je najrozsirenejsi v (nearabskej) Indonézii, kde ho vyznava priblizne 250 miliénov [udi. Velké Casti Azie
(Pakistan, Iran, Afganistan, Turecko, stredoazijské krajiny ako Kazachstan a iné) a Afriky su tiez obyvané
moslimami a pocetné komunity najdeme aj na Gzemi byvalého Sovietskeho zvazu, v Cine, Amerike
i v Eurépe. Moslimom méze byt napriklad aj Slovak/Slovenka, ak prijme islamsku vieru.

Samotny arabsky svet tvori 22 krajin, kde zije okolo 300 miliénov obyvatelstva, ktori hovoria spolo¢nym
jazykom — arabcinou. Arabéinou kedysi nehovorili iba , ale slizila ako , podobne ako v stredovekej Eurdpe.
Celkova rozloha tychto krajin je porovnatelna s rozlohou Spanielsky hovoriacej ¢asti Juznej Ameriky.
Najvacsi je Egypt s 80-timi milibnmi obyvatelov.

Koliska islamu

Dejiny islamského sveta sa zacinaju rokom 610 v Mekke, ked prorokovi Muhammadovi v jaskyni Hira pri
Mekke archanjel Gabriel prvykrat zvestoval Koran. Monoteistické nabozenstvo islam je pokrac¢ovanim
judaizmu a krestanstva (viera v jediného Boha), cti si vSetkych prorokov po¢nic Adamom cez Noeho,
MojziSa, JeziSa az po Muhammada. Koran je pre moslimov posvatna kniha, veria v jeho bozsky pévod.
Spolu so Sunnou (vyroky, ¢iny a osobny priklad Muhammada) tvoria hlavné pramene islamského ucenia.

Posvatnymi miestami st Mekka, kde sa nachadza posvatny kamen Ka “aba (v arabéine ka “aba znamena
,kocka“). Moslimovia z celého sveta sa modlia jednotne obrateni ¢elom k Mekke, ktora je aj cielom ich
puti. K ich posvatnym miestam dalej patria Prorokova mesita v Medine a Jeruzalem, kde sa nachadza
mesita Al-Aksa. Pre moslimov je sviatoénym driiom piatok - podobne ako nedela pre krestanov.

Roku 622 bol prorok Muhammad ndteny so svojimi stipencami emigrovat do Mediny. Tento rok sa
oznacuje ako hidzra (odchod) a odvtedy sa datuje islamsky letopocet. Rok 2009 gregorianskeho
kalendara je podla islamského rokom 1430.

Hlavné piliere islamu a ich vyznam
Piliere islamu su zakladnymi stavebnymi kamenmi zivota kazdého moslima. Obsahuju pat ¢lankov:

Vyznanie viery (Sahada): ,Niet boha okrem (jediného) Boha a Muhammad je Jeho posol.” Toto
dosvedcenie viery vyslovuje kazdy veriaci.

Modlitba (salat): Modlitba spaja modliaceho sa s Bohom. Samotnej modlitbe predchadza ritualna
oCista tela. Recituje sa po arabsky, zatial ¢o osobné prosby mézu byt vyslovované v rodnom jazyku
modliaceho sa. Predpisané povinné modlithy sa vykonavaju 5 krat denne. Modlitby udavaji rytmus
celého dna. NajlepsSie je modlit sa spoloéne v mesite, ale ak nastane ¢as modlitby, méze sa
vykonavat kdekolvek.

Povinna dobrocinnost (zakat): zvyCajne zodpoveda 2,5 %-tu z penazného majetku, tolko
moslimovia odovzdavaju na dobro¢inné ucely.
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P6st po¢as mesiaca Ramadan: Kazdoroéne pocéas deviateho mesiaca islamského lunarneho
kalendara moslimovia vSade na svete dodrzuju post od Usvitu aZz do zapadu sInka, pricom sa
zdrziavaju jedenia, pitia, faj¢enia a pohlavného styku, vyhybaji sa hadkam, ohovaraniu a zlym
skutkom. Tymto sposobom si pripominaju utrpenie chudobnych, posilfiuju sebadisciplinu a vieru
v Boha. Chori, stari, cestujuci, tehotné a doj¢iace zeny st od postu oslobodené. Ide o odistu tela
aj oCistu ducha, postiaci sa nadobudne Uprimny sUcit a solidaritu s tymi, ktori hladujd. Tym, ze
islamsky kalendar je lunarny (nie solarny), Ramadan pripadne niekedy na leto, inokedy na zimu
a moslim si po¢as svojho Zivota vyskisa pdst v kazdom ro€nom obdobi.

Pat do Mekky (hadzdZ): je povinna len pre tych, ktori ju mézu fyzicky zvladnut a finanéne si ju
dovolit. V bielych odevoch su si vSetci rovni, pozbaveni vSetkych spolo¢enskych rozdielov, nezalezi
na pbévode, farbe pleti ¢i pracovnej pozicii. Roéne vykona hadzdz asi 2,5 miliéna putnikov z celého
sveta.

Islam a vzdelanost

Koran nabada veriacich, zeny aj muzov, pocas celého zivota neustale sa vzdelavat. Podnecuje ich
vyuzivat schopnost logického myslenia a skiimania podstaty veci. Aj vdaka tomu je arabska histéria
bohata na kultirne dedi¢stvo, vedecké pokroky, doblezZité objavy a technické vynalezy, ktoré si
nasledne osvojili mnohé narody. V obdobi rozkvetu islamskej civilizacie, ktoré trvalo takmer tisic
rokov, vo vSeobecnosti prevliadal pokrokovy spbsob Zivota, prekvitali univerzity a vzdelavacie
institlcie. Zluéenie novych a starych myslienok, poznatkov z Vychodu a Zapadu prinieslo so sebou
nesmierny pokrok v oblasti lekarstva, matematiky, fyziky, astronomie, zemepisu, architektdry,
umenia, literattry a dejepisu. Vela kli¢ovych sustav - napriklad algebra, algoritmy, arabské Cislovky,
ako aj pojem nuly (ktora je v pokrocilej matematike neodmyslitelnd) - sa do stredovekej Europy
dostalo vdaka islamskym vedcom a badatefom. V tomto obdobi boli vynajdené mnohé domyselné
pristroje, ako napriklad kvadrant (astronomicky pristroj na meranie zenitovych vzdialenosti hviezd)
¢i kvalitné navigaéné mapy, ktoré neskér Eurépanom umoznili podnikat zname objavné cesty.

Spomedzi mnohych mézeme spomenut napriklad vedca al-Birdniho (973-1050), ktory ako prvy dokazal,
Ze Zem je gulatad. A nemozno nespomenut jedného z najvacsich velikdnov mediciny lbn Sinu, u nas
znameho ako Avicenna (980-1037). Arabi (moslimovia) priviezli do Eurdpy citrony, pomarance i broskyne,
olivy, latky ako damask, muselin, bavinu, kozu marokén, arabské kone-plnokrvniky a iné.

Centrami islamskej kultdry boli Damask, Bagdad, Samarkand, Kahira, Marakés aj Cordoba a dodnes sa
v nich nachadzaju vzacne skvosty historického, architektonického alebo umeleckého pévodu.

Znémi moslimovia dneSka

Yvonne Ridley — britska redaktorka a spisovatelka
Keith Ellison — americky kongresman

Murat Hoffman - byvaly nemecky diplomat

Yusuf Islam (Cat Stevens) — hudobnik

Everlast — raper

Muhammad Ali — boxer

Hakeem Olajuwon - NBA hra¢ basketbalu
Zinedine Zidane — futbalista

Imran Khan — pakistansky hrac¢ kriketu

Z historie moslimov na tzemi Slovenska

Velkomoravska riSa za vlady kniezata Svatopluka dosiahla obrovsky rozmach, prave tu prislo k prvym
kontaktom Slovanov s cudzokrajnymi kupcami, a to aj s moslimskymi.

Uhorsko bolo multietnicky Stat, v ktorom Zilo vela narodnosti a pdsobilo vela zahraniénych kupcov. Ked v

roku 1908 Rakusko-Uhorsko anektovalo Bosnu a Hercegovinu, po¢et moslimského obyvatelstva zijiceho
na Uzemi spominaného $tatu sa zvysil. Islam bol v roku 1912 uznany za jedno z oficialnych nabozenstiev
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Rakusko-Uhorska. Vela cukrarov, zmrzlinarov a roznych remeselnikov ¢i obchodnikov bolo moslimského
vierovyznania.

Kroniky nam tiez dalej potvrdzuju, ze v 18. storoci zilo v Bratislave asi 300 moslimskych rodin. V roku
1719 si zriadili na FrantiSkanskom namesti , TovariSstvo orientalneho obchodnictva.” V meste mali sklady
korenia a inych vzacnych tovarov pochadzajucich predovsetkym z ich domoviny, teda z Orientu. Do nasho
hlavného mesta dovazali svoje tovary predovSetkym po Dunaji na svojich vlastnych lodiach. Na svahoch
hradného kopca, nad rybarsko-lodnickou osadou nazyvanou Vydrica, si postavili svoju vlastni mesitu —
modlitebnu. MeSita bola postavena v ¢isto maurskom slohu s neodmyslitelnou kupolou. Stala tam do
druhej svetovej vojny, ked bola silno poskodena a po Case tak schatrala, Ze sa sama od seba rozsypala.
Dodnes z nej zostalo uz len torzo - kus schodiska.

Aj po&as prvej Ceskoslovenskej republiky (1918-38) bol islam §tatom uznanym nabozenstvom a viaceri
intelektuali sa on Zivo zaujimali. Treba spomenut profesora Brikciusa, ktory sa ako prvy ,Cechoslovak*
zU¢astnil na puti hadzdz do Mekky. Uéenci Musil a Tauer v tom ¢ase vyrazne prispeli k rozSireniu poznatkov
o islame. Vplyv druhej svetovej vojny a rokov socializmu sa, Zial, prejavuje do dnesSka nedostato¢nou
informovanostou obyvatelstva o tomto nabozenstve, ktora sa ¢asto spaja s predsudkami.

V sucasnosti Zije na Slovensku priblizne 5 000 moslimov roznych etnik a narodnosti a toto ¢islo zahfa
aj slovenskych konvertitov. Tunaj$i moslimovia su predovsetkym podnikatelia, lekari a ini odbornici
roztraseni po celom Slovensku. Sme jedinou krajinou v ramci EU, ktora nema mesitu ani islamské kultirne
centrum. Prave tuto skuto¢nost intenzivne vnimaji samotni moslimovia, nakolko nemaju dostojny priestor
na spolo¢né modlitby, spolo¢enské akcie a moznosti na rozvijanie multikultirneho a medzinabozenského
dialégu.

Ako sa zije moslimom na Slovensku

Moslim sa svojim vzhladom ni¢im neli$i od domaceho majoritného obyvatelstva. Na rozdiel od moslimky,
ktorej Satka (hidZab) je okamZzitym identifikatnym prvkom. Zenska krasa by mala byt uchovana pre oci
manzela a najblizSiu rodinu. Cudnost, vyberané spravanie a slusnost sa vztahuje na zeny, rovnako aj na
muzov. V islame sU Zena a muz rovnocennymi partnermi, avSak nie totoZnymi. To znamena, ze kym zena
je predovSetkym synonymom matky, udrziavatelky tepla rodinného krbu, jemna a laskava manzelka,
mama, sestra a priatelka (€o jej vSak v Ziadnom pripade nebrani vo vlastnej realizacii — mbze Studovat,
pracovat), na muzovych pleciach spo¢iva bremeno obzivy a financii. Je jeho povinnostou zabezpecit svoju
manzelku, deti i ostatnd rodinu. Preto sa laikovi moze zdat, Ze Zeny si menejcenné, ale opak je pravdou,
lebo Zeny su reSpektované a vazené a nemusia sa nahlit do prace, aby uzivili rodinu.

Moslimovia Zijuci na Slovensku Ziju beznym zivotom a snazia sa udrziavat medzi sebou priatelské vztahy.
Osobitnu skupinu tvoria dva vyznamné sviatky, ked sa provizérna modlitebia napini moslimami z celého
Slovenska pochéadzajucimi z réznych Casti sveta. Vedla seba sklanaju hlavy vo viere v toho istého Boha
Albanci, Kurdi, Arabi, Turci, Afganci, Slovaci a iné etnika. Tym sa naplfha myslienka jednotnosti a rovnosti
v islame.

Prvy je sviatok pri prilezitosti skonéenia pdstneho mesiaca Ramadanu fd al-Fitr. Po mesaénom odriekani
je moznost dopriat si zasluzené delikatesy. PoCas tychto dni sa [udia navStevuju, obdarlvaju a azda
najvacsiu radost maju deti, ktoré dospeli rozmaznavaju daréekmi ¢i peniazmi. Vyznamnym prvkom tohto
sviatku je charita a zvyk podelit sa s chudobnymi a zabezpecit aj im pekné sviatky.

Druhym sviatkom je /d al-Adha — vyvrcholenie pate v Mekke. Vynimo&na prileZitost, ktora sa opakuje
kazdy rok. Sviatok obetovania a poslusnosti vo¢i Bohu. Rodina zasadne pri sviatoénom obede, opat
nechybaju daréeky a veselost.

Dakujem, neprosim si...

Ide o zvy€ajnl odpoved moslimov pri ponuknuti alkoholom ¢i bravéovym masom. Koran stanovuje okruh

potravin, ktoré su oznaCované ako haram, teda s zakazané. Zakazané je, ¢o skodi telu i duchu. Pre
muZzov sU zakazané zlato a hodvab. V protiklade stoji halal, vSetko ¢o je povolené.
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Daldou zvlastnostou je, 7e zeny a muzi si namiesto podania ruky poloZia pravii ruku na srdce, a tym
vyjadria Gctu. Nemalo by dochadzat k fyzickému dotyku os6b opaéného pohlavia. AvSak Zeny medzi sebou
vzajomne, ako aj muzi, sa radi a ¢asto objimaju a bozkavaju. Pre moslimov je rodina zakladnym kamenom
spolo¢nosti, rodinné vazby a Uzke vztahy su dblezité. Znama je ich pohostinnost a Stedrost. Posedenie
pri Salke vonavej kavy Ci silného ¢ierneho ¢aju je vzdy prilezitost na temperamentné rozhovory.

Tieto odliSnosti sa mézu zdat ako zvlastne, ale cudzincom sa také mézu zdat niektoré slovenské zvyky
a tradicie: je to len o spoloénom spoznavani sa a spoloénom dial6gu. DoleZité je poznamenat, Ze nie véetci
moslimovia sa riadia tymito pravidlami. Kym niektori sa integrovali do eurépskeho prostredia, ale hrdo si
zachovavaju svoje tradicie a praktizuju vieru, ini sa asimilovali, a mozno okrem mena ¢i pévodu nemaju
s islamom ni¢ spolo¢né.

Myty o islame

Islam sa Casto oznaCuje za nabozenstvo netolerantné, nasiing, pritom vsak hlasa mier, pokoj a zachova-
vanie moralnych hodno6t. Veriaci moslimovia odsudzuji akékolvek formy nasilia a ublizovania. Umyselné
konanie zlych skutkov, ublizovanie ¢i zabijanie su v islame prisne zakazané.

Tak ako vSade na svete, aj medzi moslimami najdeme réznych ludi. Ak niekto pochadza z moslimskej kra-
jiny ¢i je prisluSnikom etnika hlasiaceho sa k islamu, alebo sa vola Muhammad, Abdul ¢i Hasan, nezna-
mena to, ze je aj skuto¢nym veriacim a oddanym moslimom. Rovnako, ako mena Jan, Peter ¢i Pavol
nerobia z ¢loveka automaticky krestana alebo ¢loveka, ktory vzdy kona v sulade s krestanskym ucéenim.

Islamofébia sa dnes v &lenskych $tatoch EU povazuje za potencialny vazny problém. Prave v ddsledku stra-
chu a predsudkov sa samotni moslimovia stavaju obetami rasizmu, xenofébie, diskriminacie az vytlacenia
na perifériu spolo¢nosti.

Nie je ni& wnimo&né v nasich uliciach stretn(t zahalen( moslimku. Zeny kvéli ich $atke neinformovani
¢asto oznacuju za menejcenné, utlaéané, bez vlastnych prav. Podla zastancov islamu je vSak opak prav-
dou. Islam uz v 7. storo€i priznal zenam prava a vysady v osobnej, ekonomickej i politickej rovine. Dnesné
moslimky na celom svete (s vynimkou krajin s fundamentalistickym rezimom) sa vzdelavaju, pracuju a ces-
tuju po svete. Ich dbvera vo vlastné schopnosti sa prelina s vierou v Boha, dosahujd tspechy v mnohych
sférach Zivota. Zena v islame je vysoko vazena obzvlast ako matka, ¢o islam povazuje za prirodzenu rolu
zeny.

Vedeli ste, ze:

v Trencianskych Tepliciach je zachovany Hammam — pravy turecky kupel, kde mozZno obdivovat
typické klenby a mozaiku?

sa pravidelne konaju médne prehliadky Satiek? Farebnost, vzory a spdsob viazania robia z tohta
kusu oblecenia krasny doplnok, ktory je neodmyslitelnou sucastou kazdej moslimky?

Cislice, ktoré pouzivame v Eurépe a Amerike su arabské? Samotni Arabi pouZivaju iné Cislice.
Vynimkou je ¢islo 9, ktoré ma podobny tvar. Cislice: + Y Y Y ¢ 1Y A3(9-0)

vela slov pouzivanych v Eurépe ma arabsky pévod? Napriklad admirdl, algebra, arti¢oky, kava,
citron, summit, elixir, magazin, talizman, Zirafa a iné?
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AKTIVITA

Kviz ¢o viem o islame a moslimoch?

Ktorym smerom sa spravne piSe po arabsky?
sprava dolava

zlava doprava

zhora smerom nadol

Ktory z uvedenych Statov nepatri do arabského sveta?
Syria

Bosna a Hercegovina

Oman

V ktorej krajine zije najpocéetnejSie moslimské spolo¢enstvo?
Maroko

Indonézia

Malajzia

Ktoré je hlavné mesto Egypta?
Nil

Alexandria

Kahira

Aké naboZenstvo vyznava vacsina Arabského poloostrova?
krestanstvo

budhizmus

islam

Kto boli prvi obyvatelia Arabského polostrova?
beduini

Arabi

Tatari

Ako sa vola posvatna kniha moslimov?
Biblia

Koran

Toéra

Odkedy sa datuje islamsky kalendar?
Je totozny s gregorianskym kalendarom
odr. 622

od r. 30 pred Kristom

Ktory mesiac islamského kalendara sa nazyva Ramadan?
prvy

deviaty

dvanasty

Co robia moslimovia podas Ramadanu?
modlia sa

postia sa

konaju put do Mekky

V ktorom meste v Saudskej Arabii sa nachadza Ka“aba, posvatné miesto moslimov?
Jeddah (Dzedda)
Mekka
Medina
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12.

a)
b)
c)

13.

a)
b)
c)

14.

a)
b)
c)

15.

a)
b)
c)

16.

a)
b)
c)

17.

a)
b)
c)

18.

a)
b)
c)

19.

a)
b)
c)

MOSLIMOVIA

Ako moslimovia vnimaju Jezisa?
ako jedného z BoZich prorokov
ako zradcu

ako Bozieho syna

Co Koran zakazuje moslimom konzumovat?
krv

bravéové méso

alkohol

Ako sa volal anjel, ktory zjavil prorokovi Muhammadovi Koran?
Mika il (Michal)

Dzibril (Gabriel)

Israfil

Co znamena arabské slovo Allah?
anjel

Boh

prorok

Kedy moslimovia hovoria ,As salamu “alajkum” (odpoved: Wa “alajkum salam):
pri rozhovore - znamena to ,Ako sa mas?”

pri stretnuti i lu¢eni, znamena to ,Mier s tebou.”

pri odchode, s vyznamom: ,Dovidenia.”

Co je mesita?

miesto relaxu a stretavania sa

boZi dom, sltzi predovsetkym na modlitby

stavby s minaretom, z ktorych sa v stanovenom ¢ase ozve hlas muezina zvolavajuceho k modlitbe

Ako sa vola prva surra Koranu?
Al-Fatiha (Otvaratelka)
Al-Bakara (Krava)

Al-nas (Ludia)

Cez koho bol zvestovany Koran fudstvu?
prorok Noe

prorok Muhammad

prorok Mojzi$

V ktorom meste sa nachadzaju architektonické skvosty Aya Sofia a Modra mesita?
Istanbul, Turecko

Damask, Syria

Bagdad, Irak

Ktoré mesto patri k novodobym siedmim divom sveta? (Okrem iného tam nakrdtili aj filmy ako
Indiana Jones a MUmia sa vracia...)

Bejrat, Libanon

Petra, Jordansko

Kuvajt City, Kuvajt
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Kvalifikované odhady hovoria, Ze v Eurdpe Zije asi osem milibnov Romov. Nemaju svoj vlastny Stat a od
ostatného obyvatelstva sa liSia predovsetkym kultirou a jazykom. Jazykovedci preukazali, Ze romsky jazyk
patri do skupiny novoindickych jazykov a dalSie vyskumy potvrdili, Ze pravlastou Romov bolo tUzemie
dnesnej Indie. Predkovia Romov opustali praviast v 9. a 10. storo¢i a v skupinach putovali cez Perziu,
Arméniu a Malu Aziu na europsky kontinent. O pri€inach zatial existuju iba hypotézy, migra¢né viny mohli
suvisiet s potrebou hladat a rozSirovat okruh zaujemcov o ich vyrobky a sluzby, mohlo ist o presun do
oblasti s priaznivejSimi klimatickymi podmienkami, ale dévodom mohla byt aj expanzia inych kmenov do
Indie (napr. mongolskych ¢i arabskych).

Doposial najstarSia znama pisomna zmienka o Rdmoch v Eurépe je z roku 1068 a pochadza z klastora
Iberon na hore Athos (dnesné Grécko, polostrov Chalkidiki). Opisuje prihodu na dvore byzantského cisara
Konstantina Monomacha, ktory v roku 1050 povolal do svojho sidla — KonStantinopolu (dnesného
Istanbulu) skupinu ,,éarodejnikov”, aby svojimi ¢arami zniéili dravé Selmy v jeho polovnych reviroch. Pisatel
ich oznadil terminom Adsincani a pravdepodobne ide o0 Rémov.

Slovo Adsincani alebo Adsiganos sa stalo zakladom najrozsirenejsej skupiny pomenovani (etnonymov)
Rémov: Acinganus, Cingerus (latinsky), Zingaro (taliansky), Zigeuner (nemecky, holandsky), Tigan
(rumunsky), Czigany (madarsky), Cigan, Cikan, Cygan (v slovanskych jazykoch).

Ked predkovia dnesnych Rémov prechadzali v 12. a 13. storoéi cez Eurdpu, predstavovali sa ako kniezata
z Malého Egypta, neslo vSak o Egypt v Afrike, ale o Uzemie na gréckom Peloponéze nazvané ,Maly Egypt”.

Domnely pévod sa stal zakladom pomenovani Ejiftos, Gypthoi (grécky), Egyptianos, dnes Gitanos
(Spanielsky), Efyptenarin, Gyptenaers (holandsky), Egyptions - dnes Gypsies (anglicky). Madari pouZivali
oznacenie Pharao-népe (faraénov lud).

V nasledujicom obdobi (najma v 14. a 15. storo¢i) prechadzali jednotlivé skupiny ko¢ovnikov dunajskou
kotlinou do strednej a dalej do zapadnej Europy. Uzemie dneSného Slovenska, najma jeho juzné oblasti,
boli si¢astou tychto migracnych tras.

Eurépske obyvatelstvo bolo ku koCovnikom spociatku zhovievavé, povazovalo ich za kajucnych
krestanskych putnikov. V roku 1427 parizsky arcibiskup exkomunikoval z cirkvi jednu rémsku skupinu
Udajne preto, Ze zeny vestili budtcnost. To na dihé obdobie poznamenalo vztah majoritného obyvatelstva
k Rbmom. Odvtedy Rémov v zapadnej Eurépe povazovali za neziaducich, boli vystaveni prenasledovaniu
a diskriminacii.

Romovia na nasom uzemi

V strednej a juhovychodnej Eurpe bol vztah majority k Rbmom miernejsi. To vytvorilo predpoklady na ich
postupné usadzovanie. Uhorski feudali vyuzivali ich sluzby a za to im umoznili usadit sa na ich pozemkoch,
ba dokonca im udelovali rézne vysady (napr. oslobodenie od poddanskych povinnosti). Zaznamy z druhej
polovice 16. storocia dokladuju usadzovanie predovsetkym romskych kovaéskych a hudobnickych rodin.

Postupné usadzovanie Rémov na nasom uzemi dokladuju aj supisy z 18. storocia. Vtedy vaéSina Romov
na Slovensku Zila usadlym spdsobom zivota v blizkosti dedin a miest. Za¢lenenie Romov do spolo¢nosti
sledovali aj nariadenia osvietenskych panovnikov Marie Terézie a Jozefa Il. Aj ked sa mnohé ich predstavy
nedali uskutoénit, obsahovali viaceré moderné myslienky (napr. déraz na Skolski dochadzku, vychovu
deti). Podla tychto nariadeni Rbmov po prvy raz v dejinach nevyhanali, ale poditali s nimi ako s obyvatelmi
svojej krajiny. Nariadenia oboch panovnikov sa stali vzorom pristupu k romskemu obyvatelstvu aj v dalSich
eurépskych krajinach.

V polovici 20. storo€ia Zila prevazna vac¢sina Romov na Slovensku usadlym sp6sobom; spoluZzitie romskeho
a nerébmskeho obyvatelstva nebolo v tomto obdobi zIé: Romovia pondkali miestnym rolnikom najma svoju
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pracovnu silu, vyrobky ponukali kovaci, koSikari, vyrobcovia nepalenych tehal, kief, viazaCi metiel, Rbmovia
boli znami aj ako vynikajuci hudobnici.

Okrem usadenych Romov bolo mozné na Slovensku stretnit aj skupiny koCovnych - olasskych Romov,
ktori sem prisli v z Uzemia dneSného Rumunska. Zaoberali sa obchodovanim s korfimi, priekupnictvom réz-
neho tovaru, zberom druhotnych surovin, Zeny vestili z ruky.

Holokaust Romov

NajsmutnejSou kapitolou novodobych rémskych dejin je obdobie druhej svetovej vojny. Tzv. Norimberské
rasové zakony vydané v roku 1935 a na ne nadvézujuce vyhlasky klasifikovali Ciganov — podobne ako
Zidov, ¢ernochov, telesne a mentalne postihnutych... — ako ,element zabrariujici Cistote rasy”, ¢o
v nacistickom Nemecku viedlo ku hromadnému vyvrazdovaniu tychto skupin obyvatelstva predovSetkym
vo whladzovacich koncentranych taboroch.

Vojnovy slovensky $tat, ktory vznikol v roku 1939 po rozpade Ceskoslovenska, v mnohom prevzal
diskriminaéné rasové zakony nacistického Nemecka. V aprili 1941 vydalo vtedajSie ministerstvo vnutra
vyhlasku ,,0 Uprave niektorych pomerov Ciganov”, olasskym Romom bolo zakazané kocovanie. Usadeni
Rémovia boli povinni odstranit svoje obydlia z blizkosti Statnych alebo verejnych ciest. Romovia nesmeli
cestovat verejnymi dopravnymi prostriedkami, mali obmedzeny vstup na verejné miesta.

Jednym z opatreni slovenského Statu namierenych proti Rbmom bolo zakladanie taborov perzeku¢ného
charakteru. Spociatku to boli tzv. pracovné utvary, do ktorych umiestnovali najma mladych rémskych
muzov. Zneuzivali ich na najtazSie manualne prace pri stavbach priehrad, ciest a zelezni¢nych trati.

Odhaduje sa, Ze pocas druhej svetovej vojny zahynulo 300 000 eurdpskych Romov. V Osvienéime bol
zriadeny Specialny ,cigansky rodinny tabor®. Tymto koncentraénym taborom preslo viac ako 22 000
eurépskych Romov, vyse 19 000 z nich tu naslo svoju smrt. NajkrutejSim dhom bol asi 2. august 1944,
ked pocas jedinej noci splynovali 2 897 Romov, ¢im bol tabor na sklonku vojny uzatvoreny. Tento datum
si aj eurdpski Romovia pripominaju ako Pamétny deri rdmskeho holokaustu.

Obdobie asimilacie

Po skonceni druhej svetovej vojny nastalo velké presidlovanie Romov zo Slovenska do ¢eskych krajin.
Rémovia tam nachadzali nielen pracu, ale i moznost lepSieho byvania nez v romskych osadach. Kedze
¢eski Romovia sa z nacistickych koncentraCnych taborov vacsinou nevrétili, velka ¢ast Romov Zzijlcich
dnes v Ceskej republike pochadza zo Slovenska. Za druhu etapu migracie Romov do ¢eskych krajin
mozeme povazovat 50-te roky, ked odchadzali do priemyselnych centier Ciech. Nahla zmena zivotného
Stylu z vidieckeho na mestsky, ako i dalSie zivotné zmeny predovSetkym v suvislosti so zamestnanostou
(spravidla sa zo sezbnneho polnohospodarskeho robotnika stal robotnik v priemysle), romskym rodinam
casto sposobovali velké problémy a s novou realitou sa vyrovnavali iba tazko.

Statne organy v povojnovom obdobi odmietli k Rémom pristupovat ako k osobitnému etniku a povazovali
»obcanov ciganskeho pbvodu“ iba za socioekonomickl skupinu. Domnievali sa, ze svoju zaostalost mézu
Rémovia prekonat iba tak, ze sa zlepsi ich socialne postavenie a ¢o najviac sa prisposobia vac¢sinovému
obyvatelstvu, iSlo teda o proces cielenej asimilacie.

Obdobie od roku 1989 aZ po sicasnost

Vyznamnym medznikom najnovsich romskych dejin sa stal rok 1989. Kratko po novembrovych udalostiach
vznikla prva rémska politicka strana — Rdmska obcianska iniciativa, po nej dalSie strany a kultirne zvazy.

Prelomom bolo aj prijatie Zasad viadnej politiky Slovenskej republiky k Romom (1991). Dokument
navrhoval pristup k rieSeniu romskej problematiky, zakladnou zasadou vSak bola deklaracia uznania
etnickej svojbytnosti Romov na urovni ostatnych etnickych minorit Zijcich na tzemi Slovenskej republiky.
V praxi to znamenalo, Ze Romovia boli zrovnopravneni s ostatnymi narodnostnymi mensinami.
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Negativnymi dosledkami socioekonomickej transformacie po roku 1989 bolo, Ze velka ¢ast Rémov prisla
0 zamestnanie, oproti ostatnej populacii sa vyrazne zhorsilo ich socialne postavenie a ocitli sa na okraji
spoloénosti.

Romska identita

Predchadzajlice obdobia poznadila snaha o ,,prevychovu” Rémov, ich asimilaciu a snahu popriet ich etnicku
identitu. Robmska kultUra neexistovala, romsky jazyk sa ocitol na periférii a tradi¢na kultira sa povazovala
za zaostall. Po niekolko desatroCi cielené posudzovanie ob&anov ciganskeho pdvodu ako socialnej vrstvy
sposobilo, ze ak dosiahli vyssSi socialny Standard, romsku identitu odmietali. Okrem toho, skisenosti
z obdobia druhej svetovej vojny, ked bola prislusnost k romskemu etniku dévodom priamej perzekucie
sposobili, Ze Rdbmovia sa obavali a eSte stale obavaju verejne romsku identitu deklarovat. Napriklad pri
poslednom séitani fudu v roku 2001 sa k rémskej narodnosti hlasilo 89 920 osbb, kym kvalifikované
sociodemografické odhady uvadzali, ze v roku 2002 Zilo na Slovensku 370- az 390 000 R6mov.

Nemenej zavaznym doévodom byva aj odmietanie Rémov ako etnika zo strany majority. V opakovanych
vyskumoch az 80 % respondentov uvadza, ze by Rébma za suseda nechcelo.

Jednu z vyraznych zmien pristupu verejnosti k Rbmom predstavovalo postupné akceptovanie pomenovania
Rém/Rémovia. Toto pomenovanie pouziva vac¢sina eurépskych Romov. Vo vSetkych eurépskych romskych
dialektoch existuje slovo rom — vo vyzname muz, manzel (zenska forma je romni — zena, manzelka). Od
zaCiatku 90-tych rokov sa toto pomenovanie udomacnilo aj u nas, i ked sa eSte sporadicky aj medzi
samotnymi Rémami objavuje pouzivanie terminu Cigan.

Socialna situacia, vzdelanostna Groven a nezamestnanost

Absolttna chudoba segregovanych romskych osidleni posuva romsku populaciu k orientacii na preZitie —
ku zabezpeceniu jedla, oblecenia, pristreSku a tepla. Ide o aktivity umozZiujice preZit, nie skvalitnit Zivot.

Rémovia Ziju na celom Uzemi Slovenska, pricom su regidny a lokality s vy$Sou koncentraciou tejto
populacie. Vyssi poéet Romov je charakteristicky v juznych okresoch stredného a vychodného Slovenska
(ide predovsetkym o Uzemie od Lucenca tiahnuce sa cez Rimavsku Sobotu, Rozhavu, Spisskd Novu Ves,
Poprad, PresSov, KoSice, Vranov nad Toplou).

Zivot v romskych osadach a getach je poznateny materiainou chudobou, nedostatoénou hygienou, zhor-
Sujucou sa zdravotnou situaciou, ale aj socialnym vyliéenim. Casto je to zivot v zaGarovanom kruhu, ked
je nedostato¢né vzdelanie hendikepom pri hladani zamestnania, nevyhovujlce byvanie znemoznuje detom
adekvatne sa pripravovat na vyucovanie, zlé hygienické podmienky v osadach podmienuju zly zdravotny
stav... V tejto situacii sa neda ocakavat, ze Rémovia z osad budu schopni sami sa vymanit zo situacie,
v ktorej Ziju a uskutoénovat Uspesné zivotné stratégie.

Rémska populacia zijuca na Slovensku predstavuje skupinu s najnizSou Uroviou vzdelania. Romovia
ziskavaju vzdelanie a su vychovavani v Skolach, ktoré odrazaju potreby a Uroven majority. Romske deti sa
tak musia konfrontovat s nedostato¢nym ovliadanim vyucovacieho jazyka, s absenciou niektorych zakladnych
znalosti (farby, roéné obdobia a pod.), ktoré Skolsky systém poklada za samozrejmé, s napatim medzi
kultirou rodiny a Skoly a s nedostato¢nou akceptaciou ich identity. Napatie vznika vo vztahu romsky ziak —
ucitel ale aj rémsky ziak — neromsky spoluziak. Pozitivnym prikladom rieSenia tejto situacie su pripravné
roéniky, v ktorych sa deti zo socialne znevyhodneného prostredia pocas Skolského roka pred nastupom do
riadneho prvého ro¢nika zakladnej Skoly postupne integruju a prisposobuju vzdelavaciemu systému. Dobré
sklsenosti su i s predskolskymi zariadeniami, v ktorych sa deti pripravuju na vstup do Skoly.

Najcastejsim typom vzdelania rémskej populacie je vzdelanie v Specialnych (predtym osobitnych) skolach.
Su to Skoly uréené pre deti s mentalnym hendikepom. Zaradovanie romskych deti, ktoré nie si mentalne
znevyhodnené, do Specialnych skl ma niekolko dévodov, okrem inych aj jazykovu bariéru. Za negativum
»Specialneho” vzdelavania sa da pokladat ,stigma” mentalnej retardacie, ktorej sa absolventi takychto kol
nikdy nezbavia. Problémom zostava, ze absolventi Specialnej Skoly st na trhu prace takmer neuplatnitelni.
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Podiel romskych Studentov na slovenskych vysokych Skolach je minimalny. V praxi to znamena, ze
v rbmskej populacii je iba velmi mala vrstva vysokoSkolsky vzdelanej inteligencie. Napriek tomu existuju
pozitivne priklady, napr. zaciatkom 90-tych rokov vznikla na Pedagogickej fakulte Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre Katedra rémskej kultry, kde bolo mozné Studovat ucitelské odbory a sociélnu pracu.
V roku 2006 bola Katedra romskej kultary premenovana na Ustav romologickych Studii, kde kazdoro¢ne
Studuje niekolko desiatok rémskych Studentov.

Rémovia patria medzi socialne kategbérie najviac ohrozené vylic¢enim z trhu prace a v dosledku toho aj
medzi socialne a ekonomicky slabé spoloéenské vrstvy. V minulosti mali Romovia svoje zamestnania,
ktoré boli zdrojom prijmov a v obdobi socializmu zasa ,museli” byt zamestnani. Spolo¢enské zmeny po
roku 1989 priniesli novy fenomén — romsku nezamestnanost a odkazanost na socialnu pomoc Statu.

Nezamestnanost Rémov sa odhaduje na 60 az 80 %. Existuju lokality prevazne na vidieku - tzv. romske
osady, kde je 100 %-na nezamestnanost. Vzhladom na to, Ze tento jav pretrvava niekolko rokov, je mozné
hovorit o dlhodobej nezamestnanosti, ktora v sebe nesie dalSie rizika. Dévodom dlhodobej nezamestna-
nezamestnanost znamena stratu pracovnych navykov a je demotivujica pre celd komunitu. Mladym
Rémom chybaju pozitivne vzory a nemaju od koho prebrat pracovné navyky. V neposlednom rade sa
k nezamestnanosti pridruzuje aj fakt, ze segregované romske osidlenie je obyéajne vzdialené od trhov
prace (bez prepojenia hromadnou dopravou) a Rémovia nemaju pracovni mobilitu — schopnost
prestahovat sa za pracou.
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AKTIVITA
ZAMILOVAL/A SOM SA

15—

10-35

60

papiere, kostymové doplinky

Uvedomenie si predsudkov a moznost odstranit ich prostrednictvom spoznania a zblizenia sa
s ¢lenom odsudzovanej skupiny.

Postup

1. Ziakov rozdelte do 10-&lennych skupin. Skupinam rozdajte indtrukciu a nechajte ich pracovat.

Prechadzajte sa po triede a v pripade potreby sa zapojte do pripravy svojimi radami ¢i napadmi.

2. Vyzvite jednotlivé skupiny Ziakov, aby postupne predviedli svoje predstavenia.

3. Urobte reflexiu aktivity. Ziaci by mali mat moznost povedat, ako sa pri jej realizacii citili. Najskor

nechajte hovorit hercov, zaCnite s hlavnymi predstavitelmi (syn/dcéra a partner/ka), dalSie poradie
je lubovolné. PokraCujte s pozorovatelmi, napokon nechajte hovorit rezisérov.

4. Otvorte diskusiu v skupine.

Otazky na diskusiu

Ako prebiehala priprava predstavenia?

Podla ¢oho ste si rozdelili jednotlivé roly?

Mali ste pripraveny scenar?

Ako ste sa citili vo svojej Ulohe?

Ako sa odohravalo samostatné predstavenie?

DodrZiavali ste scenar?

Podla ¢oho sa vyvijali jednotlivé postavy?

Pozorovatelia, porovnajte pripravu a samotné predstavenie.
Co ste si vSimli?

Preditajte nasledujicu inStrukciu pre vSetky skupiny:

Vasou ulohou je pripravit a zahrat divadelné predstavenie na tému Strach z cudzincov, z inej
mensiny. Vami vytvoreny pribeh je takmer cely na vas. ZalezZi len od vasej predstavivosti, aky
vyraz a reakcie pristdite vasim postavam, do akého prostredia situaciu zasadite, ¢i vytvorite
pribeh s otvorenym koncom, alebo ho uzavriete. Jediné, ¢o musite dodrzat, je hlavna téma,
hlavné postavy a ich ulohy.

Casu je malo, takze pracujte rychlo a efektivne. NezabUdajte, Ze predstavenie nema trvat dlhsie
ako 7 minat.

Dejova linia

Rodina sa nahle, bez upozornenia ¢i podozrenia, musi konfrontovat so skutoénostou, ze dcéra/syn chodi
s a) ¢ernochom ¢i ¢ernosSkou narodenym/ou v africkej krajine, alebo b) Rdmom/Rémkou, zijucim/ou
v romskej osade. Dcera/ syn vam pride oznamit skutocnost, ze chce s tymto Clovekom uzavriet
manzelstvo. Zobrazte klasickl slovensku rodinu, predstavte si, ako by jej ¢lenovia reagovali. Co urobi
klasicka slovenska rodina, ako prijme toto rozhodnutie? (Vymyslite konkrétny pribeh s tymito zakladnymi
charakteristikami.)
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Rozdelte si tieto roly:

rezisér/ka — koordinuje jednotlivé Casti vytvarania pribehu. Tato rola méze ale nemusi byt, zalezi od
rozhodnutia skupiny;

nestranni/é pozorovatelia/lky (dvaja ¢lenovia skupiny) — nezapajaju sa do vytvarania a hrania pribehu.
Pozoruju a zaznamenavaju proces vzniku pribehu, vyber postav a ich charakteristik, pracu aktérov/iek s
témou, jednotlivé témy, konflikty ¢i zhody, vS§imaju si zaujimavosti. Ich rozhodujica rola je pri reflexii
celého pribehu;

dieta /dcéra alebo syn/ — prichadza oznamit svoje zivotné rozhodnutie, je presvedcend/y o spravnosti
svojho rozhodnutia a nezmeni ho;

rodina — piatim ¢lenom vo vasej skupine vyberte postavy v rodine (surodenci, rodiia, ini doleziti fudia a
pod.) a priradte im potrebné vyrazy a reakcie. Kazdy z rodinnych prislusnikov reaguje na situaciu vliastnym
spbsobom;

partner/ka — prichadza na rodinné stretnutie s partnerom/kou, poskytuje mu/jej podporu;

Mozete zahrat pribeh, s ktorym mate vlastné skisenosti, ktory poznate z okolia, ale mbzete aj sami
vymysliet situaciu, ktora je podla vas autenticka; skuste ju zobrazit ¢o najrealistickejSie. Postavy mézete
Lhrat”, alebo reagovat podla vlastnych pocitov a myslienok.

Nemusite mat pripraveny doslovny scenar, niekedy staci pre postavu vymysliet hlavny vyraz a postoj;
improvizacia sa ceni.
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AKTIVITA
Mudre slova starych Romov

e 14—

#4 10-35

@ 30

= kc’%e textu s prisloviami
)

Cief
Spoznat odliSnu kulttru prostrednictvom prislovi, uvedomit si mudrost inej kultiry, hladat podob-
nosti s viastnou kulttrou.

Postup
Rozoberte so ziakmi nasledujice prislovia - st pozitivnym prikladom rémskej kultlry.

Precitajte nasledujicu inStrukciu Ziakom:

Zamyslite sa nad tym, ¢o by sme sa mohli od Rdmov naucit. Pokuste sa najst k uvedenym prisloviam
paralely/alternativy zo slovenskej alebo inej kulttry. Aké myslienky alebo principy vam tieto vyroky
pripominaju?

Rém s Rdmom - gadZo s gadZom

Rém musi vydrzat dvakrat tolko ako gadzo.

Boh tresta, koho sa mu zapaci, ale Rdma dvojnasobne.

Rém Réma neokradne.

GadZo gadzovi oko nevypichne.

Ked pride gadZo k k Rdmovi do bytu, hlada Spinu, ked pride Rom ku gadZovi, hlada charakter.
Keby bol gadZo ochotny ucit sa od Réma to, ¢o je v riom dobré, neucil by sa Rém tak ochotne od gadZa zIé veci.
Gadzo povazuje Roma za Cloveka, len ked ho vidi v dialke.

Kto je Cierny, chce byt biely a kto je biely, plati velké peniaze za to, aby pri mori oéernel.
Nehlad na to, aki ma Clovek farbu, v3imaj si, aké ma srdce.

Cierny i biely ma cervenut krv.

Ako medzi Robmami, tak aj medzi gadZami: jeden vie Zit, druhy nevie.

Gadzo musi jest rovnaky chlieb ako Rom.

Ukaz gadZovi, Ze si Clovek a on ti ukaze, Ze je tiez Clovek.

Pravda si cestu néjde

Hovno neutajis, aj ked' ho prikryjes cylindrom.

Sinko nezaspinis, aj ked' po riom budes hadzat blato — len tebe spadne blato na hlavu.
Ani palicou do vody dieru neurobis.

Ked zomriem, den zostane biely a noc Cierna.

Pravda pali do ocf.

Horkt pravdu sladkym slovom.

S podvodom sa dostanes dalej ako s pravdou, ale len raz-dvakrat... tretikrat uz nie.

Slovo méze byt chlebom i noZom

Lepsie je vrazit do srdca n6z ako zIé slovo.

Rana po nozi sa zahoji — rana po zlom slove neprestane boliet.
Kde pocut vela slov, nepocut srdce.

Mdudre slovo je cennejSie ako peniaze.

Cim preklinas niekoho iného, postihne teba samého.

Svojim hnevom trestas sam seba.

Nevypustaj z ust Spinavé slova, nepoctvaj Spinavé slova, nezaoberaj sa Spinavymi myslienkami — uchovaj
si Cisté srdce.

(Zdroj: HUBSCHMANOVA, M. (1991): Godaver lava phure Romendar (Moudra slova starych Romt), Apeiron, Praha 1991)
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NAPADY PRE PRACU, METODIKA A POMOCNE RADY

NAMETY NA PRACU, METODIKA A POMOCNE RADY

Zoznamenie a ocakavania skupiny

Pri interaktivnom vyu€ovani su Ziaci a uéitel rovnako déleZiti. Oslovovanie menom vytvara dobrt atmosféru
a pocit dolezitosti. Zozndmeniu je dobré venovat dostatok ¢asu. Hlavnym ciefom zoznamenia je stmelit Ziakov,
poméct im uvolnit sa skor, ako sa pustia do skuisenosti a tém, ktoré pre nich mézu byt nové a narocné. Pri
zoznamovani mozete vytvorit bezpecné prostredie, v ktorom je jednoduchsie zdielat zaZitky, myslienky a nazory.

ZOZNAMOVACIA AKTIVITA
AMBICIOZNY ALES

R bez obmedzenia
[# 6-30

@_ 15-20

224 volny priestor
e |

Ciel
Hra ponuUka zabavny spbsob nacviku a zapamatania si mien ¢lenov skupiny. Cielom je vytvorit
nekonvenénu, uvolnenu, vesell, dynamicku atmosféru, znizit napatie v skupine.

Postup

1.Ziaci sedia v kruhu. K svojmu menu si kazdy prida pridavné meno, ktoré vystihuje jeho viastnost,
napriklad Ambiciozny Ale§, Empaticka Eva, Mudry Miro.

2. Sused napravo od Ziaka, ktory zacal ako prvy, povie svoje meno a k nemu prida meno Ziaka pred
nim.

3. Treti Ziak v poradi povie svoje meno a k nemu dve predchadzajuce mena. Takto sa to opakuje az
do vystriedania celej skupiny. Posledny Ziak teda povie svoje meno a zopakuje mena vSetkych
¢lenov skupiny.

Upozornenie

Niektori G€astnici mo6zu mat problém so zapamatanim si mien — aby sa prediSlo napatiu ¢i pocitom
neuspechu, mozete im pomahat.

Alternativa

Ziaci si na kazdé pismeno vo svojom mene priradia vlastnosti, ktoré ich vystihuji napr. Miro: Madry,
Intuitivny, Realisticky, Otvoreny

Pre uCitela je velmi dblezita informacia, ¢o Ziaci o¢akavaju, ¢o potrebuju, ¢oho sa obavaju. Tieto informacie
mozete ziskat pri zoznamovani alebo otvorenou diskusiou pomocou rychlych otazok.

Otézky na diskusiu
Co by ste sa chceli na tomto predmete naucit?
Co oCakavate od tejto hodiny?
Ako by ste chceli vyuzit ¢as na tejto hodine?
Na Co sa tesite?
Co by ste sa chceli dozvediet?
Co od tohto predmetu oéakavate?
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Je vhodné, aby ste otvorene povedali svoje o¢akavania a Ziakov informovali o spésobe vyuc¢ovania daného
predmetu. Pre fungovanie skupiny je velmi dblezité uréenie pravidiel a vyjasnenie si pozicii.

Zoznameniu, o¢akavaniam a urceniu pravidiel fungovania skupiny je potrebné venovat dostatocny Cas.
Pocas prvého stretnutia mate moznost vytvorit priestor, v ktorom sa Ziaci bud postupne otvarat, déverovat
si. To vytvori dobry zaklad na aktivne ucenie.

Spbsoby vytvarania skupin

Pri aktivnom vyucovani sa ¢asto pracuje v mensich skupinach. Existuji rozne metddy na vytvaranie skupin.
Je dobré menit ich pocetnost a zlozenie. Tu je niekolko tipov, ktoré mozete pri vytvarani skupin vyuzit:

* Kartickova metoda
VyuZiva sa vtedy, ked chceme pocas vyucovania niekolkokrat premiesat skupiny. Zamyslite sa nad tym,
kolko réznych skupin budete na vyucovani potrebovat. Oznaéte skupiny farebnou bodkou, ozdobnymi
nalepkami a ¢islami. Nahodne rozdelte Cisla, farebné bodky a nalepky na kartiky, ktoré potom rozdate:
kazdy Ziak dostane pred vyuéovanim karticku (na kazdej karticke bude jedna farebna bodka, jedna nalepka
a jedno ¢islo). Vo chvili, ked treba zvolit skupinu, oznamte, podla ktorého kédu sa skupina ma sformovat.
PremieSavanie skupin je tak rychle a systematické.

e Rozstrihnuty obrazok
Rozstrihnite tolko obrazkov, kolko skupin potrebujete a na tolko ¢asti, kolko ¢lenov v skupine chcete mat.
Motivujicim prvkom su obrazky alebo fotografie koreSpondujlce s preberanou témou.

* Spéjanie postavitiek

Viytvorte zoznam znamych [udi (na jednu karticku jedno meno) alebo postav z literarneho diela, filmu,
historie a pod. Podla poc¢tu skupin a Ziakov v nich, ktoré chcete dosiahnut, si jednotlivé mena zoradte do
tematickych skupin (ak napr. chcete 5 skupin po 5-tich Ziakoch, budete potrebovat mena minimalne 25-
tich znamych osobnosti z 5 tematickych skupin). Rozdajte kartiCky Ziakom a vyzvite ich, aby nasli zvySnych
¢lenov svojej tematickej skupiny. M6ze byt motivujice, ak zvolite skupiny tematicky koreSpondujuce
s preberanym ucivom. Priklady:

Skupina znamych mierotvorcov: Nelson Mandela, Gandhi, Dalajlama, Martin Luther King,

Angela Davis 5

Skupina diktatorov: Franco, Hitler, Stalin, Castro, Kim Cong Il, Mugabe, Pinochet

Skupina historickych hrdinov: William Tell, Robin Hood, Johanka z Arku, Jano$ik, Spartakus

* Vytvaranie dvojic

V dvojiciach sa da robit mnozstvo réznych jednoduchych a rychlych tloh, ale aj pracovat na dlhodobejSich

projektoch. Na rozdelenie ziakov do dvojic mbzete pouzit nasledujlce inStrukcie:
Viytvorte dvojice s niekym, s kym sa malo poznate, alebo s kym v triede malo komunikujete.
Viytvorte dvojice bez verbalneho prejavu, najdite sa len oénym kontaktom.
Viytvorte dvojicu s niekym, kto sedi oproti vam (v pripade sedenia v kruhu alebo konferenénom
sedeni).
Vyberte si niekoho, 0 kom by ste sa radi viac dozvedeli.
Najdite si ¢loveka, s ktorym mate radi spolo¢né jedlo alebo napo;.

. * Farebna a &iselna lotéria

Ziaci sa rozpocitaju podla toho, kolko skupin je potrebné vytvorit; ak chcete 5 skupin, rozpocitaju sa do
5. Skupiny sa vytvoria podla ¢isel (jednotky, dvojky... mozete pouzit aj abecedu). Farby sa mozu zrebovat
z klobUka alebo tasky, alebo si ich Ziaci vyberaju sami.

. * Vyber miesta

Ziaci si vyberaju miesto na sedenie (podmienka je, Ze Ziaci na vyucovaciu hodinu prichadzaju do inej
triedy, nez v ktorej boli dovtedy). Pred zaciatkom hodiny da ucitel na stoly obrazky, vyroky alebo predmety:
kazdy si sadne podia toho, ktory vyrok alebo obrazok ho zaujal, ¢i podia predmetu, ktory si vybral. Pri
stoloch je pocet stoliiek podla toho, kolko ziakov chceme mat v skupine (toto delenie mézete pouzit
v pripade skupinového sedenia). Ak niekolkych Ziakov zaujme rovnaky obrazok ¢i vyrok, navigujte ich, aby
si rychlo vybrali iny.
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METODY AKTIVNEHO VYUCOVANIA

V nasledujlcej kapitole vam ponikame vybrané metddy, ktoré podporuju interaktivne vzdelavanie.

Brainstorming (burza napadov)

Ide 0 znamu metddu, ktora je zaloZzena na hladani novych napadov metddou volnej, spontannej diskusie
na uréend tému. Hlavnym cielom je v kratkom ¢ase zaznamenat ¢o najviac asociacii k danej téme. Pri
vyuziti tejto metody plati 5 zakladnych pravidiel:

Zakaz kritiky

Pocas fazy volného tvorenia myslienok je prisny zakaz kohokolvek kritizovat alebo hodnotit. Naznak
kritiky moze zablokovat volnost a plynulost tvorby napadov. Kriticka faza a posudzovanie pridu az
celkom na zaver.

Uvolnenie fantazie
Kazdy by mal napIno uvolnit fantaziu. Tie zdanlivo najvacsie ,hluposti” mézu byt vychodiskom pre vela
dalSich realnych napadov. VSetko je dovolené.

Vzajomna inSpiracia
Podstatou brainstormingu je navzajom sa inSpirovat (viastnymi napadmi aj napadmi druhych).
Cokolvek sa v skupine povie, moze sa pouzit ako vychodisko k novému napadu a dalSim myslienkam.

Kvantita nad kvalitu
Zakazuje sa hodnotit. Podstatné je mnozstvo, z ktorého sa neskor bude vyberat.

VSetci sme si rovni
VSetci UCastnici su si rovni. Neexistuje dobry alebo zly napad, rovnako neexistuje horsi alebo lepsi
Ucastnik. Kazdy méze priniest napad a obohatit druhych.

Facilitatorom pocas brainstormingu méZze byt ucitel, ale tito rolu je niekedy dobré prenechat Ziakom.
Ulohou facilitatora je predovSetkym sledovat pravidla a zapisovat (evidovat myslienky a napady).
Brainstorming je kreativny proces, ktory ma svoje pravidla, ale jednotlivé fazy je mozné lubovolne upravovat
(v zavislosti od poziadaviek skupiny, spracuvanej témy...).

Fazy brainstormingu:

Zoznamenie sa s pravidlami

Oboznamte ucastnikov s pravidlami. Je to dolezité predovSetkym v skupine, ktora eSte nema
s brainstormingom skusenost. Ak sa pouzivaju rozne typy brainstormingu, je délezité ukazat ich
rozdiely.

Definicia problémov a zadania
Definujte problém &i otazku. Cim konkrétnejSie je problém definovany, tym kvalitnejsie vysledky
dosiahneme. Okrem kvality sa zvySi aj mnozstvo napadov.

Rozevicka
Pred zaCiatkom samotného brainstormingu mézete vsunut kratku hru alebo aktivitu na uvolnenie
vSetkych zGCastnenych. Naladenie skupiny zvySuje kvalitu i kvantitu vzniknutych myslienok.

Brainstorming

Vyzvite Studentov, aby hovorili ¢okolvek, ¢o im k danému problému zide na um. Je dolezité, aby sa
nebali bez cenzlry povedat naozaj ¢okolvek, ¢o im pride na mysel. Samotny brainstorming trva
dovtedy, kym nie je vyCerpana kreativita skupiny. Je dobré, ak U€astnici sedia v kruhu, vhodné je aj
usporiadat sedenie do tvaru pismena U.
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Hodnotenie

Akékolvek hodnotenie pocas brainstormingu je zakazané, na to je vyCleneny ¢as v zavere. MozZete
ho realizovat formou diskusie, kategorizacie a klasifikacie napadov, individualnym alebo spoloénym
resumé. Bez zavere¢ného hodnotenia nema brainstorming vyznam.

Existuju rozne varianty brainstormingu, ktoré je mozné obmienat:

Negativny brainstorming
Podporuje vnimavost voci problémom. Snazi sa prist na vSetky problémy, negativa ¢i nevyhody, ktoré
so sebou problém prinésa.

Co sa stane, ked nebudeme riesit rasizmus?
- Comu sa musime pri rieSeni problému vyhnut?
Dal$im moznym vyuzitim techniky negativneho brainstormingu je overovanie, ¢i navrhované rieSenie
je spravne a prinosné. Vtedy sa pokusate vzniknuté napady obratit na pozitiva. Ak sa zaoberate napr.
negativami nerieSenia rasizmu, dostanete paletu réznych prejavov rasizmu. Premyslajte teda o tom,
¢i sa rasizmus odstrani alebo zmierni, ked dané javy nebudl existovat.

Rolestorming
Jednoduchy variant, ked Uc¢astnici nehovoria sami za seba, ale za ini osobu - ¢i uz realnu alebo
vymyslenu, ked vstupuju do inej roly.

MOj otec by asi vymyslel toto.

Moja babicka by rieSila tento problém takto.

Snehulienka a sedem trpaslikov by urobili...

Brainwritting
VSetky napady zaznamenava na svoj papier zdroj, teda ten, kto na ne priSiel. Pravidlom je, ze kazdy
Ziak napise tri mozné rieSenia zadaného problému v limite piatich minat. Potom odovzda list svojmu
susedovi, ktory sa zozndmi s myslienkami svojho predchodcu a zapiSe svoje tri navrhy. Takto sa
postupuje dovtedy, kym kazdy list neprejde celym kruhom Ziakov. Potom sa napady prednesu
a zhodnotia.

Mind mapping
(kognitivhe mapovanie, myslienkové mapy)

Ide o tvorivy sposob vymedzenia myslienok, zaznamenanie prebraného uciva, zmapovanie myslienkového
procesu. Principom myslienkovych map je slobodné uvazovanie o probléme ako celku. Problémy, témy,
Ulohy sa vnimaju ako komplex, kde vSetko so vSetkym suvisi.

Postup pri praci/vytvarani myslienkovej mapy:

Viyber témy
Viyberte tému alebo problém, ktory chcete zmapovat. Zozbierajte o nom vSetky dostupné informacie.

Pripravte si material
Zabezpecdte si Cisté harky papiera, farebné fixky alebo pastelky.

Zacnite v prostriedku
Hlavnu tému do stredu papiera napiste, znazornite obrazkom, citatom, zvyraznite ju farebne, velkymi
pismenami - aby bola viditelna a Citatelna.

Zvyraznite strom

Namalujte niekolko hrubych &iar, akoby iSlo o rozvetveny strom — budlu znazoriovat rozvetvenie
centralnej témy. Hlavné myslienky budete zaznamenavat blizko centralnej témy. PouZivajte obrazky,
symboly, kody a vykreslujte perspektivu. Kazdé slovo musi mat svoju viastnu linku.

Linky spajajte
Linky musia byt spojené. Stredové linky su vyrazné, dalSie linky st postupne jemnejsie.
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e Zdoraziujte dolezZité miesta na mape
e Zaznamenavaijte vSetky napady

e Spracujte mapu
Vylepsite, skraslite a dopliite mapu farebne, vysledky pouZite pri dalSej praci.

Diskusia

Skupinova aktivita, ktor( vedie uditel. Udastnici vyjadrujG navrhy, napady, postoje k rieSeniu problému,
argumentujd, vymienaju si skisenosti, poznatky. Vyhodné je tito metddu pouzit vtedy, ked ma jednotlivec
alebo skupina vyjadrit nazor a po¢uvat nazory ostatnych. Casto sa vyuziva po ukonéeni aktivity ako reflexia
a zaverecné hodnotenie. Riadena diskusia je ¢asovo naro¢na a je délezité, aby bola Struktdrovana.
UCastnici by mali mat dostatok vedomosti a skusenosti.

Ulohou uditela je vytvorit podmienky, aby sa vSetci Géastnici lahko zapojili a mali prilezitost vyjadrit svoj
nazor. Ponukame niekolko rad na vedenie diskusie:

Dbaijte na to, aby hovoril vzdy len jeden Zziak.

Pytajte sa na emdcie (pocity), ktoré Ucastnici zazili pri aktivite.

Prejavte zaujem o nazory Studentov a povzbudte tych, ktori eSte nehovorili.

Dbajte na to, aby sa nehodnotila osobnost ¢loveka (U¢astnici navzajom), ale aby vznikla spatna
vazba na jeho momentalne nazory.

Parafrazujte prispevky diskutujicich tak, aby citili, Ze boli pochopeni, alebo vtedy, ked sa vam zda,
Ze ich postreh je pre skupinu prinosom.

Podporte spad diskusie zrychlenim tempa, humorom a povzbudte skupinu k vacsej aktivite.

Ak niekto nechce hovorit, nenufte ho.

Priblizujte rozdielne nazory Ziakov a uvolfiujte napatie, ktoré by mohlo vzniknut.

Umoznite Studentom zhodnotit ich viastné pocity potom, ¢o si vypocuju nazor niekoho iného. Zhrite
hlavné pocity hovoriaceho.

e Zhritte hlavné nazory skupiny spolu s pocitmi.

Simulacia (hranie roli)
Hranie roli je jedna z najucinnejSich metdd na zistovanie postojov a hodn6t a na precvi¢ovanie zruénosti.
Ide o cviCenie, v ktorom Ziaci ,hraju rolu” podla scenara, ¢im mézu poukazovat na problémy, riesit ich a
vytvarat si k nim vlastny postoj. U€astnici rozoberaju konkrétne pripady alebo problémové situacie
a navrhuju rieSenie — bud ako jednotlivci alebo ako skupina.
Vyhodou tychto metdd je realisticky prvok, vysoka miera aktivity, ¢erpanie zo skisenosti jednotlivcov.
Pri hrani divadla ¢lovek zareaguje tak, ako by zareagoval v skuto¢nosti - ma moznost uvedomit si seba,
svoje predsudky, stereotypy a hodnoty. Aby bola metdda Ucinna, je dolezité pripravit si koncept:

* Objasnite zmysel, ciel aktivity

* Pripravte scenar:

a. volny scenar — Ziaci dostanu len vSeobecne vymedzenU situaciu, zvySok scenara si vytvaraju sami

b. pripraveny scenar — konkrétne pripravené instrukcie, poskytuje fakty o jednotlivych postavach
a ich spravani

c. CiastoCne pripraveny scenar — poskytuje podrobné informacie o situacii a postavach, nepovie sa
vSak ako sa ma situéacia riesit

d. scenar opakujuci skutoénost — Ziaci maju v inscenacii predviest svoj vlastny zazitok alebo
skusenost
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Urdite ¢as na pripravu a ¢as na samotnu rolova hru

Urcite formu hry (divadelna scénka, tanec, pantomima, hovorena scénka - alebo to nechajte na
slobodné rozhodnutie protagonistov)

Hru méZu predviest pred celou triedou alebo paralelne v skupinach

Urdite pozorovatelov, ktori sleduji vystapenia (nie je to podmienka, ale postrehy pozorovatelov, ktorf
nie s priamo zatiahnuti do procesu pripravy a realizacie su zaujimavé)
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AKO SA STAT MULTIKULTURNOU SKOLOU

Jednym z cielov projektu MultikultART je zaélenenie multikultirnej vychovy do formaineho Skolského
systému.

V nasledujicej kapitole preto ponikame rady a odporucania, ktoré Skolam pomoézu zaradit témy
multikultirnej vychovy do formalneho vzdelavania. Kapitola je doplnena o postrehy pedagdgov a Ziakov
z pilotnych $kol zapojenych do projektu MultikulturART.

Ako zaclenit multikultirnu vychovu do vyuéovania v skolach?

Multikultirna vychova sa v novej obsahovej reforme Skolstva stala jednou z prierezovych tém. Ak Skola
chce zarucit, aby jej posobenie bolo efektivne, je nevyhnutné, aby pedagbgovia dokladne premysileli, ako
tuto prierezovl tému zakomponuju do osnov.

Formélne kurikulum

Multikultinu vychovu je mozné zaclenit do vyucby ako samostatny vyucovaci predmet s viastnymi
osnovami, vzdelavacimi Standardmi a vystupnymi poziadavkami. Za tito moznost sa prihovara skuto¢nost,
ze Skoly mOzu na zaklade novej reformy Skolstva kreovat viastné nové predmety. Tato forma vélenenia
multikultirnej vychovy je vyhodna preto, lebo jej ciele, obsah a metddy by mali svoj stabilny pravidelny
predmet a ucitela.

Na druhej strane by to vSak prinieslo jej izolaciu od ostatnych Skolskych predmetov, ktoré by nevyuzivali
moznost uplatiiovat pri preberanej problematike multikultirny aspekt. Ten by sa sustredil do izolovaného
predmetu Multikultirna vychova, ktory by navySe kladol velké poZiadavky na pripravu pedagbgov. Okrem
interkultirnych kompetencii by museli mat aj zodpovedajice medzipredmetové zruénosti a vedomosti.

Multikultdrmu vychovu je mozné zaclenit aj ako prierezovi tému do réznych (mnohych) Skolskych
predmetov.

Tato forma ma vyhodu v tom, Ze sa jej mozu venovat viaceri uditelia, ktori vo svojom predmete budd
nachadzat medzikultdrne suvislosti. Ciele interkultdrnej vychovy by sa tak mohli k Ziakom dostavat
z viacerych stran a vo viacerych predmetoch.

Rizikom takéhoto pristupu je, Ze sa multikultirnej vychove nebude vo svojom predmete venovat Ziadny
ucitel. Pre mnohych uditelov je tazké definovat ,multikultirne aspekty“ vo svojom predmete. Tento pristup
je urcite pre zaClenenie multikultirnej vychovy idealnejsi, kladie vSak zvySené naroky na obsah a metddy
vyucovania réznych predmetov.

Tento pristup umoznuje flexibilnejsie rozvijanie interkultirnych kompetencii ziakov, pretoZe je menej
pravdepodobné, ze by sa zmenil na uvadzanie faktov z réznych kultir, ¢o by hrozilo v pripade
samostatného predmetu. V prierezovej téme su totiz multikultirne témy rozptylené — tak sa zabrani, aby
sa k ziakom dostavali len ohrani¢ené informacie o inych kulttrach. Pri tomto pristupe sa budu rozvijat aj
ich multikultirne zruénosti a postoje.

Pohlad pedagégov:

»Ako riaditelka planujem od septembra povinne integrovat multikultirnu vychovu do obsahu triednickych
hodin v rozsahu 20 % s tym, ze konkrétne témy a formy prace budem preberat s pedagogickou radou
este pred zaciatkom Skolského roka.

V Skole sa snazime aj o za¢lenenie multikultirnej vychovy ako prierezovej témy do viacerych predmetov.
Napriklad slovensko—madarské otazky sa jednoznaéne daju integrovat do dejepisu ¢i slovenského jazyka.
Napriklad v obdobi romantizmu pisal o slovensko—madarskych vztahoch Chalupka, Gejza Vamos pisal po
slovensky, aj ked bol Madar. Celé 20. storoCie je prepletené tymito vztahmi, ktorym sa venuje napriklad
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aj Kosicky vladny program. V ramci etickej vychovy sa v kazdom ro¢niku stretavame s multikultGrnymi
témami v ramci tém ako demokracia, tolerancia ¢i ludské prava.

Priestor vidim aj v jazykoch, na ktorych sa piSu slohové prace. My sme napriklad vyhlasili sutaz pre okolité
Skoly, pricom sme zvolili aktualne témy:

- Rém/ka je moja/méj priatel/ka

- Slovak/Slovenka je méj/moja kamarat/ka

- Na dovolenke v arabskej krajine

- Rdém/ka je moj/moja sused/ka

- Stalo sa to mojmu viethamskému kamaratovi

- Nakupoval/a som v ¢inskom obchode

- Novodoba invazia? (o situacii imigrantov)

- Vitazstvo Baracka Obamu, alebo prvy Cierny americky prezident
- S madarskou zastavou na Stadiéne DAC v Dunajskej Strede

- Mozem sa prejavit madarsky? (moj nazor na pripad Hedvigy Malinovej)
- Je agresia rieSenim? (predsudky o skinoch)

- Prvy/a slovensko-madarsky/a prezident/ka: XY (fiktivny pribeh)

Z uvedenych prikladov je zrejmé, ze témy multikultirnej vychovy je mozné zacelenit takmer do kazdého
predmetu.”
Zuzana Peternai, riaditelka Gymnazia P. Pazmana v Novych Zamkoch

~1emy MKV som rieSila ako samostatné hodiny a zo Ziakov septimy sa vytvorila konstantna skupina, ktora
absolvovala viac hodin, takze bolo vidiet ich progres. Preto som skor zastankynou predmetu MKV. Okrem
toho by vS8ak mali byt aspekty tohto predmetu stc¢astou aj inych predmetov a celkového myslenia Skoly.
Najnovsim trendom je to, Zze sa do kazdého predmetu integruju dve-tri vyuCovacie hodiny s danou
tematikou ako prierezova téma. Casto je to vSak len jednorazova zalezitost a ak si pedagdg zvoli izolovanu
tému, hrozi monotematickost. Multikultrne témy by sa mali objavovat priebezne a reagovat na aktualne
podnety. Povazujem preto za ddlezité rozvijat interkultirne kompetencie aj u pedagbgov, aby sa MKV
nestala len ,sezbnnou zalezitostou“, ale aj trvalym postojom skoly.“

Gabriela Gérgeyovd, Gymnazium P. J. Saférika v Rozriave

V ramci projektu MultikulturART sa témy MKV objavili v tychto predmetoch: eticka vychova, dejepis, nauka
o spolo¢nosti, slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk, nemecky jazyk, madarsky jazyk, triednické
hodiny, vytvarna vychova, geografia, matematika , esteticka vychova a chémia.

Neformalne kurikulum

Ak ma MKV v Skolach reélne fungovat, nestaci, ked sa bude o nej hovorit len na vyu¢ovacich hodinach.
Posobenie uditelov pocas vyucovania jednotlivych predmetov musia doplnat aktivity mimo hodin. Su to
vyznamné dopinky formalneho pdsobenia na hodinach. Prave pri multikultirnej vychove poskytuje
neformalne kurikulum dost podnetov a vhodne prepaja témy zo Zivota ziakov (napr. exkurzia k miestnej
synagbdge moze podporit tému holokaustu).

Pohlad pedagégov

»Aktivity, ktoré sa v ramci Skoly daju organizovat su napriklad farebna Skola (triedy alebo chodby vymalovat
podla nejakého symbolu alebo motivu), Den deti (napriklad ukazky kultGrnych zvykov deti z iného
kultirneho prostredia), vystavy, filmovy klub zamerany na multikultirne témy, tematické vyucovanie,
Multikulti festival (pozvat r6znych aktérov: ludové tance, romska skupina, dvojjazy¢né divadlo, prezentacia
fotografii z Afganistanu a podobne.)“

Zuzana Peternai, Gymnazium P. Pdzmaria v Novych Zédmkoch

,Skola by mala vyjadrovat pochopenie pre ,inakost“ aj tym, Ze by mala byt farebna — doslova, aj
v prenesenom vyzname. Interiér by mal byt doplneny artefaktmi inych kultdr (vytvarné diela, fotografie,
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predmety). Skola by sa tieZ mala aktivne zapajat do &innostf podporujlcich mensiny vo vlastnom regiéne
(napriklad hoci len spolo¢ne prezitym volnym ¢asom).

Skola by mala podporovat aj vymenné pobyty mladych ludi v réznych krajinach. Priama skisenost
a stretnutie s ,inou” kultirou podporuje multikultrne citenie a myslenie.“
Gabriela Gérgeyovd, Gymnazium P. J. Safarika v Roziave

Tipom ako integrovat MKV do neformalneho kurikula je urite aj metodolégia projektu MultikulturART, kde
Ziaci na 9-tich Skolach spoznavali mensiny prostrednictvom umeleckych foriem — divadla, filmu a foto-
grafie. Tymto spdsobom mali ziaci moznost pracovat priamo s romskymi komunitami, spoznat Zivot
vietnamskej mensiny, ¢i dvojjazyénym divadlom burat napatie medzi slovenskou majoritou a madarskou
mensinou.

,,Cvakala som, ze nas nikto neprijme, a uz vobec nie, ze sa nechaju nakrdtit na kameru. Po navsteve
v Sobove sa mi odburali predsudky, a teraz to moézem porovnat aj so situaciou v okoli.
(Katka Hedmegova)

“Predtym som si myslela nieco, ale preberala som len nazory inych. Mala som z osady strach, a ani som
ich nepoznala. Teraz si tvorim nazory sama, nenecham sa ovplyviiovat.”
(Ziaéky Gymnézia v Rozriave, kde sa venovali fotografii v rémskej osade Sobov)

“Spolupraca mne osobne prindsa skisenosti s mensinou a vyvracia vaésinu predsudkov. Co priniesla
mensine posudit neviem, ale verim, ze nie¢o by sa naslo. To asi uvidime neskor.”
(Ziak gymnézia v Novej Bani, kde sa venovali dokumentarnemu filmu o Rémoch)

“Spolupraca bola celkom dobra, aj ked nasa skupinka narazila na par problémov, ktoré sa podarilo vyriesit.
Predsa, vSetko sa da, ked sa chce. Pre nas to malo urdite velky prinos, pretoze sme sa dozvedeli o danej
mensine ovela viacej, ako by nam bolo za normalnych podmienok umoznené, a tym sme sa my mohli
viacej priblizit — aj ked len okrajovo — k mensine a rieSeniu niektorych vztahov medzi mensinou a vaésinou.”

(Ziatka gymnézia v Malackach — venovali sa dokumentarnemu filmu o Viethamcoch)

Skryté kurikulum

MKV je vhodné zaclenit aj do Zivota Skoly, teda snazit sa o multikultirne prostredie a atmosféru v skole.
Znamena to napriklad akceptovat odliSné obleCenie ziakov, Ci zaClenit vegetariansku alebo vegansku
stravu do Skolskej jedalne. UCitelia by sa ur€ite mali vyhnUt akymkolvek verbalnym prejavom intolerancie,
rasizmu Ci xenof6bie a zaradit do svojho slovnika rodovo citlivy jazyk. Ohlad na multikultirne vnimanie by
sa mal brat aj pri tvorbe Skolskych dokumentov (uvadzanie prikladov z réznych kultdr, pouzivanie rodovo
citlivého jazyka, odstranenie stereotypnych pohladov na prislusnikov inych kultlr a zdéraziiovanie rovnosti
ras, pohlavi ¢i socialnych vrstiev).

Najma v Skolach so Ziakmi inych narodnosti by sa mali reSpektovat ich prava pri organizovani Skolského
Zivota — napriklad reSpektovat stravovacie navyky islamskych ¢i zidovskych deti, reSpektovat, Zze vietnamské
deti nie su zvyknuté na oslavy narodenin a podobne.

Odporacania na zaver
Tieto praktické odporuc¢ania pomozu Skolam efektivne zaélenit MKV do kurikula a Skolského Zivota:

Na drovni $kél

Pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov:
Respektovat regionalne kultirne zvlastnosti v tradiciach etnik, socialnych skupin a socialnych
vrstiev. Predstavit ich pri vyu¢ovani roznych predmetov.
Kde to bude mozné, koncipovat a podavat obsah v jednotlivych predmetoch z hladiska r6znych
kultdrno-historickych perspektiv (najma vo vlastivede, dejepise, v geografii, vo vychove ob¢ana, v
materinskom ¢i cudzom jazyku a inde).
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Do réznych predmetov zaclenit rozvoj interkultirnych kompetencii Ziakov.
Zaclenit do Skolskych vzdelavacich programov rozvoj kritického myslenia na reflektovanie a
postupné odstranovanie predsudkov a stereotypov v mysleni Ziakov.

Vo wyucovani:
V etnicky, jazykovo a kultirne réznorode;j triede reSpektovat tito réznorodost, upozorfovat na fu,
avSak reSpektovat rovnost Ziakov a podporovat ich spolupracu.
Pokial je to mozné, vyuzivat réznorodé ucebné texty pisané z réznych perspektiv a vyuzivat rozne
didaktické postupy.
Do metdd vyucovania zallenit poznanie reality obce a regiénu — vychadzkami a exkurziami,
diskusiami s osobnostami, projektmi ziakov a podobne.
Podporovat réznorodost pohladov na historické a kultirne udalosti. Upozoriovat na ne,
vyhodnocovat ich, zvazovat pozitivne a negativne stranky roznych interpretacii, diskusie viest ku
konsenzu.
Cudzi jazyk vzdy vyucovat v kultirnom, geografickom a historickom kontexte danej krajiny.
Pri vyu¢ovani slovenéiny v Skolach s vyuovacim jazykom narodnostnych mensin reSpektovat roznu
schopnost ucit sa a typologicku odliSnost jazykov.
Pri praci s internetom upozoriovat Ziakov na etnické, kultirne, rodové a iné stereotypy, s ktorymi
sa mézu stretnit.
Vyuzivat pestré spdsoby hodnotenia ziakov vratane hodnoteni vychadzajlcich z ich kultdrnych
odliSnosti.

V organizacii Skoly:
V organizacii Skolského Zivota reSpektovat odliSné Zivotné navyky a Styly roznych socialnych skupin.
Kde sa to neda, tam aspon upozorfnovat na odliSnosti v Zivotnych Styloch, reSpektovat verbalne
aj neverbalne rozdiely v spravani.
Pri reSpektovani rovnosti nezakryvat kultirnu, jazykovu a etnickd réznorodost ucitelského zboru.
Vyuzivat skusenosti u€itelov z odliSnych etnickych, jazykovych a socialnych tradicii pri posilhovani
kultarnej pestrosti Skoly.
Podnecovat individualnu i skupinovi kultdrnu identitu Ziakov, pokial to nenarusa skolsky poriadok
a riadny priebeh vyu€ovania. Poukazovat na spoluzitie mensin a vacsiny pri respektovani
vSeobecne prijatych pravidiel spravania.
Zaclenit do kazdodenného zivota Skoly SirSiu komunitu, aby Ziaci aj v kazdodennej vzdelavacej
realite vnimali kultirnu réznorodost.
K rozhodovaniu o Zivote Skoly prizyvat prislusnikov a predstavitelov mensin Zijucich v obci alebo v
regiéne.
V prostredi Skoly zvyrazihovat vizualne a cielenou recou pritomnost odliSnych kultur.
Do $kolskych kniznic ziskavat literattru reSpektujucu kultirnu réznorodost obce &i regionu, ako aj
literatdru o kultdrnej réznorodosti Slovenska a sti¢asného sveta.
V pripade, Ze Skolu navStevuje vacsi pocet ziakov z mensin, pravidelne vyhodnocovat multikultarny
charakter Skoly:

- ¢i je Skola skutoéne multikultirna

- ¢i to ziaci citia

- v ktorych oblastiach sa jej multikultirny charakter neprejavuje

- kde Skola podporuje réznorodost a kde ju potlaca

- ako sa Skola z(¢astiuje na rozvoji rovnosti Sanci Ziakov

- aky vztah ma sSkola ku kultlrnej roznorodosti v SirSej komunite.

Pohlad pedagégov:

,Skola je multikultirna, ak spifia tieto kritéria:
a) ciele, metody, formy a obsah MKV ma zapracované do Skolského vzdelavacieho programu, tieto
ciele neustale pripomina Ziakom a pedagégom a podla potreby aj rodi¢om; Gcast na aktivitach
a projektoch skola zvazuje so zretelom na tieto ciele
b) aby dosiahla stanovené ciele, organizuje v Skole i mimo nej aktivity
¢) celkovu filozofiu multikulturalizmu si osvojili aj pedagogovia.“
Zuzana Peternai, Gymnazium P. Pdzmaria v Novych Zédmkoch
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,Sustredila by som sa najma na vzdelavanie uéitelov. Ich postoje sa potom prejavia aj vo vyu&ovani. Skola
by tiez mala ponuknut rovnaké prilezitosti bez ohladu na rasovd, etnickd, ¢i ndbozenskd prislusnost

a sexualnu orientaciu.“
Gabriela Gérgeyovd, Gymnazium P. J. Saférika v Rozfiave

V tejto kapitole boli pouZzité pasaze z publikacie Multikultirna vychova v $kole. Ako reagovat na kultirnu
réznorodost vydanej Nadaciou otvorenej spolocnosti v roku 2008. Autorom - Erichovi Mistrikovi a kolektivu

- dakujeme za suhlas s ich pouZitim.
Podakovanie za suhlas citovat ich patri aj pedagogickam Zuzane Peternai a Gabriele Gérgeyovej, ako aj
Ziakom z pilotnych $kél projektu.
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AKO CITAT HRY A AKTIVITY

Aktivity s uvedené na konci jednotlivych kapitol. Kazda aktivita pozostava zo zakladnych inStrukcii ako
su ciele, ¢as pomocky, postup atd. Niektoré z nich st oznacené samostatnymi symbolmi, ktoré vam
ulahcia orientaciu.

Nazov aktivity
Nazov aktivity vacsinou suvisi s ciefom aktivity, alebo sa k nemu priblizuje.

Vek Ziakov

F 12- Vek hracov je oznaceny symbolom, ku ktorému je pridané ¢islo vyjadrujiice minimalny vek.
Len niektoré aktivity st vekovo obmedzené, vacsinu z nich je vSak mozné realizovat v lubovolnom
vekovom rozpati. Po mensich Upravach je vacSinu mozné pouzit aj pre mladsich ziakov.

Pocet Ziakov

[#] 10-20 Symbol a ¢islo uréuje pocet Ziakov. Tato polozka je dbleZita pre orientaciu ucitefa. Prvé ¢islo
oznacuje minimalny a druhé maximalny pocet osdb na aktivite. Aktivitu je vSak mozné robit aj
v dvoch alebo viacerych mensich skupinach.

Cas aktivity
@ 30 oznacuje pocet minlt potrebnych na celt aktivitu. Cas zahfiia vysvetlenie pravidiel, rozdelenie
a vytvorenie skupin, pridelenie potrebnych pomaocok, realizaciu a reflexiu aktivity.

Pomocky a material
g% oznacuje material a pomdbcky potrebné na realizaciu aktivity.

Ciefl
Pri kazdej aktivite sU uvedené jej ciele. Uvadzame, na aké oblasti osobnosti Ziaka je aktivita
orientovana, ktorych tém a oblasti sa dotyka a aky ma byt Zelany U¢inok na jednotlivcov ¢i skupinu.

Postup
V postupe sU uvedené pravidla aktivity, postup aktivit krok za krokom, reflexia. Pod symbolom
otaznika su uvedené mozné otazky, ktoré vedu k skupinovej diskusii a smeruju k uvedomeniu si
délezitych momentov aktivit.

Upozornenie
Pri niektorych aktivitadch upozoriujeme na citlivé momenty, ktoré mézu narusit priebeh aktivity.

Alternativy
Tu naznaCujeme dalSie mozné varianty, ako mozno hru alebo aktivitu modifikovat. Moznosti je
viacero a ucitel si ich m6ze menit podla seba, skupiny a vlastnej skusenosti.

Pouzita metdda aktivity

Pri kazdej aktivite pridavame symbol, ktory oznaduje zvoleni metddu. Niektoré aktivity s kombinaciou
viacerych metdd a technik.

&  brainstorming, my$lienkova mapa

E2  hranie roli/simulaéna metoda

72 wtvarné aktivity

W hudobné aktivity

B aktivity na ,roztapanie ladov“, uvolnenie

(R diskusia

&

zdroj aktivity, podla ktorého bola upravena
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